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“En 2025, Kepler Weber cumple 100 anos de historia. Un siglo marcado por conquistas,
transformaciones y, sobre todo, por la fidelidad a los principios que guian cada paso de nuestra
trayectoria. Entre ellos, la integridad permanece como un valor innegociable — presente en
nuestra forma de ser, en nuestras relaciones y en las soluciones que entregamos al mercado.

Junto con la seguridad, el respeto y la excelencia, la integridad compone la base de nuestro
compromiso con accionistas, colaboradores, clientes, socios y con la sociedad. Cada persona
que forma parte de Kepler Weber es guardiana de estos valores, reflejandolos en sus actitudes
y decisiones diarias.

Este Codigo de Etica y Conducta fue creado para orientar nuestras acciones y fortalecer una
cultura ética en todos los niveles de la organizacion. Es un compromiso individual y colectivo
con una conducta responsable, transparente y alineada a nuestros principios.

Mensaje

para actuar ante situaciones que representen riesgos u oportunidades de mejora. Por eso, te
e Incentivamos a utilizar los canales disponibles para aclarar dudas, comunicar preocupaciones

y contribuir a un ambiente cada vez mas integro y seguro.

Sabemos que el camino de la integridad exige vigilancia constante, escucha activa y valentia

Seguimos firmes en la construccion de una Kepler Weber aiin mejor. Contamos con tu
compromiso para honrar este legado y recorrer, juntos, los proximos 100 anos con ética,
responsabilidad y orgullo de lo que representamos.”

Bernardo Osborn Gomes Nogueira
CEO
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Kepler Weber (“Kepler Weber” o la “Compafia”], fundada en 1925, se consolidé como lider en
soluciones de almacenamiento postcosecha en América del Sur, gracias a la vision
emprendedora de sus fundadores y a la capacidad de innovacidn de su equipo.

A'lo largo de su trayectoria, la Compania ha guiado su actuacion en sdlidos principios y valores
éticos, compartidos por administradores, colaboradores y accionistas, demostrando un fuerte
compromiso con la integridad, la responsabilidad social y ambiental, y la gobernanza
corporativa, siempre priorizando relaciones de confianza y respeto con sus stakeholders.

Kepler Weber instituyd su Programa de Integridad, orientado a la prevencidn, deteccion y
remediacion de actos lesivos previstos en la Ley n® 12.846/2013. El programa abarca, ademas
de la prevencidn del soborno, la mitigacion de riesgos de fraudes en procesos licitatorios y en
la ejecucion de contratos con el sector publico y privado, tanto nacional como extranjero,
practicados por colaboradores o terceros en su interés o beneficio. También busca prevenir,

1 Presentacio’n detectar y sancionar actos lesivos que puedan ser cometidos por personas juridicas en contra
[ ]

de la Compania.

El Programa de Integridad esta alineado con la mision, vision y valores de Kepler Weber y
contribuye a la difusion de buenas practicas de gestion, promoviendo un ambiente corporativo
integro, ético y transparente.

De esta forma, el Cédigo de Etica y Conducta de Kepler Weber
consolida los principales principios éticos que orientan los
negocios de la Compania y define las expectativas de
conducta para directivos, colaboradores, terceros y socios
de negocios en el ejercicio de sus actividades diarias.




2. Mision, Vision
y Valores

MISION

Ofrecer soluciones diferenciadas e
iInnovadoras de postcosecha, generar
valor para clientes, accionistas, socios de
negocios, colaboradores y la comunidad.

VISION

Ser referencia global en el mercado de
postcosecha, lider en Ameérica Latina,
con productos y servicios diferenciados
e innovadores.
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VALORES

Respeto Excelencia

¢ &

Integridad Seguridad




3. Aquiéen se aplica
este codigo

Este Cédigo de Etica y Conducta se aplica

a todas las personas que actdan en nombre
de Kepler Weber o en colaboracidon con la
Compaiia y sus empresas controladas.

Abarca a todos los colaboradores (independientemente de
su funcién, forma de contratacidn o posicién jerarquica),
asi como a directores, consejeros, clientes, proveedores,

socios, prestadores de servicios y a la sociedad en general.

Todos son responsables de actuar de conformidad con las
disposiciones de este Cadigo, promoviendo su difusidn,
comprension e incorporacion como parte de la cultura
organizacional de Kepler Weber.
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4. Principios generales

Kepler Weber esta convencida de que, para alcanzar sus
objetivos con profesionalismo y compromiso, es esencial
actuar de manera ética, correcta y transparente con sus
colaboradores, accionistas, clientes, proveedores,
prestadores de servicios, aliados y la sociedad. La Compaiiia
se compromete a seguir los principios y directrices
establecidos en este Cddigo, asi como las leyes y
regulaciones aplicables, en especial aquellas que prohiben
practicas de corrupcion.

La conducta empresarial de Kepler Weber
se basa en el respeto a las personas,

la responsabilidad social, el desarrollo
de sus profesionales y la integridad

de sus negocios, teniendo como principios
innegociables el respeto a la dignidad
humana y la promocion de la diversidad.

CODIGO DE ETICAY CONDUCTA - KEPLER WEBER




e De manera activa en el
desarrollo y el bienestar
de la sociedad en la que
estd inserta, estimulando
la ciudadania.

* Con el compromiso de
cumplir las leyes, normas,
regulaciones y politicas
vigentes de manera ética
y honesta.

* Con respeto y proteccion al
medio ambiente, cumpliendo
con la legislacion ambiental

y minimizando el impacto que
sus acciones puedan tener sobre
este, ademas de promover
acciones de preservacion y
concientizacion ambiental.

* Compitiendo de forma

justa y leal, cumpliendo

todas las leyes y regulaciones
antitrust y de competencia

en los paises donde opera.

* Con firme compromiso
con la salud y seguridad de
sus colaboradores, clientes,
proveedores, aliados y
publico en general que

se encuentre en sus
Instalaciones, para la
prestacion de servicios

0 que utilice sus productos.

Kepler Weber no tolera:

* Trabajo infantil, forzado,
degradante, insalubre o analogo

a la esclavitud, en ninguna
circunstancia, tanto en sus
operaciones y las de sus empresas
controladas, como en las de sus
proveedores o socios de negocios.

* Cualquier forma de discriminacion,
ya sea de naturaleza economica,
social, politica, filosofica, religiosa,
por orientacion sexual, étnica,
género, edad, estado civil, raza,
condicion de salud, discapacidad
fisica o mental, caracteristicas
fisicas permanentes o temporales,
nacionalidad o por cualquier otro
motivo.

* Acoso moral, a través de palabras,
conductas, gestos o actitudes que
puedan causar dano a la dignidad,
integridad fisica o psiquica de una
persona, amenazar su empleo o
degradar el ambiente laboral.
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* Acoso sexual o cualquier tipo
de hostigamiento con el fin de
obtener ventaja o favor sexual,
incluso cuando exista abuso de
posicidn jerarquica o de
influencia.

* Corrupcion y cualquier otra
forma de obtencion de ventaja
ilicita o inmoral.

* Practica de fraudes,
desviaciones, apropiacion
Indebida 0 uso no autorizado

de sus bienes, recursos o
iInformaciones, de sus clientes,
proveedores o socios de negocio.
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Para la Alta Administracion de Kepler Weber, conducir los negocios de manera ética, integra y
transparente es un compromiso innegociable de todos en la Compafia con sus clientes, accionistas,
aliados, proveedores y la sociedad. Los consejos, comités, la direccion y demas integrantes de la alta
administracion de Kepler Weber apoyan el Programa de Integridad y las disposiciones de este Codigo
de Etica y Conducta, con el objetivo de asegurar el cumplimiento eficaz de todos sus puntos mediante
el compromiso continuo de la Alta Direccidn.

La Alta Direccion también refuerza su compromiso de:

* Promover y comprometerse con * Producir de manera completa,
una conducta ética y honesta que legitima, precisa, oportuna
fortalezca la relacion de la Compania y comprensible los informes
con todos sus stakeholders. y documentos corporativos

enviados o presentados a los
accionistas y a otros organismos

5. Compromiso

[ .
de Ia Alta DlrECCIon * Preponderar por una gestion de reguladores, ademas de otras
personas que fomente el desarrollo, el comunicaciones realizadas
bienestar y la satisfaccion de todos por la Compania.

quienes forman parte de Kepler Weber.

* Evitar cualquier conducta que,

* Proteger la confidencialidad de de forma directa o indirecta,
informaciones estratégicas y sensibles tenga influencia fraudulenta,

de la Compania, de sus clientes y coercitiva o manipuladora sobre
accionistas, obtenidas o creadas en el los accionistas con el proposito
ejercicio de sus actividades, y prevenir de generar una declaracion

su divulgacion no autorizada, salvo financiera enganosa.

cuando sea requerida por la ley vigente,
un reglamento o un procedimiento legal.




6. Relaciones

Kepler Weber valora y promueve
relaciones integras, éticas y colaboradores
transparentes con todas las partes con
las que se relaciona. A continuacion,
ejemplificamos los tipos de conducta
ética esperada en estas interacciones:
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6.1 — Relacion con los

Las relaciones entre la Compania y
sus colaboradores estaran basadas
en la confianza, el didlogo, la
cordialidad y el respeto mutuo.

~

A Kepler Weber se compromete a:

* Incentivar la participacion
activa de los colaboradores en
su propio desarrollo,
proporcionando las condiciones
necesarias para ello.

e Cultivar un ambiente de
trabajo colaborativo, basado en
el compromiso, la participacion
y la dedicacion de todos.

* Fomentar el espiritu

emprendedor y el sentido de
responsabilidad individual y
colectiva por los resultados.

* Conducir procesos de seleccion objetivos
y transparentes, basados exclusivamente
en las competencias, habilidades y méritos
de los candidatos, respetando la igualdad
de oportunidades y la no discriminacidn.

* Mantener relaciones laborales en estricta
conformidad con la legislacidn vigente,

no permitiendo ninguna forma de trabajo
irregular.

* Asegurar que la remuneracion,
beneficios y premios sigan las politicas
de la Compania, la legislacidn y los
acuerdos laborales.

* Conducir los procesos
de desvinculacidn con
respeto y dignidad.

* Incentivar a todos

los colaboradores,
independientemente

de su nivel jerarquico,

a comunicar situaciones
de riesgo o peligrosas,
garantizando la adopcion
de medidas preventivas
y correctivas, sin temor
a represalias.
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Los colaboradores deben:

* Actuar con integridad y buena fe en
el desempeno de sus funciones y en
el cumplimiento de otras obligaciones
derivadas de este C4digo de Etica

y Conducta y de otras normas.

* Proceder siempre de acuerdo con
el Cédigo de Etica y Conducta, tanto
al actuar internamente como al
representar a Kepler Weber.

* Mantener estandares de conducta
que reflejen su integridad personal
y profesional, de manera compatible
con los valores de Kepler Weber y
de la sociedad.

e Comunicar, a través de los canales
disponibles por Kepler Weber,
cualquier riesgo para la integridad
del negocio, la imagen, la reputacidn
o el patrimonio de la Compania,
actuando de manera preventiva.

* Cuidar los bienes y recursos

de la Compania, utilizandolos

con responsabilidad y para fines
profesionales. Ejemplos de bienes
y recursos: instalaciones, equipos,
vehiculos, sistemas, correo
electronico corporativo, telefonia,
softwares, materiales de oficina,
entre otros.

* No obtener ventajas, beneficios
o privilegios personales indebidos
con ninguna parte interesada
(proveedor, socio de negocios,
clientes, entre otros) de Kepler
Weber debido al cargo que ocupa
en la Compania.

* Representar a la Compania ante
el publico externo, la prensa y redes
sociales unicamente cuando haya
sido previa y expresamente
autorizado, asegurando la imagen

y la reputacion de la Compania

en todas sus actividades.

CODIGO DE ETICAY CONDUCTA - KEPLER WEBER

* Realizar las actividades de acuerdo
con lo estipulado en el contrato de
trabajo, estando prohibida la realizacion
de actividades paralelas durante el
horario laboral y en las instalaciones

de la Compania, como por ejemplo la
comercializacidn de productos y/o

la prestacion de servicios.

* Cuidar de la propia salud y seguridad,
asi como la de sus colegas y terceros,
cumpliendo rigurosamente todas las
reglas de oro, normas, procedimientos
y orientaciones aplicables.

* Contribuir a un ambiente laboral
respetuoso, inclusivo y libre de
cualquier forma de acoso,
discriminacion o intimidacion,
promoviendo la diversidad y el
bienestar de todos.

La promocidn de la cultura ética
es responsabilidad de todos, con
especial énfasis en los gestores,

quienes deben actuar como
ejemplos y multiplicadores de
los valores de la Compania.

11
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6.2 — Relacion con los accionistas

La relacion con los accionistas debe basarse en [a comunicacion 4 )
precisa, transparente y oportuna de las informaciones, que les 6.3 — Relacion con los clientes

permita acompanar las actividades y el desempeno de la
Compania, respetando el principio de equidad en la conducta
y en el manejo de las informaciones de la Compania.

Kepler Weber realiza sus negocios de manera ética,
integra y transparente con sus clientes, con la misidn de
generar valor y promover relaciones duraderas y de

Kepler Weber adopta un sistema de Gobernanza Corporativa que \ confianza mutua. Para ello, la Lompafiia se compromete a: .

cumple con la legislacion y con los estandares de transparencia
determinados por los organismos reguladores aplicables a las

compafias de capital abierto, comprometiéndose a proporcionar * Cumplir integralmente los contratos * Actuar con transparencia en la
a los accionistas: y acuerdos firmados, respetando las comunicacion, proporcionando
\_ - condiciones y obligaciones asumidas. informaciones claras, completas

y accesibles sobre productos,
servicios y condiciones.

* Informaciones financieras * Transparencia, equidad,
: : : . : : * Respetar los derechos de los
y de negocios precisa, Integridad e independencia en la ) iy
: . : : clientes, asegurando un servicio de
completa y oportuna. divulgacidn de informaciones. : . :
calidad, con enfoque en las prioridades * Tratar las reclamaciones
acordadas y en la superacion de y sugerencias con seriedad
o : expectativas, buscando siempre la y agilidad, utilizandolas como
* Gestidn eficaz de riesgos, i . ., ., . . .
con controles internos Ademas, se espera que los plena satisfaccion y la construccion oportunidades de mejora continua
<6lidos accionistas también conduzcan sus de alianzas a largo plazo. y perfeccionamiento de procesos.
' actividades con ética e integridad,
tanto en relacion con Kepler Weber
- : como en otras empresas en las que * Proveer productos y servicios * Promover la escucha activa
e Proteccidn de los Intereses o ], : .,
o tengan participacion. adecuados al uso y a las necesidades y la relacion cercana, buscando
de todos los accionistas, . . .
. . S de los clientes, con base en rigurosos comprender las necesidades de los
Incluidos los minoritarios. o . , . . . . .
Para mas informacion, consulte la estandares de calidad, seguridad y clientes para anticipar soluciones
Politica de Divulgacion de Actos o confiabilidad. y ofrecer soporte personalizado.

Hechos Relevantes y la Politica de
Negociacion de Valores Mobiliarios.

e Utilizacion prudente de los
recursos financieros,
buscando seguridad y
rentabilidad.

12




y socios de negocios

Kepler Weber establece relaciones con proveedores,
prestadores de servicios y socios comerciales con
base en la ética, la transparencia, la responsabilidad

socioambiental y la integridad.

Los proveedores, prestadores de servicios Yy socios
comerciales de Kepler Weber deben asumir el

COMPromiso con:

\_

6.4 — Relacion con proveedores

/

* Condiciones dignas de trabajo
para sus colaboradores y en
toda la cadena de suministro;

* Salud y seguridad en el
ambiente laboral;

* Respeto al medio ambiente,
con practicas sostenibles y de
conformidad con la legislacidn
ambiental;

* Cumplimiento de las leyes
anticorrupcion, nacionales
e internacionales;

 Transparencia respecto
a potenciales conflictos
de interés que puedan
comprometer su actuacion
o la imparcialidad de

los colaboradores

de la Compania.

CODIGO DE ETICAY CONDUCTA - KEPLER WEBER

Kepler Weber adopta criterios sociales, ambientales y de integridad
para la seleccion, homologacidn y mantenimiento de proveedores,
alineados a las mejores practicas de gobernanza corporativa.

Kepler Weber se compromete a:

* Fomentar la relacion duradera y de confianza
mutua con sus proveedores y socios.

* Contratar unicamente proveedores y prestadores de
servicios idoneos, que cumplan con sus obligaciones
legales, con los prerrequisitos establecidos y que estén
de conformidad con la instruccidn de servicio que regula
esta practica.

* Realizar procesos de compra y contratacion de productos
y/0 servicios con transparencia, rectitud y seguridad,
respetando los derechos de propiedad intelectual y la
confidencialidad de datos propios y de terceros.

13



6.5 — Relacion con los competidores

Kepler Weber asume el compromiso de llevar a cabo
los negocios de forma ética, compitiendo con sus
competidores de manera leal y justa, y con respeto
a las leyes de competencia y antitrust de todos los
paises en los que opera.

Todas las informaciones sobre sus competidores y el
entorno de negocios seran obtenidas de manera ética
y dentro de los limites establecidos por la ley.

Kepler Weber repudia practicas desleales o ilicitas,
tales como difamacion, difusidn de falsedades y
calumnias, sabotaje, espionaje industrial, robo de
documentos, datos o propiedad intelectual, o cualquier
otro acto ilicito y antiético que comprometa la
integridad de la competencia.

Kepler Weber cree que la libre competencia, cuando

se ejerce con responsabilidad e integridad, contribuye
al desarrollo sostenible del sector y para la generacion
de valor para todos los stakeholders.

CODIGO DE ETICAY CONDUCTA - KEPLER WEBER

6.6 — Relacion con partes relacionadas

Los colaboradores deben velar por la transparencia, la integridad y el equilibrio en las
relaciones entre las empresas del Grupo Kepler Weber y demas controladas, asegurando
que las informaciones transmitidas entre ellas sean exactas, oportunas y veraces,
respetando los principios de buena gobernanza.

Las operaciones con partes relacionadas deben seguir las directrices establecidas en la
Politica de Transacciones entre Partes Relacionadas, correspondiendo a los gestores
velar por la optimizacidn de los beneficios para la Compania, con enfoque en la
generacion de valor sostenible, buscando condiciones iguales o mejores que las de
mercado, ajustadas a los factores de riesgo involucrados.

Las transacciones con partes relacionadas deben ser conducidas en estricta
conformidad con la Politica de Prevencion de Conflicto de Intereses. Todos los
colaboradores deben actuar con imparcialidad, garantizando que sus decisiones no sean
influenciadas por intereses personales o de terceros. La deteccion, comunicacidn y
gestion de potenciales conflictos de interés, conforme lo detallado en la politica
especifica, es responsabilidad de cada individuo para proteger la reputacion y los activos
de la Compania.

Se prohibe a los colaboradores obtener cualquier tipo de ingreso, remuneracion o
beneficio personal proveniente de participacidn societaria o de actividad profesional,
directa o indirectamente, que configure un conflicto de interés con los objetivos y/o las
operaciones de la Compania. Esta prohibicion tiene como objetivo asegurar la
imparcialidad en las decisiones, proteger la integridad corporativa y garantizar que todos
los negocios con Partes Relacionadas se conduzcan en el mejor interés de la Compania,
conforme lo establecido en |a Politica de Prevencion de Conflicto de Intereses.

14




6.7 — Relacion con la sociedad

Kepler Weber es una Compania
comprometida con las comunidades donde
esta presente, promoviendo entre sus
colaboradores los valores de solidaridad,
empatia, altruismo y voluntariado,
estimulando la formacion de ciudadanos
responsables y respetando los principios,
tradiciones y necesidades locales.

La Compania mantiene un dialogo abierto
y propositivo con la sociedad,
comunicando de forma transparente,
adecuada y oportuna la informacion de
interés colectivo y general.

Kepler Weber desarrolla diversas acciones
de responsabilidad social y prioriza, en sus
donaciones, patrocinios e iniciativas
filantropicas, proyectos sociales,
culturales y ambientales alineados con el
desarrollo sostenible.

Para mas informacion sobre el tema,
consulte |a Politica de Inversion Social.

6.8 — Relacion con agentes publicos

Kepler Weber repudia cualquier acto que atente contra la administracion publica, nacional o
extranjera, y condena de manera enfatica el pago de soborno, corrupcidn o cualquier practica
ilicita en los paises en los que opera 0 mantiene relaciones comerciales.

La Compania establece que todas las reuniones con agentes publicos deben realizarse con la
presencia de, como minimo, dos colaboradores debidamente autorizados y con las debidas
aprobaciones y registros previos.

CODIGO DE ETICAY CONDUCTA - KEPLER WEBER

De acuerdo con este Cédigo de Etica y Conducta, esta expresamente prohibido:

* Prometer, ofrecer o conceder, directa * Prometer, ofrecer o conceder dinero,
o indirectamente, una ventaja indebida valores, obsequios, regalos o cualquier
a un agente publico o a una persona tipo de ventaja (financiera o no
relacionada con este. financiera), voluntariamente o a

solicitud, a cualquier agente publico,
persona expuesta politicamente

* Financiar, costear, patrocinar y de 0 a terceros relacionados con estos,
otro modo subsidiar la practica de a cambio de beneficios personales
actos ilegales. 0 corporativos.

* Valerse de personas fisicas o * Dificultar investigaciones o
juridicas interpuestas para ocultar o fiscalizaciones llevadas a cabo por
disimular los intereses reales o la organismos publicos, agencias
identidad de los beneficiarios de los reguladoras o entidades de control,
actos practicados. Incluso en el ambito del sistema

financiero nacional.

* Impedir, perturbar o defraudar la
realizacion de procesos de licitacion.

* Obtener ventajas indebidas en
modificaciones o prorrogas de contratos
con la administracion publica.

* Manipular o defraudar el equilibrio
economico-financiero de contratos
firmados con el poder publico.

Kepler Weber no realiza, permite,
promueve niincentiva ningun tipo
de donacidn, contribucion o
financiamiento a partidos politicos,

candidatos o campanas electorales, ya
sea por medio de recursos financieros,
cesion de bienes, espacios, productos
o0 cualquier otro tipo de apoyo. 15
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Kepler Weber cuenta con una Politica Anticorrupcion y Antisoborno, cuyo
objetivo es establecer y consolidar estandares y normas internas que
aseguren practicas preventivas eficaces en el combate a la corrupcidn
empresarial. Dicha politica refuerza el compromiso de la Compania con los
principios y directrices establecidos en este Cédigo de Etica y Conducta.

Todas las denuncias relacionadas con el incumplimiento de normas éticas o
sospechas de corrupcion son tratadas con prioridad y debidamente
averiguadas, ya que Kepler Weber no tolera ninguna forma de corrupcidn,
soborno, extorsion, coima, fraude, lavado de dinero, financiamiento al

7. AnticorrUPCioln terrorismo u otros actos ilicitos.

Kepler Weber cree que el combate a la corrupcidn debe llevarse a cabo
diariamente, en diferentes frentes y con el compromiso de todos los
miembros de la organizacidn. Para orientar a sus ejecutivos, colaboradores,
socios de negocios, terceros y clientes con las mejores practicas sobre
este tema, Kepler Weber pone a disposicién la Cartilla Anticorrupcion,
documento que forma parte del Cédigo de Etica y Conducta y complementa
la Politica Anticorrupcién y Antisoborno de la Compaiiia.

Se espera que todos consulten los documentos sefalados y asuman el
compromiso de velar por la reputacidn e integridad de Kepler Weber.
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Conflicto de interés es cualquier situacion en la que los intereses personales
de un colaborador, director, consejero, proveedor, prestador de servicios o
socio de negocios estén, o puedan llegar a estar, en desacuerdo con los
intereses de la Compania, comprometiendo su imparcialidad, independencia
o capacidad para tomar decisiones en el mejor interés de la Compania.

Situaciones tipicas de conflicto de interés incluyen, pero no se limitan a:

8. Conflicto

* Parientes o personas con * Relaciones personales con individuos que
d ' vinculo afectivo trabajando trabajen en proveedores, clientes, competidores
e Intereses en l[a misma area o en areas u organos publicos con los cuales la Companiia
con actividades mantenga contratos o que ejerzan funciones de

fiscalizacion, regulacidn o autorizacion.

En todos los casos en que exista un conflicto de interés o situaciones que puedan
parecer un conflicto de interés, los involucrados deben comunicar inmediata y
formalmente la situacion a la Comisidn de Integridad, conforme lo previsto en este
Coédigo y en la Politica de Prevencion de Conflicto de Intereses. Cada caso sera
analizado individualmente, con base en los principios de transparencia, ética e
integridad.

17




Se prohibe al colaborador, director, consejero y a los colaboradores
de proveedor, prestador de servicio o socio de negocio someterse
voluntariamente o permanecer al tanto de una situacion de
conflicto de interés sin reportarla a la Compania.

Son obligaciones de los colaboradores de Kepler Weber:

 Actuar siempre en el mejor interés
de la Companiia, de conformidad con
la Politica de Transacciones entre
Partes Relacionadas, disponible en el
sitio de Relaciones con Inversionistas
de Kepler Weber (ri.kepler.com.br].

* Declarar anualmente, y siempre que
surja una nueva situacion, cualquier
conflicto de interés potencial o efectivo
relacionado con sus actividades.

e Evaluar cuidadosamente situaciones
que puedan configurar un conflicto de
Interés, incluso si es solo en
apariencia.

* Informar de inmediato a los
gestores siempre que una actividad
personal pueda interferir o entrar
en conflicto con los intereses de la
Compania, aclarando su naturaleza
y alcance.

* Abstenerse de comercializar
productos o servicios en las
Instalaciones de la Compania,
Independientemente del horario.

La contratacion de familiares de colaboradores
esta permitida, siempre que no exista ningun tipo
de privilegio en relacion con el cargo, salario o
beneficio, y que el proceso de seleccion se haya
llevado a cabo de manera justa y transparente, con
igualdad de condiciones para todos los candidatos.
A'los administradores estatutarios y consejeros no
se les permitira la contratacidn de familiares
directos en ninguna area de la Compania.

Corresponde al colaborador informar a su superior
iInmediato, al sector de Gente & Gestién o a la
Gerencia Juridica, Gobernanza & Compliance
siempre que identifique un conflicto de interés
potencial o efectivo.

Para mas informacion sobre el tema, consulte |la
Politica de Prevencion de Conflicto de Intereses.

CODIGO DE ETICAY CONDUCTA - KEPLER WEBER
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Los colaboradores, directores y consejeros de Kepler Weber no deben
ofrecer, dar, solicitar ni recibir obsequios, regalos, hospitalidades

o cualquier otra ventaja (financiera o no financiera) que pueda
interpretarse como contraprestacion por una accidn ilicita o que
pueda influir en la toma de decisiones, independientemente del

valor involucrado, ya que esto constituye una ventaja indebida.

Los obsequios, regalos y hospitalidades solo estan permitidos cuando no
constituyan ventaja indebida y, de manera acumulativa, sean de valor simbdlico,
de naturaleza institucional, por ejemplo, boligrafos, cuadernos y agendas con el
logotipo de la empresa y hayan sido ofrecidos o recibidos como cortesia de
caracter comercial habitual.

Se prohibe ofrecer y/o recibir obsequios, regalos, hospitalidades o cualquier otra
ventaja (financiera o no financiera), independientemente de la circunstancia o del

9. Obsequios,

Presen tes y valor involucrado, a un agente publico o persona politicamente expuesta.
hospitalidad

Los obsequios, regalos y hospitalidades recibidos que no se encuadren como
institucionales deben ser rechazados. Si no es posible rechazarlos, el item debe
entregarse al drea gestora del Programa de Integridad (Gerencia Juridica,
Gobernanza & Compliance], que realizard sorteos periddicos entre los
colaboradores y comunicara a la Compania.

En caso de dudas, utilice los canales oficiales de comunicacion.

Para mas informacion sobre el tema, consulte la Politica de
Obsequios, Regalos y Hospitalidades.
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10. Donaciones
y Auspicios

CODIGO DE ETICAY CONDUCTA - KEPLER WEBER

Con excepcidn de las donaciones y contribuciones politicas, que
estan prohibidas conforme lo dispuesto en el apartado Relacidn
con Agentes Publicos, todas las demas donaciones, patrocinios
y contribuciones con recursos de Kepler Weber deben:

e En cumplimiento de la Politica de Donaciones y Patrocinios;

* Ser sometidas a la aprobacion de la Comision de Integridad, acompanadas
de un dictamen favorable de las areas técnicas competentes, siendo que
eventuales promociones y financiamientos, de proyectos, filantropicos,
culturales, sociales o ambientales deben presentar una relacion clara con

el negocio de la Compania o contribuir a su valor;

Estar destinadas a entidades e instituciones iddneas e integras,
motivadas por razones filantrdpicas legitimas y en apoyo a causas
humanitarias, culturales, deportivas, educativas o relacionadas con el
bienestar de las comunidades donde la Compania opera, siempre que
estén en conformidad con |a politica vigente.
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De acuerdo con las directrices de Kepler Weber, esta prohibido:

* Patrocinar proyectos, eventos o materiales * Realizar donaciones o patrocinios a

de caracter politico partidario, religioso, organizaciones en las cuales los colaboradores

discriminatorio o que infrinjan leyes, 0 sus parientes de primer grado tengan

reglamentos, este Cadigo de Etica y Conducta participacion societaria y/o poder de gestion,

o la Politica de Donaciones y Patrocinios; a fin de evitar conflictos de interés. Para mas informacion
sobre el tema, consulte la

e Ofrecer o prometer donaciones o patrocinios * Realizar donaciones o patrocinios a personas Politica de Donaciones y

cuyo propadsito sea influir, directa o o entidades con restricciones en el Registro Patrocinios.

Indirectamente, en decisiones de negocio u Nacional de Empresas Iniddneas y Suspendidas

obtener ventaja indebida, o influir en la accidn (CEIS); Registro de Entidades Privadas Sin

de cualquier persona, sea agente publico, Animo de Lucro Impedidas (CEPIM]; Registro

persona expuesta politicamente, proveedor, Nacional de Condenas Civiles por Actos de

tercero, entre otros, independientemente de la Improbidad Administrativa del Consejo Nacional

idoneidad de la organizacion beneficiaria. de Justicia; y la Lista de Inhabilitados e No

I[doneos del Tribunal de Cuentas de la Unidén.
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11. Seguridad,
salud y
medioambiente

CODIGO DE ETICAY CONDUCTA - KEPLER WEBER

Kepler Weber reafirma su compromiso con la seguridad y la salud de sus colaboradores,
clientes, proveedores, la comunidad y demas partes con las que se relaciona. La Compania
promueve una cultura organizacional orientada a la conciencia de riesgos y a la adopcidn de
medidas preventivas, de conformidad con la legislacion vigente en materia de salud y
seguridad en el trabajo. Es responsabilidad de todos respetar, cumplir y difundir las normas
de seguridad y salud, velando por la propia integridad y la de los demas.

Kepler Weber reconoce que el medio ambiente es un bien de uso comun y esencial para la calidad
de vida, debiendo ser preservado para las generaciones futuras. Con base en este principio, la
Compania busca minimizar los impactos ambientales derivados de sus actividades.

El compromiso asumido y las acciones realizadas por Kepler Weber estan

orientadas hacia la responsabilidad social y tienen como objetivos:

e Cumplir integralmente la legislacion
ambiental en sus niveles Federal, Estatal
y Municipal, buscando, siempre que sea
posible, superar los estandares legales
establecidos.

* Desarrollar e incentivar programas
de prevencion de la contaminacion,
actuando directamente en las fuentes
generadoras.

* Promover la conservacidon ambiental
mediante la mejora continua de los
procesos, alineada con los principios
del desarrollo sostenible.

* Reducir, reutilizar y reciclar los
residuos industriales siempre que
sea técnicamente viable.

* Garantizar un desempefo ambiental
adecuado y continuo en los tratamientos
realizados, con responsabilidad y
transparencia.

* Promover e incentivar la educacion y
capacitacion de sus colaboradores e
influir en todos sus stakeholders en
temas de Salud, Seguridad y Medio
Ambiente.
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Kepler Weber actua con el compromiso de promover y valorar la transparencia
en las relaciones laborales, asegurando la libertad de expresion y la veracidad
de las informaciones proporcionadas, siempre respetando la confidencialidad
de las informaciones y materiales reservados. Kepler Weber utiliza mecanismos
de comunicacion interna con el objetivo de garantizar la participacion de los
colaboradores en la gestidn de la Compania, asi como de poner a disposicidn
las informaciones necesarias para la ejecucion de sus actividades y la
comprension de las directrices corporativas.

12 T 2 Kepler Weber también adopta practicas de comunicacién externa

. ransparen Cla orientadas a la construccidn de relaciones de calidad con sus
publicos de interés. A través de canales apropiados, promovemos

el envio y la recepcion de informaciones, solicitudes y sugerencias,
favoreciendo la escucha activa y la mejora continua de los procesos
internos de la Compania.

Con el objetivo de reforzar su compromiso con la transparencia, en
el sitio institucional (www.kepler.com.br) se ponen a disposicién
diversos documentos de interés publico, como nuestro Informe de
Sostenibilidad, este Cédigo de Etica y Conducta y el acceso al Canal
de Etica.
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Colaboradores, accionistas controladores (directos o indirectos), miembros del Consejo de
Administracidn, de la Direccién, del Consejo Fiscal, de comités y de cualquier 6rgano con
funciones técnicas o consultivas creados por disposicidn estatutaria, asi como cualquier
persona que, debido a su cargo, funcidn o posicion en la Compania, su controladora,
controladas o coligadas, tenga acceso a informaciones relativas a actos o hechos
relevantes, o a materiales confidenciales, deben:

e Observar la Politica de * Mantener la confidencialidad * Comunicar a las instancias
Divulgacién de Hechos sobre los negocios de la Companiia, responsables cualquier violacion,
Relevantes, disponible en el resguardando cualquier o sospecha de violacion, del deber
13 Inform aCion es sitio de Relaciones con Informacion aun no.divulgad.a al de sec.reto, (?Ie confidencialiglad 0
J Inversores de la Compania mercado, asi como informaciones el uso indebido de informacidn
(ri.kepler.com.br). de terceros obtenidas en el privilegiada.

secretas, privilegiadas
o confidenciales

Se prohibe a los colaboradores, administradores, consejeros y accionistas:

* Realizar operaciones de compra, e Informar, influir, recomendar o * Divulgar informaciones falsas,
venta o cualquier otra transaccion Inducir a terceros, con base en chismes o rumores, o realizar
utilizando informaciones privilegiadas, informaciones privilegiadas, a transacciones con la intencion

o realizar transacciones en beneficio realizar transacciones en su de manipular los precios de

propio o de terceros. beneficio o en beneficio de terceros. Instrumentos financieros listados.
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Es deber de todos los colaboradores, directores y consejeros utilizar
los recursos de tecnologia de la informacion de manera responsable,
de conformidad con la legislacidon vigente, las politicas internas de la
Compania, los procedimientos aplicables, la moral, la integridad y
las buenas costumbres.

Esta prohibido el uso de los recursos tecnologicos de la Compania para
fines personales o no autorizados, asi como cualquier practica que pueda
comprometer la seguridad de la informacion, la confidencialidad de los
datos o la integridad de los sistemas.

14. Tecnologia de
informacion

Todos deben adoptar buenas practicas de seguridad digital, como el uso de
contrasefas seguras, el bloqueo de dispositivos cuando no estén en uso

y la atencidn a intentos de fraude electrénico, como phishing e ingenieria
social. Las sospechas de incidentes deben ser comunicadas de inmediato
al area de Tecnologia de la Informacion.

La Compania promueve acciones de concientizacion y
capacitaciones periddicas sobre el uso seguro y ético de

|]a tecnologia, siendo esperado el compromiso de todos
los publicos internos.
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Kepler Weber valora y promueve una cultura de Privacidad y Proteccion
de Datos Personales, comprometiéndose con el tratamiento ético y
responsable de la informacidn de sus colaboradores, directores,
consejeros, clientes, proveedores, socios Y de la sociedad en general.

Kepler Weber tiene como objetivo proteger los datos personales de acuerdo con
finalidades especificas y legitimas, de conformidad con la legislacion aplicable,
especialmente la Ley General de Proteccidn de Datos Personales (Ley n°
13.709/2018).

Los datos personales son cualquier informacidn relacionada con una persona
natural identificada o identificable, como nombre completo, correo electronico y

Y A CPF asi como datos que, en conjunto, puedan permitir la identificacidon de un
150 PreservaCIon individuo, como geolocalizacidn y fecha de nacimiento.
o o
de Ia P”VGCIdad de Kepler Weber, en calidad de Controladora de Datos Personales, recopila, utiliza y

comparte esta informacidn unicamente con el conocimiento y consentimiento del

datos Person ales Titular de dichos datos, excepto cuando exista una base legal o contractual que

autorice el tratamiento sin consentimiento.

El acceso interno a los datos personales esta restringido a los colaboradores que
necesiten dicha informacion para el desemperio de sus funciones. Quienes tengan
este acceso deben tratar los datos personales con responsabilidad, respetando los
principios de finalidad, necesidad y adecuacion.

Es obligatorio seguir las directrices establecidas en la Politica de
Privacidad y Proteccion de Datos Personales y en la Politica de
Seguridad de la Informacion, especialmente en actividades que

involucren el uso, almacenamiento, transmision o descarte de datos
personales. Para mas informacidn, consulta la Politica de Privacidad
y Proteccion de Datos Personales y la Politica de Seguridad de la

o - : : o 26
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~

15.1 — Canal de proteccion de la privacidad de datos

Kepler Weber pone a disposicion el Canal LGPD, destinado a la Las solicitudes pueden realizarse a través
recepcion y gestion de solicitudes relacionadas con la privacidad del sitio web:

y la proteccion de datos personales, conforme a lo previsto en la
Ley General de Proteccidn de Datos Personales (Ley N°
13.709/2018).

https://titulares.becompliance.com/webform
s/648618ba-4932-4231-8acc-064/bd111b11
/b3dd3002-613a-4572-9f38-1b14e2482bd’/

Este canal es operado bajo la responsabilidad del Delegado de
Proteccidn de Datos (DPD) y esté disponible para todos los
titulares de datos, incluyendo colaboradores, clientes,
proveedores, socios y demas interesados.
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Esta expresamente prohibido el uso, porte, distribucion o
comercio de sustancias ilicitas y/o bebidas alcohdlicas en las
instalaciones de la Compania, asi como en cualquier actividad
relacionada con Kepler Weber durante la jornada laboral.

16. Sustancias ilicitas, et et e s
alCOb OI y Pro dUCtOS independientemente del lugar en el que se realicen.
fumIGENOS

Ademas, se prohibe el uso de productos fumigenos, como
cigarrillos, cigarrillos electronicos y similares, en ambientes
cerrados o en lugares no designados para ese fin, conforme a la
legislacidn vigente y las politicas internas de la Compania.
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La responsabilidad por la gestion del Programa de Integridad y el
mantenimiento del Cédigo de Etica y Conducta corresponde a la Gerencia
Juridica, Gobernanza & Compliance, que se encarga de su comunicacion,
actualizacion continua y difusidn de los mas altos estandares de conducta
ética en Kepler Weber.

Con el objetivo de asegurar la confidencialidad del denunciante y mitigar
eventuales conflictos de interés, la recepcidon de denuncias se realiza a
través de una empresa tercerizada, garantizando la independencia del
proceso y la integridad de las investigaciones.

L
17. GEStlon dEI Tras la recepcién de la denuncia por medio del Canal de Etica, la empresa
tercerizada analizara el contenido y a las personas involucradas,
programa de

remitiendo el caso a la Comisidn de Integridad. Cuando sea necesario, la
: : remision se hara de forma extraordinaria, sin compartir la denuncia con
Integrldad miembros potencialmente en conflicto en el caso. La Comision de
Integridad podra ponerse en contacto con el denunciante, a través del
Canal de Etica, para obtener aclaraciones adicionales.
La Comisidn de Integridad esta compuesta por miembros con
conocimientos en gestidn estratégica, administracidn, gobernanza
corporativa y compliance. Su funcidn, entre otras, es conducir la
verificacién y/o investigacion de las denuncias y aplicar el Cédigo de Etica

y Conducta en situaciones que involucren valores éticos y conductuales,
incluso en casos de violacién por parte de colaboradores.
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La deliberacion sobre medidas disciplinarias
relativas a las denuncias clasificadas como de “Alto
Riesgo” corresponde a la Comisidn Disciplinaria. Las
denuncias clasificadas como procedentes o
parcialmente procedentes por la Comision de
Integridad, tras la averiguacion y observada la
clasificacion del riesgo, seran remitidas a la Comision
Disciplinaria para las medidas correspondientes.

En caso de conflicto de intereses que involucre

a miembros de la Comisidn Disciplinaria, la
deliberacion sobre las medidas disciplinarias
sera atribuida al Comité Consultivo al Consejo de
Administracion, al cual la Comision de Integridad
esta vinculada. Si es necesario, el caso podra ser
remitido al Consejo de Administracion.

Los colaboradores de la Gerencia Juridica,
Gobernanza & Compliance no desempenan funciones
operativas ni tienen relacidn de subordinacidn con
las areas operativas de Kepler Weber. Esta estructura
garantiza la autonomia, imparcialidad y autoridad
necesarias para el ejercicio de sus atribuciones, con
acceso a recursos materiales, humanos y financieros
adecuados, ademas de la posibilidad de reportar al
mas alto nivel jerarquico de la Compania.

Son atribuciones de la Comision de Integridad:

e Contribuir con la actualizacion del
Cédigo de Etica y Conducta y de las
demas normas internas relacionados
con la ética y la conducta.

* Asegurar la confidencialidad de Ia
informacion tratada, incluyendo el
secreto de las denuncias, preservando
los derechos de los involucrados y la
Imparcialidad de las decisiones.

* Promover capacitaciones periddicas
sobre el contenido del Cédigo de Etica
y Conducta y mantener el control de
participacion.

* Analizar y remitir todas las
denuncias recibidas por el Canal de
Etica, garantizando confidencialidad y
anonimato, cuando sea solicitado, y
reportar sus conclusiones al Comité
de Personas, Compliance y
Sostenibilidad.

* Garantizar que, en los casos que
involucren a miembros de la propia
Gerencia Juridica, Gobernanza &
Compliance o de la Comision de
Integridad, los involucrados no tengan
acceso a los registros de la denuncia.

* Deliberar sobre la aplicacion de
medidas disciplinarias relacionadas con
denuncias procedentes o parcialmente
procedentes, clasificadas como de “Bajo
Riesgo” o “Riesgo Medio”.

* Remitir los resultados de las
averiguaciones y recomendaciones
relacionadas con denuncias procedentes
o parcialmente procedentes, clasificadas
como de “Alto Riesgo”, a la Comisidn
Disciplinaria.

* Informar, cuando sea solicitado por el
Director-Presidente o por el Presidente
del Consejo de Administracion, sobre la
situacidn de los casos analizados.

CODIGO DE ETICAY CONDUCTA - KEPLER WEBER

Son atribuciones de la Comision

Disciplinaria:

* Actuar como Organo consultivo en denuncias
clasificadas como de “Alto Riesgo”, apoyando a
la Comision de Integridad en la decision sobre la
apertura de una investigacion y en las acciones
subsecuentes.

* Deliberar sobre las medidas disciplinarias
aplicables a las denuncias procedentes o
parcialmente procedentes, clasificadas como
de “Alto Riesgo”.

* Escalar al Consejo de Administracion para
deliberacion conjunta en casos que involucren
a miembros de los Comités de Asesoramiento
del Consejo de Administracion o de Ia
Direccidn de la Compania.

El Comité Consultivo vinculado al
Consejo de Administracion, al cual
la Comision Disciplinaria esta

subordinada, tiene sus rutinas y
procedimientos definidos en un
Reglamento Interno aprobado por
el propio Consejo.
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La violacidn de cualquiera de los principios y prohibiciones
establecidos en este Cdigo de Etica y Conducta sujeta a
colaboradores, administradores o consejeros a las siguientes

 Advertencia verbal; * Despido por justa causa; * Exclusidn de donaciones o patrocinios
* Advertencia por escrito; * Desvinculacion del drgano de realizados por la Compania; y
* Suspension; gobernanza del cual forma parte; * Adopcion de las medidas judiciales
* Despido sin justa causa; correspondientes.
[ ] [ ]

Las sanciones y medidas disciplinarias seran ici

18. In Cumpllmlen to ‘ Y > P ‘ En e:-I caso de provegdores, pre.stador.es.de.ser.vlmos
deliberadas por la Comision de Integridad y la y aliados, las sanciones y medidas disciplinarias

dEI Co,digo de é‘tica Comision Disciplinaria de Kepler Weber, con base aplicables son:

en los principios de proporcionalidad, gradualidad

Con dUCta Sus e inmediatez, y aplicadas: * Advertencia formal o notificacidn extrajudicial;
y y * Sustitucidn del tercero infractor en la prestacion

5 (i) por el superior inmediato, por otro superior del servicio a Kepler Weber;
San Clon es jerarquico o por el gestor del area; o * Aplicacidon de multa contractual;
(i) por el Comité Consultivo del Consejo de * Rescision contractual; e
Administracién al cual la Comisién Disciplinaria estd * Imposibilidad de nueva contratacion, en los casos en
vinculada, en los casos que involucren al presidente que el contrato ya no se encuentre vigente;
u otros miembros del Consejo de Administracion. * Exclusidn de la donacion o patrocinio realizado por la Compania.

Las sanciones y medidas disciplinarias aplicadas a proveedores, prestadores
de servicios y socios seran deliberadas por las areas de Gerencia Juridica,
Gobernanza & Compliance, y por el area gestora del contrato, siendo esta

ultima responsable de su aplicacidn.

Para mas informacion, consulte la Politica de Sanciones y Consecuencias. 31
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Es responsabilidad de todos los colaboradores, independientemente de su
funcion o posicion jerarquica, directores, consejeros, clientes, prestadores
de servicios, proveedores, socios de negocio y demas partes interesadas,
comunicar violaciones o posibles violaciones a este Cddigo, a las demas
normas internas de la Compania o a cualquier ley o reglamento aplicable.

4 N

Las denuncias pueden realizarse, de forma andnima, a través del
Canal de Etica, disponible en las siguientes modalidades:

AT
) Pelo site: https://www.contatoseguro.com.br/keplerweber

(2 Pelo telefone: 0800 648 6328

N %

19. Canal de ética

Se recomienda que los reportes de posibles desviaciones de la conducta
contengan la siguiente informacion:

(i) quiénes son las personas involucradas en el caso y si existen testigos;
(ii) cémo, cudndo y dénde;

(iii) evidencias que puedan contribuir a la averiguacién de la denuncia, en la
medida de lo posible.

El Canal de Etica permite el seguimiento del estado del reporte mediante un
numero de protocolo, pero, debido a la confidencialidad del proceso, los resultados
no son compartidos. También es posible reportar posibles violaciones
directamente a la Comision de Integridad o a la Gerencia Juridica, de Gobernanza &
Compliance. Todas las denuncias recibidas seran tratadas con confidencialidad y
sigilo, garantizando el anonimato a quienes asi lo elijan.

Para mas informacién, consulte la Politica del Canal de Etica.
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19.1 — Compromiso con la no represalia al denunciante

El Canal de Etica es una herramienta destinada a la recepcién de reclamos y
denuncias de violaciones al Codigo de Etica y Conducta, normativas internas

y legislacién vigente, garantizando la confidencialidad, el anonimato y la no En caso de que ocurra cualquiera de las
represalia al denunciante. situaciones mencionadas, la Compania

debera ser comunicada de inmediato para

Con el objetivo de proteger a quienes reportan conductas inapropiadas, Kepler que se adopten las medidas
Weber no admite ninguna forma de represalia. Ningin denunciante podra
sufrir medidas disciplinarias, acoso, transferencia en contra de su voluntad,
Impedimento de promocidn ni ningun tipo de discriminacion por haber
realizado una denuncia de buena fe. Se podran aplicar medidas disciplinarias,
independientemente del nivel jerarquico de los colaboradores que practiquen
0 intenten practicar actos de represalia contra denunciantes. Asimismo, para
alegaciones falsas realizadas de mala fe. La veracidad de las informaciones
proporcionadas es responsabilidad del denunciante.
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20. Capacitaciones

Kepler Weber promueve capacitaciones
periddicas dirigidas a todos sus colaboradores,
administradores, directores y consejeros,

con el objetivo de reforzar la importancia del
cumplimiento de las directrices establecidas
en este Cédigo de Etica y Conducta.

La participacion en estas capacitaciones es obligatoria, y la
asistencia es registrada y monitoreada por la Gerencia Juridica,
Gobernanza & Compliance, como parte del compromiso de la
Compania con la integridad, la transparencia y el cumplimiento
normativo.

CODIGO DE ETICAY CONDUCTA - KEPLER WEBER
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Es responsabilidad de todos los colaboradores de la Compaiia
divulgar este Cédigo de Etica y Conducta, mantenerlo accesible a
todos los publicos interesados y concienciar a los involucrados
sobre la importancia de su observancia, incentivando ademas la
presentacion de dudas, sugerencias o inquietudes respecto a su
aplicacion.

21. Aprobacion y
diVUIgaCiO,n dEI Aunque las directrices aqui establecidas permiten evaluar [a mayoria

de las situaciones del dia a dia corporativo, es posible que surjan dudas

Coldigo de ética y sobre la conducta mas adecuada a adoptar en determinados casos.

Para aclaraciones adicionales, se recomienda consultar las politicas

Con dUCta dUdaS Internas disponibles en la intranet o en el sitio institucional de Kepler Weber.
J

En caso de dudas, la Gerencia Juridica, Gobernanza & Compliance o la
SU ere NCIAS Comisién de Integridad podréa ser contactada a través de los canales
y g oficiales o directamente, para su analisis y respuesta al solicitante.

Este Cédigo de Etica y Conducta fue revisado y aprobado por el Consejo
de Administracion de Kepler Weber el 26 de agosto de 2025. Permanecen
vigentes todas las demas normas y reglamentos de la Compania que no
entren en conflicto con este Cédigo de Etica y Conducta.
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22. Acta de
compromiso

Todos los colaboradores, administradores, directores,
consejeros, proveedores, prestadores de servicios y
socios de negocios de Kepler Weber son responsables de
conocer, aceptar, respetar y divulgar las directrices
establecidas en este Cédigo de Etica y Conducta, asf
como de velar por su estricto cumplimiento.

Ademas, deben mantenerse atentos a la prevencion y deteccion
de posibles infracciones, comunicando de manera inmediata
cualquier violacion a la Gerencia Juridica, Gobernanza &
Compliance, a la Comisién de Integridad y/o al Canal de Etica.

CODIGO DE ETICAY CONDUCTA - KEPLER WEBER
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Yo, (nombre y calificacién], (funcidén o cargo], declaro que he tomado conocimiento
y comprendido las disposiciones contenidas en el Cédigo de Etica y Conducta de
Kepler Weber, revisado el 26 de agosto de 2025, el cual incorpora las conductas
esperadas en el ejercicio de mis funciones, asi como las disposiciones de la Ley n°
12.846/13 (Ley Anticorrupcidn], en lo relativo a la relacién con el Poder Publico.

Declaro, ademads, que he recibido una copia de este Cédigo de Etica y Conducta, en
formato fisico o digital, disponible en el sitio web de Kepler Weber y/o en la
plataforma de Be Compliance. Mediante la firma de este compromiso, me
comprometo a cumplir integralmente las directrices establecidas en el mismo.

Me comprometo a respetar todos los principios, reglas y valores descritos en el

ACta de Compromlso Cadigo, asi como los documentos vinculados al mismo, aplicandolos en el
COIaboradores desempeno de mis actividades profesionales.

Por ultimo, declaro que, en caso de dudas o de tener conocimiento de violaciones a
este C4digo de Etica y Conducta de Kepler Weber o a la Ley n°® 12.846/13 (Ley
Anticorrupcién], lo comunicaré de inmediato a la Comisidon de Integridad, ya sea
directamente o a través del Canal de Etica.

(Ciudad] , de de

Nombre:
Cargo:
Firma:
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Yo, en calidad de representante legal de (razén social), inscrita en el CNPJ bajo el
n® (CNPJ], declaro que he tomado conocimiento y comprendido las disposiciones
contenidas en el Cédigo de Etica y Conducta de Kepler Weber, revisado el 26

de agosto de 2025, el cual incorpora las conductas esperadas en esta relacion
comercial, asi como las disposiciones de la Ley n® 12.846/13 (Ley Anticorrupcién],
en lo relativo a la relacion con el Poder Publico.

Declaro, ademads, que he recibido una copia de este Cédigo de Etica y Conducta, ya
sea como anexo contractual o mediante formato digital, a través del portal de
proveedores. Mediante la firma de este compromiso, me comprometo a cumplir
integralmente las directrices establecidas en el mismo.

@
ACta de Comprom ISO Me comprometo a respetar todos los principios, normas y valores descritos en el
Cadigo, aplicandolos en el desemperio de las actividades relacionadas con esta
ProveEdoreS asociacién comercial.

Por ultimo, declaro que, en caso de dudas o de tener conocimiento de violaciones a
este Codigo de Etica y Conducta de Kepler Weber o a la Ley n® 12.846/13, lo
comunicaré de inmediato a Kepler Weber, a través del Canal de Etica.

(Ciudad] , de de

Nombre:
Cargo:
Firma:
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