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1. Objetivo

Esta Politica tem como objetivo estabelecer diretrizes para a prevengao, identificagdo, tratamento e combate de
todas as formas de assédio moral e assédio sexual no ambiente corporativo, condutas que violam os principios
do Programa de Integridade, do Cédigo de Etica e Conduta e das demais normas internas da Kepler Weber e de
suas controladas.

Complementando as disposigées do Codigo de Etica e Conduta e das demais politicas da Companhia, esta
Politica também esta alinhada as legislagdes vigentes e visa promover um ambiente de trabalho seguro,
respeitoso, inclusivo e integro, pautado pela valorizagdo da dignidade humana e pela protecdo dos direitos
fundamentais de todos os colaboradores.

2. Abrangéncia Desta Politica

A presente Politica é aplicavel aos colaboradores, membros da alta diregao, parceiros de negdcios, fornecedores
e terceiros que mantenham qualquer tipo de relagédo contratual com a Companhia e suas controladas ou que
atuem em seu nome ou beneficio, independentemente da natureza do vinculo.

Seu cumprimento é obrigatério e visa garantir um ambiente organizacional pautado pelo respeito, integridade e
dignidade nas relagdes profissionais.

3. Definigoes

Assédio moral: Conduta reiterada que expde pessoas a situagdes humilhantes, constrangedoras ou
degradantes no ambiente de trabalho, durante o exercicio de suas atividades, afetando sua dignidade,
integridade psiquica ou fisica.

Assédio sexual: Ato ou conduta de natureza sexual, indesejada e ofensiva, que visa obter vantagem ou
favorecimento sexual, afetando a liberdade, intimidade e autodeterminagao da vitima. Pode ocorrer por meio de
palavras, gestos, contatos fisicos ou qualquer outra forma de abordagem.

Canal de Etica: Mecanismo disponibilizado ao publico interno e externo para o recebimento de denuncias,
sugestdes ou relatos de condutas que violem o Cddigo de Etica e Conduta, politicas internas ou legislacdes
aplicaveis.

Colaborador: Pessoa fisica eleita ou contratada por qualquer empresa do Grupo Kepler Weber, incluindo
presidente, diretores, conselheiros e empregados.

Comissao de Integridade: Comissao interna da Kepler Weber responsavel pelo recebimento, condugéo,
apuracdo e/ou investigacdo das denlncias recebidas através do Canal de Etica. Essa comiss&do é responsavel
por encaminhar as dendncias aos gestores responsaveis e/ou para investigagao, responder aos denunciantes
por meio do Canal de Etica, aplicar as medidas disciplinares relativas as denuncias procedentes ou parcialmente
procedentes, classificadas como de “Baixo Risco” ou “Médio Risco”, e encaminhar os casos para a comissao
disciplinar, sempre que necessario.

Comissao Disciplinar: Comissao interna da Kepler Weber responsavel pela aplicagao de medidas disciplinares
relacionadas as denuncias recebidas através do Canal de Etica, classificadas como de “Alto Risco”, e pela
apuragao de denuncias graves e/ou ligadas as pessoas que participam da Comissao de Integridade.
Companhia: Qualquer empresa integrante do Grupo Kepler Weber.

Discriminagao: Toda forma de distingdo, excluséo, restrigdo ou preferéncia baseada em caracteristicas pessoais
como sexo, género, idade, orientagao sexual, deficiéncia, crenca religiosa, convicgao filosoéfica ou politica, raga
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cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica, que tenha como efeito ou propdsito anular ou restringir o
reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condigbes, de direitos humanos e liberdades fundamentais.
Medidas Disciplinares: Sancdes aplicaveis em decorréncia do descumprimento de normas internas, do Cédigo
de Etica e Conduta, das politicas da Companhia ou da legislacéo vigente. Podem incluir adverténcia, suspensao,
desligamento, entre outras previstas em regulamento.

Membros da Alta Diregao: Pessoas fisicas com poder de gestdo sobre os negécios da Companhia, tais como
membros do Conselho de Administragcéo, da Diretoria e do Conselho Fiscal.

4. Informagao Documentada

Area:
~ ARMAZENAMENTO (local) PROTEGAO (forma de TEMPO DE -
N° IDENTIFICACAO - - DISPOSICAO
RECUPERAGAO (ordem) arquivamento) RETENGAO
1. XX XX XX XX XX

5. Diretrizes Gerais

A Kepler Weber néao tolera nenhum ato que possa configurar assédio moral e/ou sexual no local de trabalho e
espera de seus colaboradores, membros da alta diregéo, parceiros de negdcios, fornecedores e terceiros que
mantenham relacdo contratual, que atuem com integridade e ética, respeitando todas as leis, normas, cédigos e
politicas.

A Kepler Weber executa seus negécios de forma ética e transparente e nao tolera nenhuma pratica associada a
qualquer ato de assédio, pois busca fielmente que todos sejam tratados com respeito, garantindo relagbes
profissionais saudaveis e ambientes de trabalho respeitosos e éticos para que todos se sintam parte da
Companhia e de seus propositos.

Por isso, com o intuito de educar e responsabilizar atos de violagdo, devidamente comprovados, contrarios ao
nosso Caédigo de Etica e Conduta, politicas e leis, a Companhia exercera seu poder disciplinar, aplicando as
sangdes previstas de acordo com a gravidade de cada infragdo e de forma justa.

6. Assédio Moral
Assédio moral é a exposicdo de pessoas a situagdes humilhantes e constrangedoras no ambiente de trabalho,
de forma repetitiva e prolongada, com intengdo de desestabiliza-la, no exercicio de suas atividades. Essas
condutas podem se manifestar por meio de palavras, comportamentos, atos, gestos ou escritas que:

e causem danos a personalidade, dignidade ou integridade fisica ou psiquica da pessoa;

e coloquem em risco seu emprego;

e oudegradem o ambiente de trabalho.

6.1 Classificagao E Tipologia Do Assédio Moral
O assédio moral pode se manifestar de diferentes formas, conforme a relagdo hierarquica entre as partes
envolvidas:
e Assédio Moral Vertical: Ocorre entre pessoas de nivel hierarquico diferentes, entre gestores e
subordinados. Pode ser subdividido em:
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o Descendente: Quando o assédio é praticado por superiores hierarquicos em relacdao a seus
subordinados, por meio de pressdes excessivas, humilhagdes ou desqualificagdes constantes.
o Ascendente: Quando o assédio € praticado por subordinado(s) contra um superior hierarquico, com
o objetivo de desestabiliza-lo ou comprometer sua autoridade.
Assédio Moral Horizontal: Ocorre entre pessoas que ocupam o mesmo nivel hierarquico, como colegas
de equipe, por meio de atitudes hostis, sabotagens, exclusdo social, entre outras praticas.
Assédio Moral Misto: Caracteriza-se pela combinacao de assédio vertical (ascendente ou descendente)
e horizontal, envolvendo multiplos niveis hierarquicos.

Situagdes isoladas de conflito ou desentendimento podem causar dano moral, mas ndo configuram, por si so,

assédio moral. Para que o assédio moral seja caracterizado, € necessario que as condutas sejam repetitivas,

prolongadas no tempo e tenham intengéo de causar prejuizo emocional, psicolégico ou profissional a vitima.

6.2 Abrangéncia Do Assédio Moral

O assédio moral pode se manifestar de diferentes formas, conforme o contexto e a origem das condutas:

Assédio Moral Interpessoal: Ocorre de forma direta e individualizada, quando uma pessoa, de maneira
intencional e reiterada, busca prejudicar, isolar ou eliminar outro profissional da equipe, afetando sua
autoestima, reputagdo ou desempenho.

Assédio Moral Institucional: Manifesta-se quando a prépria organizagao, por meio de sua cultura,
praticas ou omissdes, incentiva, permite ou tolera comportamentos abusivos. Pode ocorrer, por exemplo,
por meio de metas abusivas, sobrecarga de trabalho, auséncia de mecanismos de denuncia eficazes ou
negligéncia diante de relatos de assédio.

6.3 Causas Do Assédio Moral

O assédio moral pode ser favorecido por diversos fatores organizacionais e comportamentais, entre os quais

destacam-se:

Auséncia de politicas claras de integridade, respeito e conduta ética;

Cultura organizacional permissiva ou tolerante em relagdo a comportamentos abusivos, desrespeitosos
ou discriminatorios;

Estilo de lideranga autoritario, baseado no medo, na intimidagao ou no controle excessivo como forma
de comando;

Ambiente de trabalho excessivamente competitivo, individualista ou com foco exclusivo em resultados,
em detrimento do bem-estar das pessoas;

Falta de capacitacdo e sensibilizacao de liderancas e equipes sobre temas como respeito, empatia,
comunicagao nao violenta e prevengao ao assédio.

6.4 Consequéncias Do Assédio Moral

O assédio moral no ambiente de trabalho pode gerar impactos significativos tanto para a vitima quanto para a

organizagao. Entre as principais consequéncias, destacam-se:
Para a vitima:

Problemas de saude fisica e mental (como ansiedade, depresséo, insénia, entre outros);
Afastamentos frequentes e licengas médicas recorrentes;
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Redugéao da produtividade e da motivagao;
Isolamento social e prejuizos nas relagdes interpessoais;
Aumento do estresse e da inseguranga no ambiente de trabalho.

Para a organizagao:

Queda na eficiéncia e na qualidade das atividades desempenhadas;

Aumento do absenteismo e da rotatividade de pessoal (turnover);

Deterioragao do clima organizacional, tornando-o toxico e hostil;

Danos a imagem e reputagédo da marca;

Riscos juridicos, como agoes trabalhistas, indenizacdes e multas administrativas;
Perda de talentos e dificuldade de retencao de profissionais qualificados.

6.5 Exemplos De Assédio Moral

A seguir, sdo apresentados exemplos de condutas que podem caracterizar assédio moral no ambiente de

trabalho:

Privar a pessoa do acesso a ferramentas, sistemas ou informagbes necessarias para a execugao de
suas atividades;

Sonegar informagdes essenciais ou fornecer dados incorretos com o intuito de induzir ao erro;

Nao atribuir tarefas, deixando a pessoa ociosa, com o objetivo de desmoraliza-la ou exp6-la ao ridiculo;
Atribuir tarefas inferiores ou superiores as suas competéncias, de forma frequente e proposital;
Contestar sistematicamente decisdes ou criticar o trabalho de forma exagerada, injusta ou publica;
Fazer piadas ofensivas ou comentarios sarcasticos sobre aparéncia, religido, orientagdo sexual ou
condigao de saude;

Atribuir tarefas vexatérias ou humilhantes;

Criticar a vida pessoal, preferéncias ou convicgbes da pessoa;

Segregar fisicamente ou socialmente a pessoa no ambiente de trabalho;

Impedir ou dificultar a comunicagédo com colegas ou superiores;

Excluir de confraternizagdes, reunibes, refeigdes ou outras atividades coletivas;

Agredir verbalmente, gritar, usar gestos de desprezo ou ameagar com violéncia fisica ou emocional;
Realizar controle excessivo e desproporcional apenas sobre a pessoa assediada;

Pressionar para que a pessoa renuncie a direitos legais ou estatutarios;

Entregar, de forma continua, carga de trabalho superior a dos colegas;

Desconsiderar limitagoes de saude ou recomendagdes médicas na distribuigdo de tarefas.

A caracterizagdo do assédio moral depende da repeticéo, intencionalidade e impacto negativo das condutas

sobre a dignidade, saude ou desempenho da vitima.

6.6 O Que Nao Caracteriza Assédio Moral

Nem toda situagdo desconfortavel ou conflitante no ambiente de trabalho configura assédio moral. A seguir, sdo

apresentados exemplos de condutas que, desde que realizadas com respeito, proporcionalidade e dentro dos

limites legais e institucionais, nao caracterizam assédio moral:

Exigéncias profissionais: Cobrangas por desempenho, cumprimento de metas, avaliagbes de
comportamento ou qualidade do trabalho, quando feitas de forma respeitosa, objetiva e alinhada as
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normas da Companhia.
e Aumento do volume de trabalho: Periodos de maior demanda ou necessidade de servigo
extraordinario, desde que sejam compativeis com a fungao, temporarios e devidamente justificados.
e Uso de mecanismos tecnoldgicos de controle: Ferramentas utilizadas para monitoramento de
atividades, produtividade ou seguranga, desde que aplicadas de forma transparente e igualitaria.
¢ Conflitos pontuais ou desentendimentos isolados: Divergéncias ocasionais entre colegas ou
superiores, sem repetigéo sistematica ou intencao de prejudicar.
e Aplicagoes de Medidas disciplinares: Sangdes decorrentes de infragdes comprovadas as normas
internas, aplicadas com base em critérios objetivos, proporcionalidade e respeito ao contraditério.
A caracterizagdo do assédio moral exige repeticdo, intencionalidade e impacto negativo a dignidade ou saude
da pessoa. A gestdo responsavel e o exercicio da lideranga ndo devem ser confundidos com praticas abusivas.

7. Assédio Sexual

Assédio sexual é toda conduta de natureza sexual ndo desejada pela pessoa destinataria, manifestada por
palavras, gestos, comportamentos, contatos fisicos ou qualquer outra forma de abordagem, que cause
constrangimento, intimidagao ou viole a liberdade sexual, a intimidade e a dignidade da vitima.

No ambiente de trabalho, o assédio sexual pode ocorrer de forma explicita ou sutil, com ou sem relagdo
hierarquica, e pode envolver o uso indevido de influéncia, autoridade ou posi¢cao funcional para constranger,
coagir ou induzir alguém a aceitar comportamentos ou propostas de cunho sexual.

Diferentemente do assédio moral, o assédio sexual ndo exige reiteragcdo da conduta: um Unico ato pode ser
suficiente para sua caracterizagao, desde que estejam presentes os elementos de natureza sexual, auséncia de
consentimento e impacto negativo a vitima.

Essa pratica € inadmissivel e incompativel com os principios de respeito, igualdade, integridade e seguranca que
devem reger todas as relagdes profissionais no ambito da Companhia.

7.1 Classificagao E Tipologia Do Assédio Sexual
O assédio sexual pode se manifestar de diferentes formas e em variados contextos, sendo classificado conforme
a natureza da conduta e a relagéo entre as pessoas envolvidas. A seguir, apresentam-se as principais tipologias
reconhecidas:
e Assédio por chantagem: Quando ha tentativa de obtencdo de favorecimento sexual mediante
promessa de beneficios ou ameaca de prejuizos profissionais.
e Assédio por intimidagao (Ambiente Hostil): Quando condutas de cunho sexual criam um ambiente
ofensivo, humilhante ou constrangedor, mesmo sem promessa ou ameaga explicita.
o Assédio Sexual Vertical: Pode ocorrer de forma descendente (de superiores para subordinados) ou
ascendente (de subordinados para superiores), com base em relagdes de poder.
e Assédio Sexual Horizontal: Entre colegas de mesmo nivel hierarquico, sem relagdo direta de
subordinagao.
e Assédio Sexual Misto: Quando ha combinacéo de diferentes formas de assédio, como chantagem e
ambiente hostil, ou quando a conduta parte de multiplos agentes.
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7.2 Causas Do Assédio Sexual

O assédio sexual pode ter origem em diversos fatores, muitas vezes relacionados a aspectos culturais, estruturais
e comportamentais presentes no ambiente de trabalho. Entre as principais causas, destacam-se:

Cultura organizacional permissiva, que naturaliza comportamentos inadequados e nao estabelece limites
claros de conduta;

Desigualdade de poder nas relagdes hierarquicas, que pode favorecer o uso indevido de autoridade para
obtencao de favores sexuais;

Desrespeito aos direitos e a dignidade das pessoas, refletido em atitudes discriminatérias ou abusivas;
Falta de conhecimento sobre os direitos e os canais de denuncia, o que leva muitas vitimas ao siléncio
por medo de retaliacdo, vergonha ou inseguranca;

Indiferencga institucional, caracterizada pela auséncia de medidas preventivas, acolhimento adequado ou
responsabilizagdo dos agressores.

7.3 Consequéncias Do Assédio Sexual

O assédio sexual no ambiente de trabalho gera impactos significativos tanto para as vitimas quanto para a

organizagdo. Suas consequéncias podem ser de ordem psicoldgica, fisica, organizacional, juridica e institucional,
comprometendo o bem-estar individual e a integridade da instituicdo. Entre as principais, destacam-se:

Ambiente de trabalho téxico e inseguro, marcado por medo, desconfianga e desmotivagao;
Queda na produtividade individual e coletiva, devido ao comprometimento emocional e psicologico das
pessoas envolvidas;

Aumento da rotatividade de pessoal (turnover) e da evasao de talentos;

Elevagao das taxas de absenteismo, com faltas frequentes e afastamentos por motivos de saude;
Desgaste da imagem institucional, afetando a credibilidade e a confianga da sociedade;
Responsabilizagao disciplinar, civil e criminal do assediador;

Indenizacdes civeis, trabalhistas e multas administrativas, decorrentes de a¢des judiciais;
Problemas psicolégicos, como ansiedade, depresséo, estresse e sindrome de burnout;
Problemas fisicos, como disturbios do sono, dores cronicas e alteragdes no apetite;

Isolamento social e profissional, com prejuizos nas relagdes interpessoais e na carreira.

Essas consequéncias reforgam a importancia de uma atuagéo institucional firme na prevengao, acolhimento e
responsabilizagdo em casos de assédio sexual.

7.4 Exemplos De Assédio Sexual

As condutas a seguir, quando indesejadas e com conotagdo sexual, podem configurar assédio sexual no
ambiente de trabalho:

Comentarios, insinuagdes ou conversas de teor sexual, inclusive sobre a vida intima da vitima;
Piadas, expressoes ou brincadeiras com conteudo sexual, ainda que disfargadas de humor;

Contato fisico nao consentido, como toques, abragos forcados ou aproximagdes invasivas;
Solicitagao direta ou indireta de favores sexuais, com ou sem promessa de beneficios;

Convites insistentes para encontros ou saidas, especialmente quando acompanhados de pressio ou
constrangimento;
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e Exibicdo de conteudo pornografico ou criagdo de ambiente com imagens, objetos ou linguagem
sexualmente explicita;

e Insinuagdes verbais ou ndo verbais, explicitas ou veladas, com conotacao sexual;

e Uso de gestos, palavras escritas ou faladas com conteudo sexual ofensivo;

¢ Chantagens envolvendo promessas de promogao, manutengao do cargo ou outras vantagens em troca
de favores sexuais;

e Ameagas, diretas ou indiretas, de retaliagao profissional caso a vitima recuse investidas sexuais;

e Comentarios constrangedores sobre a aparéncia fisica, vestimenta ou comportamento da vitima.

7.5 O Que Nao Caracteriza Assédio Sexual
Nem toda interacao interpessoal configura assédio sexual. Para que uma conduta seja considerada assédio, é
necessario que ela seja indesejada, de natureza sexual e cause constrangimento ou violagdo da liberdade da
pessoa. Assim, ndo se enquadram como asseédio sexual:

e Elogios respeitosos e sem conotagao sexual;

¢ InteracgOes afetivas, paqueras ou flertes consentidos e reciprocamente desejados.
E importante destacar que o assédio sexual pode ocorrer independentemente do género ou da orientagéo sexual
das pessoas envolvidas, podendo ser praticado:

e De homens contra mulheres;

e De mulheres contra homens;

e Entre pessoas do mesmo género (homens contra homens ou mulheres contra mulheres).

7.6 O Que Caracteriza Crime
O assédio sexual configura crime quando uma pessoa, valendo-se de sua posigcao de autoridade, superioridade
hierarquica ou ascendéncia decorrente do exercicio de cargo ou fungéo, constrange outra com o objetivo de
obter vantagem ou favorecimento de natureza sexual.
O ordenamento juridico brasileiro estabelece como crime as condutas descritas abaixo:
e Art. 216-A do Cdédigo Penal — que trata do crime de assédio sexual, especialmente em contextos de
relagao de poder ou hierarquia;
e Art. 215-A do Cédigo Penal — que trata do crime de importunacao sexual, aplicavel a condutas de cunho
sexual praticadas sem consentimento, mesmo fora de relagdes hierarquicas.
E importante destacar que todas as formas de assédio sexual sdo graves e devem ser denunciadas,
independentemente de sua tipificagdo penal. O siléncio da vitima, muitas vezes motivado por medo, vergonha
ou desconhecimento, contribui para a perpetuacao dessas praticas.
A Kepler Weber disponibiliza o Canal de Etica, um canal seguro e confidencial para o recebimento de denuncias
de condutas contrarias & legislagdo vigente, ao Codigo de Etica e Conduta, bem como as politicas e
procedimentos institucionais.

8. Descumprimento Da Politica
A violagdo de quaisquer principios e vedagdes desta Politica sujeita o colaborador, membro da direcao ou
conselheiro as sangdes disciplinares, correspondentes a gravidade da infragéo, previstas a seguir:

e Adverténcia verbal;
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e Adverténcia por escrito;

e Suspensao;

e Demissdo sem justa causa;

e Demissdo por justa causa;

¢ Desligamento do 6rgao de governanga do qual faz parte;
e Acao judicial cabivel ao caso.

No caso de colaboradores de terceiros, prestadores de servigo e parceiros, as san¢des sao:

e Adverténcia formal ou Notificagao Extrajudicial;

e Substituicdo do terceiro infrator na prestagéo do servigo para a Companhia;

e Cobranga de multa;

e Rescisdo contratual;

e Exclusdo da Doagéo ou Patrocinio realizado pela Companhia;

e Impossibilidade de contratagéo, no caso de contrato ndo mais vigente.
Para mais informagdes sobre o tema, consulte a Politica de Penalidades e Consequéncias, disponivel no SESuit
e no site corporativo https://www.kepler.com.br/governanca/politicas-kw.

9. Canal De Etica

Todos os colaboradores, terceiros, parceiros de negécios e membros da alta dire¢cdo que tiverem conhecimento
de condutas irregulares, ilicitas ou em desacordo com esta Politica, com o Cédigo de Etica e Conduta, ou com
as normas e regulamentos internos da Companhia, devem reportar imediatamente a situagéo por meio dos
canais oficiais.

A Kepler Weber disponibiliza o Canal de Etica, um meio seguro, confidencial e acessivel para o registro de
denuncias relacionadas a comportamentos inadequados, incluindo assédio moral, assédio sexual, discriminacao,
corrupgao, fraudes e outras violagdes éticas.

O Canal de Etica é gerenciado por empresa independente e especializada, garantindo o sigilo das informacdes
e a protegao da identidade do denunciante, sempre que solicitado.

O canal esta disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana, por meio dos seguintes meios:
Site: www.contatoseguro/keplerweber;

e-mail:compliance@kepler.com.br

Telefone: 0800 648 6328.

As denuncias também podem ser encaminhadas diretamente a Geréncia Juridica, Governanga e Compliance ou
a Comissao de Integridade, conforme o caso.

A omissao diante de condutas irregulares contribui para sua perpetuacdo. Por isso, denuncie. A ética é
responsabilidade de todos.
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9.1 Compromisso Com A Nao Retaliagdo Aos Denunciantes De Boa-Fé

A Kepler Weber reafirma seu compromisso com a ética, integridade e protecdo dos direitos de seus
colaboradores, membros da alta diregdo e parceiros de negécios. A Companhia incentiva fortemente o reporte
de condutas antiéticas, ilicitas ou em desacordo com esta Politica, com o Cédigo de Etica e Conduta ou com as
normas internas e legais aplicaveis.

Com o objetivo de proteger o denunciante de boa-fé, a Companhia nao admite qualquer forma de retaliagéo.
Nenhum colaborador que realize uma denuncia legitima e fundamentada deve ser alvo de medidas disciplinares,
assédio, transferéncia involuntaria, restricdo de oportunidades, discriminagdo ou qualquer outra forma de
represalia.

O Canal de Etica ¢ uma ferramenta segura e confidencial para o recebimento de dentncias relacionadas a
violagbes éticas, legais ou normativas. Gerenciado por empresa independente, o canal garante o anonimato, a
confidencialidade e a protecdo contra retaliagbes, assegurando que o denunciante possa se manifestar com
segurancga e responsabilidade.

Denunciar € um ato de integridade, sendo a protecao do denunciante um dever institucional para a Kepler Weber.

10. Divulgagao Da Politica, Duvidas E Sugestoes

E responsabilidade de todos os colaboradores e membros da alta direcdo da Companhia promover a ampla
divulgacao desta Politica, assegurando que ela esteja acessivel a todos os publicos interessados. Além disso, é
fundamental conscientizar os colaboradores sobre a importancia de sua observancia, incentivando o
esclarecimento de duvidas e o encaminhamento de sugestdes ou preocupacdes relacionadas a sua aplicagéo.
A area de Compliance é responsavel por realizar treinamentos periddicos sobre esta Politica, os quais devem
ser aplicados a todos os colaboradores da Companhia e, quando julgado necessario, também a terceiros que
mantenham vinculo com a organizagao.

Quaisquer duvidas quanto a interpretagéo, aplicagdo ou omissdes desta Politica devem ser encaminhadas a
area Geréncia Juridica, Governanga e Compliance, por meio do e-mail: compliance@kepler.com.br

11. Controle Das Alteragoes

REVISOES DESCRIGAO DAS ALTERAGCOES DATA

00 Aprovacao da 12 versao da Politica 26/08/2025

12. Disposigoes Finais

A presente Politica entra em vigor apds sua aprovagao em reunido do Conselho de Administragdo da Companhia,
realizada em 26/08/2025, e tera validade a partir de 15 (quinze) dias contados da data de sua publicacéo no site
corporativo da Companhia: https://www.kepler.com.br/governancalpoliticas-kw.

A Companhia podera, a seu exclusivo critério ou em decorréncia de alteragdes legais e regulatorias, revisar esta
Politica a qualquer momento. Além disso, esta prevista a revisao periodica obrigatéria a cada 2 (dois) anos,
sendo que qualquer alteragdo relevante sera submetida a nova aprovacgao pelo Conselho de Administragéo.
Esta Politica revoga e substitui quaisquer normas internas anteriores que tratem do mesmo tema e que estejam
em desacordo com as disposi¢gbes aqui estabelecidas.

ELABORADOR APROVADOR
Michelli Andreola / Karine Olczevski Conselho de Administragao
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Este documento é parte integrante do contrato de trabalho firmado entre o colaborador e a Companhia, mantendo
sua vigéncia enquanto perdurar o vinculo empregaticio.

Quaisquer situagbes excepcionais relacionadas a esta Politica deverdo ser encaminhadas a Comisséo de
Integridade, que sera responsavel por sua analise e deliberagéo.

ELABORADOR APROVADOR
Michelli Andreola / Karine Olczevski Conselho de Administragao
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