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POLITICA DE INDICAGAO DE MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, COMITES E
DIRETORIA ESTATUTARIA DA KEPLER WEBER S/A.

Ds

Mé(/L 1. OBJETIVO E FUNDAMENTO

os 1.1. Esta Politica, aprovada em reunido do Conselho de Administracdo da Kepler Weber
@ S/A (conforme definido abaixo) tem por finalidade, dentro de suas atribui¢des e
responsabilidades, a indicacdo e integracdo dos novos membros do Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal, Diretoria e Comités, devendo-se observar (i) as regras de

> governanga corporativa do Estatuto Social da Companhia; (ii) o Cédigo de Etica de Conduta
&b da Companhia; (iii) a Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das
SA”); (iv) o “Cddigo Brasileiro de Governanga Corporativa — Companhias Abertas”, elaborado
—bs pelo Grupo de Trabalho Interagentes, coordenado pelo Instituto Brasileiro de Governanga
DV&S Corporativa (IBGC).; e (v) Regulamento do Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao.
—Ds 2. ABRANGENCIA

| N — rye e . .
2.1. Esta Politica é de conhecimento geral e deve ser cumprida por todos os

colaboradores da Companhia, especialmente aos que tenham responsabilidade acerca dos

7 procedimentos relacionados ao Programa de Indicagdo e Integra¢ao dos novos membros do
oo Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, Diretoria e Comités da Companhia.
DS

V(BN 3. DEFINICOES

3.1. Para fins da correta aplicagao desta Politica, alguns termos deverao ser entendidos
Lo da seguinte forma:

(i) “Assembleia Geral”: a assembleia geral de acionistas da Companhia.

(i) “Estatuto Social”: o estatuto social da Companhia, conforme alterado.

(iii)  “Companhia”: a Kepler Weber S/A.

(iv) “Conselho de Administragao”: o Conselho de Administracdo da Companhia.
(v) “Conselho Fiscal”: ¢rgao fiscalizador independente da diretoria e
do conselho de administracdo, que busca, através dos principios da transparéncia,

equidade e prestacdo de contas, contribuir para o melhor desempenho da
organizagao.
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4.1.

(vi) “CVM”: a Comissdo de Valores Mobiliarios.
(vii)  “Diretoria”: a Diretoria da Companhia.
(viii) “Comité de Auditoria”: o Comité de Auditoria da Companhia.

(ix) “Comités”: grupos de assessoramento ao Conselho de Administracdo da
Companhia, estatutarios e ndo estatutdrios, e os grupos de trabalho com objetivos
definidos.

(x) “Politica”: a presente “Politica de Indicagdo de Membros do Conselho de
Administrag@o, seus Comités de Assessoramento e Diretoria Estatutdria da Kepler
Weber S/A.”.

(xi) “Regulamento do Novo Mercado”: o Regulamento de Listagem do Novo
Mercado da B3.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Diretrizes e Critérios para Indica¢éGo

4.1.1. Como diretriz geral, o processo de indicacdao de candidatos deve visar que o
Conselho de Administracdo seja composto de membros de perfil diversificado,
numero adequado de conselheiros independentes e tamanho que permita a cria¢ao
de comités, o debate efetivo de ideias e a tomada de decisdes técnicas, isentas e
fundamentadas.

4.1.2. O Estatuto Social prevé que o Conselho de Administracdo deve ser composto
por, no minimo 7 (sete) e no maximo 9 (nove) membros efetivos, eleitos e
destituiveis pela assembleia geral de acionistas, com mandato unificado de 2 (dois)
anos, considerando-se cada ano como o periodo compreendido entre 2 (duas)
assembleias gerais ordinarias, sendo permitida a reeleigao.

4.1.3. Dentre os membros do Conselho de Administracdo, no minimo, 2 (dois) ou
20% (vinte por cento) deles, o que for maior, deverdo ser conselheiros
independentes, conforme a definicao do Regulamento do Novo Mercado.
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# total #independentes % de. representac¢ao dos
independentes
3 2 66,66%
4 2 50,00%
> 2 40,00%
6 2 33,33%
’/ 2 28,57%
8 2 25,00%
9 2 22,22%

4.1.4. Quando, em decorréncia da aplicagdo da fragdao de um tergo, prevista acima,
resultar nimero fraciondrio de conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento para
o numero inteiro: (i) imediatamente superior, quando a fra¢do for igual ou superior a
0,5 (cinco décimos); ou (ii) imediatamente inferior, quando a fragdo for inferior a 0,5
(cinco décimos).

4.1.5. Os membros indicados ao Conselho de Administragdo da Companhia,
incluindo os conselheiros independentes, deverao atender os seguintes critérios,
além dos requisitos legais e regulamentares, em especial ao artigo 147 da Lei das
Sociedades por Agdes, e daqueles expressos no Estatuto Social da Companhia e
demais pactos societarios porventura existentes que tenham a Companhia como
objeto:

(i) alinhamento e comprometimento com os valores e a cultura da Companhia e
seu Codigo de Etica e Conduta;

(i) reputacao ilibada;

(iii) nao ter sido objeto de decisdo irrecorrivel que o suspendeu ou o inabilitou,
por parte da CVM, que o tenha tornado inelegivel aos cargos de administrador de
companhia aberta;

(iv) ndo ter sido impedido por lei especial, ou condenado por crime falimentar, de
prevaricagdo, corrupg¢do ativa ou passiva, concussdo, peculato, contra a economia
popular, a fé publica, a propriedade ou o sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede acesso a cargos publicos;




DocuSign Envelope ID: 7C526FE9-F1AB-45D8-9522-EB827611EBOC

AKEPLERINEBER

POCA 01900
Politica de Indicacdo de Membros do Conselho de | Reviséo: 00
Administragio, seus Comités de Assessoramento |Data:
e Diretoria Estatutaria 15/03/202307/10
/2009
N° paginas: 15

—DS

M),

—Ds

—Ds

&b

—Ds

pus

~—DS

4.2,

(v) formacdo académica compativel com as atribuicdes dos membros do

Conselho de Administracdo, conforme descritas no Estatuto Social;
(vi) experiéncia profissional em temas diversificados;

(vii)  estar isento de conflito de interesse com a Companhia (salvo dispensa da
assembleia geral); e

(viii)  disponibilidade de tempo para dedicar-se adequadamente a fungdo e
responsabilidade assumida, que vai além da presenga nas reunides do Conselho de
Administragao e da leitura prévia da documentacao.

Procedimento para Indicagdo

4.2.1. A indicacdo dos membros para composicdo do Conselho de Administracao
podera ser feita pela administracdo ou por qualquer acionista da Companhia, nos
termos da Lei das Sociedades por A¢Ges.

4.2.2. A composi¢cao do Conselho de Administragdo devera ser avaliada ao final de
cada mandato para buscar o atendimento aos critérios constantes desta Politica,
guando da aprovacao dos candidatos propostos pela Administracao.

4.2.3. O acionista que desejar indicar candidatos para o Conselho de Administragao
poderd notificar a Companhia por escrito informando o nome completo e
qualificagdo dos candidatos em até 25 (vinte e cinco) dias antes da realizagdo da
Assembleia Geral que elegera o novo Conselho de Administragao da Companbhia.

4.2.4. Nos termos do artigo 32 do Anexo K a Resolu¢dao CVM 80, e sem prejuizo do
disposto no artigo 38 da Resolugdo CVM 81, o acionista que submeter a indicacdo de
membro do Conselho de Administracao deverd apresentar, no mesmo ato:

(i) copia do instrumento de declaragdao de desimpedimento, nos termos da
Resolugdao CVM 80, ou declarar que obteve do indicado a informagao de que estd em
condi¢des de firmar tal instrumento, indicando as eventuais ressalvas; e

(i) o curriculo do candidato indicado, contendo, no minimo, sua qualificagao,
experiéncia profissional, escolaridade, principal atividade profissional que exerce no
momento e indicacdo de quais cargos ocupa em conselhos de administracao, fiscal ou
consultivo em outras companhias e eventuais outras informagdes que auxiliem na
verificagao dos demais critérios do item 3.1.4 acima desta Politica.

6
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4.2.5. A proposta de reeleicdo dos conselheiros devera considerar os resultados do
processo de avaliagdao periédica do Conselho de Administragdo, bem como as
conclusGes quanto a adequagao ou necessidade de ajustes em sua composi¢ao.

4.2.6. O Conselho de Administracdo da companhia devera aprovar manifestacao,
inserida na proposta da administracdo referente a assembleia geral para eleicao de
administradores, quanto ao enquadramento ou ndo enquadramento do candidato
nos critérios de independéncia.

4.2.6.1. O procedimento acima ndo se aplica as indicagbes de
candidatos a membros do conselho de administragdo:

(i) gue ndo atendam ao prazo de antecedéncia para inclusiao de
candidatos no boletim de voto, conforme disposto na regulamentacao editada
pela CVM sobre votagdo a distancia; e

(i) para eleicdo mediante votacdo em separado (aplicavel as companhias
com acionista controlador).

4.2.7. A caracterizacdo dos indicados ao Conselho de Administracio como
conselheiros independentes deve ser deliberada na assembleia geral de acionistas
gue os eleger, nos termos do art. 17 do Regulamento do Novo Mercado.

4.2.8. Cada indicado a conselheiro independente devera apresentar declaragdao ao
Conselho de Administragao, atestando seu enquadramento em relagao aos critérios
de independéncia estabelecidos no Regulamento do Novo Mercado, contemplando a
respectiva justificativa, se verificada alguma das situacdes previstas no § 22 do art. 16
do Regulamento do Novo Mercado.

4.2.9. Adicionalmente, o cumprimento dos requisitos legais e regulamentares e de
eventuais informagdes que auxiliem na verificagdo dos demais critérios serao
verificados pelo Conselho de Administracdao. Além disso, deve avaliar e divulgar
anualmente quem sdo os conselheiros independentes, bem como indicar e justificar
guaisquer circunstancias que possam comprometer sua independéncia. Sao
consideradas situagdes que podem comprometer a independéncia do membro do
Conselho de Administracdo, sem prejuizo de outras:

(i) ter atuado como administrador ou empregado da companhia, de acionista
com participacdo relevante ou de grupo;

7
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(i) de controle, de auditoria independente que audite ou tenha auditado a
companhia, ou, ainda, de entidade sem fins lucrativos que receba recursos
financeiros significativos da companhia ou de suas partes relacionadas;

(iii) ter atuado, seja diretamente ou como sécio, acionista, conselheiro ou diretor,
em um parceiro comercial relevante da companhia;

(iv) possuir lacos familiares proximos ou relagdes pessoais significativas com
acionistas, conselheiros ou diretores da companhia; ou

(v) ter cumprido um numero excessivo de mandatos consecutivos como
conselheiro na companhia.

4.2.10.Caso os critérios acima expostos sejam atendidos, o nome do candidato serd
posto em votacdo em Assembleia Geral da Companhia, observado, conforme
aplicavel, o procedimento previsto no artigo 39 da Resolugao CVM n? 81. A elei¢ao
dos membros do Conselho de Administracdo da Companhia sera realizada conforme
previsto no Estatuto Social e na legislagao aplicavel.

CONSELHO FISCAL
Diretrizes e Critérios para Indica¢éGo
5.1.1. O Conselho Fiscal sera composto por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5
(cinco) membros efetivos e igual nimero de suplentes, acionistas ou nao, eleitos pela
Assembleia Geral.
5.1.2. Os membros do Conselho Fiscal devem ter reputacdo ilibada, ndo podendo
ser eleito como membro, salvo dispensa expressa da maioria de seus membros,
aquele que:
(i) ocupar cargos em sociedades consideradas concorrentes da Companhia; ou
(i) possuir ou representar interesse conflitante com a Companhia.

5.1.2.1. Além do acima exposto, ndo pode ser membro do Conselho

Fiscal, independente de dispensa expressa da maioria de seus membros,
aquele que:
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(i) for membro de érgdos de administracao

(i) for empregado da companhia ou de sociedade controlada ou do
mesmo grupo

(iii) for cbnjuge ou parente, até terceiro grau, de administrador da
companhia.

(iv) for impedido por lei especial, ou condenado por crime falimentar, de
prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, contra a economia
popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda
gue temporariamente, o acesso a cargos publicos.

(v) for declarado inabilitado por ato da Comissao de Valores Mobiliarios.

5.1.3. Nao poderd ser exercido o direito de voto pelo membro do Conselho Fiscal
caso se configurem, posteriormente, os fatores de impedimento indicados.

5.1.4. Somente podem ser eleitos para o conselho fiscal pessoas naturais, residentes
no Pais, diplomadas em curso de nivel universitario, ou que tenham exercido por
prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de administrador de companhia ou de
conselheiro fiscal.

Procedimento de Indicagdo

5.2.1. Os candidatos para composi¢ao do Conselho Fiscal devem ser indicados pelos
acionistas. Caso qualquer acionista deseje indicar um ou mais representantes para
compor o Conselho Fiscal, que ndao tenham sido membros do Conselho Fiscal no
periodo subsequente a Ultima Assembleia Geral Ordindria, tal acionista devera
notificar a Companhia por escrito com 5 (cinco) dias corridos de antecedéncia em
relacdo a data Assembleia Geral que elegerd os Conselheiros, informando o nome, a
qualificagdo e o curriculo profissional completo dos candidatos.

5.2.2. Posteriormente, a indicacdo apresentada na Proposta da Administracdo serd
submetida a deliberagdo da Assembleia-Geral. Os membros do Conselho Fiscal eleitos
serdo investidos apds assinatura do Termo de Posse e participardao de programa de
integragdo, coordenado pelo Diretor Presidente ou Diretor de Relagbes com
Investidores, com o objetivo de introducdo das atividades, negécios e estratégias da
Companhia.
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6. DIRETORIA
6.1. Diretrizes e Critérios para Indicagdo

6.1.1. Como diretriz geral, o processo de indicagdao e preenchimento de cargos de
Diretoria (bem como diretores ndo-estatutdrios e posicbes gerenciais) deve visar a
formagao de um grupo alinhado aos valores da Companhia tendo em vista a
diversidade, inclusive de género, almejando sua ocupagdo por pessoas com
competéncias complementares e habilitadas para enfrentar os desafios da
Companhia.

6.1.2. A Diretoria, cujos membros serdo eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo
Conselho de Administragdo, sera composta de no minimo 2 (dois) e no maximo 4
(quatro) membros, dentre os quais serdo designados Diretor Presidente, Diretor
Financeiro e de Relagdes com Investidores, e os demais Diretores sem designacao
especifica, sendo os cargos de Diretor Presidente e Diretor Financeiro e de RelagGes
com Investidores de preenchimento obrigatério e os demais de preenchimento
facultativo. Os Diretores poderao acumular cargos.

6.1.3. O prazo de gestdao dos membros da Diretoria sera de dois anos, permitida a
reeleicdo. No caso de vaga ou impedimento definitivo de qualquer membro da
Diretoria, cabera ao Conselho de Administracao, no prazo maximo de trinta dias que
se seguirem a vacancia distribuir as fungdes para os remanescentes, ou eleger novo
Diretor, fixando-lhe as atribui¢es e o prazo do mandato.

6.1.4. A indicagdao dos Diretores da Companhia deverd obedecer aos seguintes
critérios, sem prejuizo do disposto no artigo 147 da Lei das Sociedades por Ac¢des, de

acordo com sua fungao:

(i) alinhamento e comprometimento com os valores e a cultura da Companhia e
seu Cédigo de Etica e Conduta;

(i) reputacdo ilibada;

(iii) formacao académica compativel com as suas atribui¢cdes, conforme descritas
no Estatuto Social;

(iv) conhecimento e experiéncia profissional compativeis com o cargo para o qual
foi indicado;

10
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6.2.

(v) habilidades para implementar as estratégias, enfrentar os desafios e atingir os
objetivos da Companhia; e

(vi) estar isento de conflito de interesse com a Companhia.
Procedimento para Indicagdo

6.2.1. A indicacao dos membros da Diretoria, incluindo o Diretor Presidente, devera
ser feita pelos membros do Conselho de Administragdo.

6.2.2. O Conselho de Administracao devera buscar eleger como Diretor Presidente
um executivo apto a liderar a gestdo dos negdcios da Companhia, com observancia
aos limites de risco e as diretrizes aprovados pelo Conselho de Administragao.

6.2.3. A proposta de reelei¢cdo do Diretor Presidente deverd considerar sua avaliagdo
periédica pelo Conselho de Administragdo. Do mesmo modo, proposta de reelei¢ao
dos Diretores deverd considerar suas avaliagdes anuais pelo Diretor Presidente.

6.2.4. O cumprimento dos requisitos estabelecidos no item 7.1 acima sera verificado
na ocasido da indicagao, inclusive por meio da declaragdo de que trata o Anexo K da
Resolucdo CVM 80 e, caso cumpridos, o nome do candidato serd posto em votacgao
em reunidao do Conselho de Administragdo da Companhia e sua indicagdao sera
realizada conforme previsto nesta Politica, no Estatuto Social e na legislagao
aplicavel.

COMITES DE ASSESSORAMENTO
Diretrizes e Critérios para Indica¢do

7.1.1. O Conselho de Administracdo, para melhor desempenho de suas funcgdes,
podera criar comités ou grupos de trabalho com objetivos definidos, que deverao
atuar como 6rgaos auxiliares, sempre no intuito de assessora-lo, sendo integrados
por pessoas por ele designadas dentre os membros da administragdo e/ou outras
pessoas ligadas, direta ou indiretamente, a Companhia.

7.1.2. Em relagdao ao Comité de Auditoria, conforme definido no Regulamento do

Novo Mercado e no Estatuto Social da Companhia, sua composi¢ao serd no minimo
de 3 (trés) membros, sendo que:

11
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(i) ao menos 1 (um) deve ser conselheiro independente, conforme definicao

constante no Regulamento do Novo Mercado;

(i) ao menos 1 (um) deles deve ter reconhecida experiéncia em assuntos de
contabilidade societaria, nos termos da regulamentacdo editada pela CVM que
dispde sobre o registro e o exercicio da atividade de auditoria independente no
ambito de valores mobilidrios e defini os deveres e as responsabilidades das
entidades auditadas no relacionamento com os auditores independentes; e

(iii) o mesmo membro do Comité de Auditoria podera acumular as duas
caracteristicas previstas nos subitens (i) e (ii) acima.

7.1.3. Em relagdao aos Comités nao previstos no Estatuto Social da Companhia,
deverdo ser observados aos critérios de indicagdo estabelecidos nesta Politica de
Indicacdo, bem como as diretrizes e atribuicdes aprovadas pelo Conselho de
Administracdao ou pela Diretoria (conforme o caso), quando de sua instalagao.

7.1.4. Conforme os respectivos regimentos internos, todo Comité terd um
coordenador, o qual serd o porta-voz do Comité e devera ser preferencialmente
aderente a critérios de independéncia estabelecidos no Regulamento do Novo
Mercado.

7.1.5. Os membros titulares dos comités nao terao suplentes a eles vinculados.
Procedimento para Indicagdo

7.2.1. A indicagdo de nomes dos candidatos para membros dos Comités da
Companhia poderd ser feita por qualquer membro do Conselho de Administragao,
com antecedéncia de 5 (cinco) dias Utes da data reunido do Conselho de
Administracdo que nomeard os membros do Comité.

7.2.2. A proposta de reeleicdo dos membros do Comité devera considerar os
resultados do processo de avaliagao periddica do Comité.

7.2.3. O cumprimento dos requisitos estabelecidos no item 8.1 acima desta Politica
serd verificado pelo pelo Conselho de Administragao, consultado também o
coordenador do Comité em exercicio, caso tal Comité ja esteja instalado. Caso
cumpridos os requisitos, o nome do candidato serd posto em vota¢do em reunido do
Conselho de Administragao.
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8.2.

8.1.

7.2.4. A indicacdo, nomeacdo e reeleicdio de nomes dos candidatos para membros
dos Comités da Diretoria serd feita pelo Diretor-Presidente.

INTEGRAGCAO DOS ADMINISTRADORES

Diretrizes para Integracgéio

8.1.1. Quando da eleicdo de um novo membro do Conselho de Administragdo,
Conselho Fiscal, Diretor e dos Comités (quando aplicavel em razdo de novo membro
da Companhia), ou da ascensdo de um conselheiro suplente a condigao de titular, o
referido membro deverd passar por um procedimento de integragdo, com a
finalidade de adquirir ou renovar seus conhecimentos sobre seus deveres fiducidrios
e respectivas responsabilidades, bem como informagdes basicas sobre a Companhia,
seus negocios e estratégias em curso, seus produtos, suas instalagles, questGes
relevantes e sua cultura, estrutura de Governanca e Compliance, Cédigos de Etica e

Conduta, Programa de Integridade, Politicas e Regimentos Internos.

Todo o novo administrador eleito ou nomeado receberd, quando de sua efetiva
posse, os seguintes documentos da Companhia:

(i) Convencao Constitutiva da Kepler Weber;

(ii) Alteragao da Convengao Constitutiva da Kepler Weber;
(iii) Estatuto Social da Kepler Weber e respectivas alteragdes;
(iv) Atas de elei¢cdo dos Diretores Estatutarios;

(v) Politicas do Conselho de Administracao;

(vi) Regimentos Internos dos Comités;

(vii)  Orgamento do ultimo exercicio social da Kepler Weber;
(viiij  Cédigo de Etica de Conduta; e

(ix) Carta enviada pelo Diretor Presidente da Kepler Weber.

Procedimento de Integrago

13




DocuSign Envelope ID: 7C526FE9-F1AB-45D8-9522-EB827611EBOC

POCA 01900
Politica de Indicacdo de Membros do Conselho de | Reviséo: 00

" | Administragdo, seus Comités de Assessoramento | Data:
KEPLERINIEBER ¢ 15/03/202307/10

e Diretoria Estatutaria /2009

N° paginas: 15

8.2.1. Compete a Diretoria da Companhia, em conjunto com os membros do
Conselho de Administracdo, quando da eleicdo de um novo membro do Conselho de
Administragdao ou do Conselho Fiscal, executar o programa de integragao do novo
membro, de acordo com esta Politica, de modo a permitir-lhe tomar contato com as
atividades e obter informagdes sobre a Companhia.

8.2.2. O procedimento de Integracao devera iniciar imediatamente apds a assinatura
do Termo de Posse e consistird nas seguintes etapas:

0] Fornecimento do material de apoio, nos termos do item 5.5.1 desta Politica,
bem como outros documentos publicos que Ihe permitam tomar contato com as
atividades e obter informacgdes sobre a Companhia;

(ii) Apresentacgao institucional da Companhia e de seus negdcios para que o novo
membro tenha acesso claro aos valores e cultura da Companhia;

(iii) Acesso aos portais eletronicos disponibilizado pela Companhia aos novos
membros, para que ele tenha acesso as atas de reunides/assembleias e materiais de
suporte necessarios a consecuc¢ao das atividades do novo membro;

(iv) Reunido com o Diretor Presidente da Companhia, com o objetivo de ser
transmitido ao novo membro informag¢des sobre a Companhia, seus negdcios e
estratégias em curso, seus produtos, questdes relevantes sobre a cultura, bem como
apresentacdo das instalagdes da Companhia;

(v) Eventuais treinamentos, palestras, entre outras a¢les realizadas com o
objetivo de manter os novos membros do Conselho de Administracdao informados
sobre as atividades e o0 andamento das opera¢des da Companhia;

(vi) Visitacdo dos novos membros do Conselho de Administracdo ou Conselho
Fiscal nas plantas industriais localizadas no municipio de Panambi, estado do Rio
Grande do Sul e no municipio de Campo Grande, estado do Mato Grosso do Sul, com
a finalidade de conhecer as fabricas, a logistica, areas administrativas, bem como os
principais gestores e projetos que estdo sendo realizados; e

(vii)  Visitagdo em um cliente da Companhia, com a finalidade do novo membro
conhecer os equipamentos fabricados e instalados pela Companhia.
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8.2.2.1. O disposto nos itens “ii”, “iii”, “iv” e “v” aplicar-se-a, apenas,
aos novos membros do Conselho de Administracdo da Companhia, em até 30
(trinta) dias a contar da assinatura do Termo de Posse.

8.2.2.2. O disposto nos itens “vi” e “vii” aplicar-se-a aos novos membros
do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e dos Comités da
Companhia, em até 6 (seis meses) a contar da assinatura do Termo de Posse.

9. DISPOSICOES GERAIS

Ds

M),

9.1. A violagdo de quaisquer principios e vedag¢des desta Politica sujeita o colaborador,

o administrador ou conselheiro as sang¢des disciplinares, correspondentes a gravidade da

@ infracao, conforme previsto na Politica de Penalidades e Consequéncias, disponivel no SESuit
e no site corporativo https://www.kepler.com.br/governanca/politicas-kw.

——DS . . sy .
b 9.2. A Companhia pode revisar os termos da presente Politica (a) por sua mera
liberalidade ou em razao de alteragdes legislativas, no Estatuto Social ou no Regulamento do
Novo Mercado, ou ainda em qualquer lei, regulamento ou disposicao, seja da CVM, da B3 ou
—bs qualquer outra entidade reguladora, que altere as disposi¢des aqui listadas em relagao a
DVﬂS Companhia, a qualquer momento, e (b) obrigatoriamente a cada 2 (dois) anos, sendo que
em caso de alteracdo serd submetida a nova aprovacao.
~——DS

/V’/}‘ 9.3. No caso de conflito entre as disposi¢Ges desta Politica e do Estatuto da Companhia,
prevalecerd o disposto no Estatuto e, em caso de conflito entre as disposi¢des desta Politica
e da legislagao vigente, prevalecera o disposto na legislagdo vigente.

—DS
— 9.4. Caso qualquer disposicdo desta Politica venha a ser considerada invalida, ilegal ou
s ineficaz, essa disposicdo serd limitada, na medida do possivel, para que a validade,

(_ . . 7 . . . ~ el ~ .

va legalidade e eficacia das disposicdes remanescentes desta Politica ndo sejam afetadas ou
\ prejudicadas.
—Dbs ros .

Lp 9.5. A presente Politica passa a vigorar para todos os colaboradores, membros da alta
‘ diregdo, terceiros, fornecedores e parceiros de negécios da Companhia, apds a aprovagao do

Conselho de Administracdo, em 15 dias a contar da publicacdo na plataforma SESuit e no site
corporativo https://www.kepler.com.br/governanca/politicas-kw, estando a sua sujei¢cdo ao
Regulamento do Novo Mercado, conforme previsto nos itens 1.1., 4.1.3., 4.2.7, 5.2.8, 7.2.2.
“(i)” e 7.2.2.4. desta Politica, condicionada a entrada em vigor do Contrato de Participacao
no Novo Mercado, a ser celebrado entre a Companhia e a B3.
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