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1.

O objetivo desta politica é estabelecer diretrizes, condi¢fes e procedimentos acerca de assuntos que devem ser
reportados ao Canal de Etica, como acessa-lo e registrar sua dendncia de maneira correta e seu devido
acompanhamento, de forma a orientar os executivos, colaboradores, parceiros de negdcios e terceiros da Kepler
Weber (“Kepler” ou “Companhia”) sobre o Canal de Etica.

2.

A presente Politica do Canal de Etica é aplicavel a todos os colaboradores, membros da alta direcdo, parceiros de
negacios, fornecedores e terceiros que mantenham relacdo contratual com a Kepler Weber ou gue atuem em seu
nome ou beneficio.

3.

o Lei Anticorrupgéo Brasileira (Lei n° 12.846/13);
e Codigo de Etica e Conduta da Kepler Weber;
¢ Politica de Penalidades e Consequéncias da Kepler Weber;

4.

Area:

NO

IDENTIFICACAO

ARMAZENAMENTO (local)
RECUPERACAO (ordem)

PROTECAO (forma

de arquivamento)

TEMPO DE
RETENCAO

DISPOSICAO

POCA 018

SESuit

Eletrénico

Indeterminado

5.

A Kepler Weber espera que seus colaboradores, membros da alta diregdo, parceiros de negdcios e terceiros atuem
com integridade e ética, respeitando todas as leis, normas, cédigos e politicas.

O Programa de Integridade da Kepler Weber foi desenvolvido e estruturado com o objetivo principal de prevenir
a ocorréncia de atos ilicitos contrarios as leis, aos regulamentos e as normas éticas aos quais a Empresa esta sujeita
no exercicio de suas atividades. O Programa tem carater preventivo e educativo, utilizando-se de treinamentos e
comunicacdes para disseminacao dos principios éticos e de integridade que regem as atividades da Kepler Weber.

No entanto, em caso de violagdes do Codigo de Etica e Conduta e das Politicas que compdem o Programa de
Integridade, assim como da legislacdo vigente, a Companhia exerceré seu poder disciplinar, aplicando as sangdes
previstas de acordo com a gravidade de cada infracdo de forma justa e de acordo com a lei.
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6.

O Canal de Etica é uma ferramenta gerenciada por um terceiro, destinada a todos os executivos, colaboradores,
parceiros de negdcios, clientes e terceiros da Companhia que queiram relatar fatos em desacordo com as
diretrizes do Caodigo de Etica e Conduta ou com as politicas e procedimentos internos vigentes, de forma
simples, segura e andnima.

Esta ferramenta de gestdo auxilia a detectar potenciais atos ilicitos ou condutas inadequadas, contribuindo
para a adogdo de resposta a riscos, aprimoramento de processos, fortalecimento da cultura de ética e
integridade, ocasionando na melhoria do clima organizacional e protecdo da imagem da empresa perante a
sociedade.

Os reportes feitos no Canal de Denuncia, devem ser embasados em fatos. Esta Politica tem o intuito de
esclarecer davidas e exemplificar os assuntos que normalmente séo reportados. Estes sdo descritos no Codigo

de Etica e Conduta da Companhia e estfo detalhados e exemplificados a seguir, mas néo limitados a:

Infracdo

Assédio moral

Assédio sexual

Conflito de
interesses

Discriminacéo

Descrigéo

Expor de forma prolongada e
repetitiva o colaborador a situagdes
constrangedoras ou humilhantes
por meio de palavras,
comportamentos, atos, gestos,
escritos, entre outros.

Constranger alguém com atos,
insinuacdes, convites
impertinentes, contatos fisicos,
verbais ou visuais, que sejam
inapropriados e que deixem a outra
parte desconfortavel.

Sobrepor o0s interesses da
Companhia para priorizar
interesses pessoais ou beneficiar
terceiros.

Adocdo de medidas
preconceituosas baseadas em
ideias preconcebidas em relacdo a
alguém seja por questdes de raga,
género, classe social, aparéncia,
nacionalidade, orientacdo sexual,

Exemplo

Praticar violéncia ou ameacas de carater
psicoldgico, como: zombar, proferir
xingamentos contra a pessoa, fazer
comentarios e/ou piadas discriminatérias,
trazendo danos a personalidade, a
dignidade ou a integridade fisica ou
psiquica de uma pessoa, degradando o
ambiente de trabalho.

Intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o
agente da sua condigdo ou ascendéncia
inerentes ao exercicio de emprego, cargo
ou fungdo.

Quando as decisbes e/ou acbes sao
influenciadas por um interesse/objetivo
pessoal, e de alguma forma ndo sendo a
opcao mais adequada/vantajosa para a
Kepler Weber ou para os objetivos
profissionais

Zombar, perseguir, proferir xingamentos
contra a pessoa, fazer comentérios,
fofocas e/ou piadas discriminatorias e de
mau gosto.
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ou qualquer outro aspecto
preconceituoso.
Descumprimento das politicas Falsificacdo de documentos,
internas, leis e regulamentos irregularidades nas solicitacdes de
brasileiros ou estrangeiros, como a | reembolso, ou ainda, alterar dados
Fraude Lei Anticorrupcdo, com o objetivo = contébeis, entre outras préticas.
de obter vantagem de forma ilicita
em prejuizo de outra pessoa fisica
ou juridica.
Procedimento para disfarcar a Através dos processos financeiros da
origem de recursos ilegais quando  empresa, tentar mascarar a origem do
Lavagem de gl’gl_Jém ganha dinheiro de forma dinheiro recet?ido gle_ forma ilicita,
dinheiro ilicita. tentando torna-Ia licita.
Superfaturamentos, vendas fraudulentas,
transferéncias eletrénicas, compra de
ativos etc.
Qualquer pratica adotada que Combinar com outras empresas do
possa causar danos a livre mesmo seguimento em formar um preco
Pratica concorréncia, mesmo que o padréo, a fim de concorrer em pregdes e

anticoncorrencial

Suborno e
Corrupcéo

Trabalho Infantil

Trabalho Escravo

infrator ndo tenha tido intencéo.

Em aspecto geral, é o efeito ou ato
de corromper alguém ou algo, com
a finalidade de obter vantagens em
relacdo aos outros por meios
considerados ilegais ou ilicitos.

Toda forma de trabalho realizado
por criancgas e adolescentes abaixo
da idade minima permitida de
acordo com a legislacéo de cada
pais.

E o trabalho ilegal, forgado, que
envolve restri¢Ges a liberdade do
trabalhador, onde ele é obrigado a
prestar um servico, sem receber

um pagamento ou receber um valor

insuficiente para suas

necessidades, ou ainda mantido em

carcere.

distribuir a atuacéo por regido, ou ainda,
formacé&o de cartel, acordos de
exclusividade, venda casada, criar
dificuldades ao concorrente etc.
Oferecer, transferir, dar, receber,
prometer, autorizar, custear, patrocinar,
financiar, compactuar ou aceitar qualquer
pagamento, doagdo, compensacao,
vantagens financeiras ou de qualquer
espécie, que caracterize suborno, propina
ou vantagem indevida.

Situages de trabalho infantil, indigno,
insalubre e escravo em qualquer
circunstancia na propria organizacao e
nos parceiros de negocios.

Situages de trabalho escravo, ilegal,
indigno e em qualquer circunstancia na
prépria organizag&o e nos parceiros de
negacios.

Caso seja relatado a vocé qualquer fato acima ou outro que possa ser caracterizado como abusivo ou antiético,
é importante que seja reportado ao Canal de Etica, ainda que, de forma anénima.
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E importante que o denunciante forneca todas as informagdes que tenha conhecimento, pois, mesmo
pequenos detalhes podem auxiliar nas apuracdes dos fatos, como por exemplo: o que, quem, quando, onde,
quanto, como e por qué.

A Kepler Weber disponibiliza para seus colaboradores, parceiros de negdcios e quaisquer interessados seu
Canal de Etica para reporte de quaisquer condutas consideradas irregulares e/ou ilicitas praticadas pelos seus
colaboradores, membros da alta direcédo, terceiros ou outros que atuem em nome ou em beneficio da Kepler
Weber. O Canal de Etica é gerenciado por empresa terceira especializada na gest&o de canais de dentncias e
garante a confidencialidade do denunciante.

O relato pode ser realizado diretamente a Gestdo Juridica, Governanca e Compliance ou ao Comité de
Integridade pelo e-mail compliance@kepler.com.br. Caso prefira, pode utilizar o Canal de Etica
disponibilizado pela Kepler Weber.

O Canal de Etica da Kepler Weber esta disponivel 24 horas via site, e-mail ou telefone.

Link www.contatoseguro/keplerweber
E-mail: compliance@kepler.com.br

Telefone: 0800 648 6328.

Feito o reporte, o denunciante poderd acompanhar o andamento da denuncia através do nimero de protocolo
gerado. Através deste é possivel verificar o status de andamento e previsao de conclusdo da investigacao.

Apds o recebimento da dendncia pelo terceiro contratado — Contato Seguro, este ird encaminha-la ao Comité
correspondente de acordo com o teor da dendncia e pessoas citadas para as devidas providéncias.

O prazo para inicio das tratativas das denuncias é de até 05 dias. A fim de esclarecer questdes sobre a dendncia,
o responsavel pela apuracdo podera solicitar informagdes adicionais, via Canal, que possam auxiliar na
investigacdo. As informagdes solicitadas deverdo ser respondidas pelo denunciante em até 05 dias ap6s o
contato por parte da Kepler Weber. Ap6s essa analise, a equipe tera 05 dias para classificar e enviar ao Comité
correspondente a dentncia para deliberagdo do responsavel pela investigacéo, totalizando 15 dias para o inicio
da mesma.
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O Comité responsavel pela apuracao ou investigacao realizard o processo em no maximo 45 dias, prorrogaveis
por igual periodo, e em caso de procedéncia da dendncia apresentara relatério ao Comité hierarquicamente
superior, com a recomendacéo de aplicacdo de pena ou absolvicéo.

7.

S&o deveres todas as disposicdes do Codigo de Etica e Conduta da Kepler e no que diz respeito especificamente
ao Canal, as seguintes disposicoes:

» Agir com boa-fé na execucdo de suas tarefas previstas nos contratos de trabalho e no cumprimento de
obrigac@es decorrentes do Codigo de Etica e Conduta e de outras normas, politicas e procedimentos;

* Reportar informag0es veridicas e de boa fé;

» Acompanhar via nimero de protocolo as denuncias realizadas a fim de contribuir com os processos de
apuracao;

 Manter sigilo sobre os temas denunciados e tratativas;

« Conhecer, observar e zelar pelo cumprimento das politicas, diretrizes, normas e procedimentos da Empresa
e da legislacdo vigente, seja ao atuar internamente ou ao representar a Kepler Weber;

« Apresentar padrdes de conduta que refletem sua integridade pessoal e profissional, de maneira compativel
com seu vinculo com a Kepler Weber e com a sociedade.

« Informar aos canais disponibilizados pela Kepler Weber, qualquer risco a integridade do negécio, a imagem,
a reputacdo e ao patriménio da companhia, atuando de forma preventiva.

8.

A Kepler Weber espera que todos os seus colaboradores, membros da alta direcdo e os parceiros de negécios
atuem com ética e integridade, mas caso ocorra a suspeita de algum ilicito a Empresa solicita e incentiva o reporte
dessas condutas antiéticas.

Com intuito de proteger o denunciante de boa-fé e em acordo com as diretrizes desta Politica, a Kepler Weber
ndo admite qualquer tipo de retaliagdo. Nenhum denunciante de boa-fé deve receber medida disciplinar, ser
assediado, transferido contra a sua vontade, vetado de promocéo ou discriminado.

O Canal de Etica ¢ uma ferramenta para recebimento de reclamacdes e dentincias de violagdo ao Codigo de Etica
e Conduta, as politicas e normas da Kepler Weber, bem como as leis e normas estatais. O canal garante
confidencialidade, anonimato e ndo-retaliagdo ao denunciante.

9.
E de responsabilidade de todos os colaboradores e membros da alta direcio da Empresa divulgar esta Politica,

manté-la acessivel a todos os interessados e conscientizar o publico-alvo sobre a importancia de sua observancia,
assim como incentiva-lo a apresentar davidas ou preocupacdes com a sua aplicacéo.
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Quaisquer davidas quanto a interpretacdo ou omissdo de assuntos tratados nesta politica deverao ser dirimidas
pela area de Governanga e Compliance, através do e-mail compliance@kepler.com.br.

10. Disposicdes Finais

A presente politica passa a vigorar para todos os colaboradores, membros da alta direcdo, terceiros, fornecedores
e parceiros de negdcios da Empresa, apds a aprovacdo do Conselho de Administracdo, em 15 dias a contar da
publicacdo no SESuit e no site corporativo https://www.kepler.com.br/governanca/politicas-kw.

Esta norma substitui todas as normas internas vigentes sobre o assunto que eventualmente se contraponham ao
que foi aqui estabelecido.

A Empresa pode, por sua mera liberalidade ou em razéo de alteracdes legislativas, a qualquer momento, e deve a
cada 2 (dois) anos alterar os termos da presente politica.

Poderdo ser elaborados normas e procedimentos especificos para dreas como seguranca e salde, porém, nao
podem contrariar o disposto nesta Politica de Diretrizes Gerais.

Este instrumento é parte integrante do contrato de trabalho existente entre o colaborador e a Kepler Weber, tendo
a presente vigéncia valida enquanto vigente o contrato de trabalho.

Quaisquer omissOes, interpretacdes e excecdes deverdo ser levadas a apreciacdo e decisdo do Comité de
Integridade.

11. Controle das Alteracoes

REVISOES DESCRICAO DAS ALTERACOES DATA
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