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1. OBJETIVO
O objetivo desta Politica é estabelecer diretrizes, condigdes e procedimentos para oferta ou recebimento de brindes,
presentes, hospitalidades, entretenimento, refei¢cdes, viagens e outros beneficios ndo monetarios.
Esta Politica complementa as diretrizes do Cédigo de Etica e Conduta e as demais Politicas da companhia, bem
como a legislagao vigente.

2. ABRANGENCIA
A presente Politica é aplicavel a todos os colaboradores, membros da alta diregdo, parceiros de negdcios,
fornecedores e prestadores de servicos da Kepler Weber e/ou suas empresas controladas, que mantenham ou
pretendam manter relagao contratual / comercial com a companhia ou que atuem em seu nome ou beneficio.

3. DEFINICOES
Agente Publico: Qualquer funcionario publico ou equiparado, brasileiro ou estrangeiro, quaisquer candidatos a
cargos publicos, dirigentes de partidos politicos, pessoas em cargos diplomaticos e em organizagdes internacionais,
funcionarios de empresas controladas, direta ou indiretamente por entidades publicas, nacionais ou estrangeiras, e
qualquer representante de tais pessoas, podendo incluir seus familiares.
Beneficios Nao Monetarios: Qualquer tipo de ofertas nao-financeiras, como transporte, favores, servigos,
garantias, ofertas de emprego etc.
Brindes: Item institucional com logotipo da empresa, oferecido com o fim de promover e divulgar a marca, com
intuito de ser lembrado de uma maneira positiva, sendo uma estratégia de comunicagao para valorizar e fidelizar a
marca. Exemplos: bloco de papel, canetas, calendarios, cadernos, sacolas, bonés e chapéus.
Colaborador: Pessoa fisica eleita ou contratada pela companhia, incluindo presidente, diretores, conselheiros e
empregados.
Comissao de Integridade: Comissao interna da companhia, que unifica o recebimento e acompanhamento das
dentncias que chegam por meio do Canal de Etica da companhia, sendo responsavel por encaminhar as dentncias
aos gestores responsaveis e/ou para investigagdo, responder aos denunciantes por meio do Canal de Etica, e
deliberar os casos com os demais membros da Comissdo sempre que entender necessario. E composto pela
Diretoria de Gente & Gestao; Diretoria de Implantagao de Projetos e Servigos, Diretoria de Supply Chain, Diretoria
Juridica, Governanca, Riscos e Compliance, Geréncia Juridica, Governanga & Compliance e Geréncia Financeira,
sendo secretariada pela area de compliance por meio de analista de compliance.
Comissao Disciplinar: Comisséo interna da companhia, responsavel pela aplicagao de penalidades relacionadas
as denuncias recebidas pela companhia através do Canal de Etica, classificadas como de “Alto de Risco” e pela
apuracdo de denuncias graves e/ou ligadas as pessoas que participam da Comiss&o de Integridade. E composto
pelos diretores estatutarios.
Comité: Comité de assessoramento vinculado ao Conselho de Administragdo da companhia, que possuindo
regimento préprio, com atribuigdes e responsabilidades definidas, que compreendem, mas ndo se limitam, a analise
e a emissdo de recomendacdes relacionadas aos assuntos objeto do Comité, com o objetivo de conferir maior
eficiéncia e qualidade as decisdes do Conselho de Administragé@o através do aprofundamento do assunto no a@mbito
do Comité, podendo-se incluir o acompanhamento das atividades da companhia, o assessoramento das atividades
de avaliagdo e a busca e asseguragao da eficacia do Programa de Integridade da companhia.
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Companhia: Qualquer das empresas pertencentes ao Grupo Kepler Weber.

Empresa controlada: empresa cuja maioria do capital social com direito de voto pertenga, direta ou indiretamente,
a controladora. Ou seja, a Kepler Weber possui a preponderancia nas deliberagbes desta empresa (maioria dos
votos nas reunides de Conselho de Administracdo e/ou Conselho Diretor ou Assembleias de Sécios) e o poder de
eleger a maioria de seus administradores.

Corrupgao: Ato ou efeito de dar, prometer, oferecer, autorizar, solicitar ou aceitar, direta ou indiretamente, para si
ou para outrem, qualquer vantagem indevida para funcionario publico ou a pessoa a ele equiparado, que o leve a
efetuar ou deixar de efetuar ato de oficio ou o leve a deixar de agir de acordo com a lei. Nao sera tolerada qualquer
forma de corrupgao, seja com relagdo a Agentes Publicos ou a Partes Privadas.

Entretenimento: Atividades ou eventos que tenham como objetivo proporcionar lazer aos seus participantes, como
shows, viagens, passeios, eventos esportivos, festas, concertos, exposi¢oes, teatros ou outros tipos de eventos
similares, sem natureza profissional.

Hospitalidade: Qualquer tipo de hospitalidade tais como recepgoes, refeicdes, hospedagem, despesas de viagem,
passagens e/ou deslocamentos (aéreos, maritimos e/ou terrestres), entre outras, que podem ser necessarias para
viabilizar negdcios, por exemplo, convites para a participagdo em eventos promovidos pela companhia ou, até
mesmo, para a participacdo em eventos sociais apoiados ou patrocinados pela companhia. A hospitalidade de
carater exclusivo de turismo ou lazer é considerada presente.

Membros da Alta Diregdo: Pessoas fisicas que tenham o poder de gestao sobre os negdcios da companhia, por
exemplo: membros do Conselho de Administragéo, membros da Diretoria e membros do Conselho Fiscal.
Parceiro de Negocio: Pessoa fisica ou juridica com a qual é firmada ou se planeja firmar uma relagdo de negocios
ou celebrado um termo contratual ou equivalente, podendo ser fornecedor, cliente, prestador de servigo, donatario
ou patrocinado.

Pessoa Exposta Politicamente — PEP: Agentes publicos que desempenham ou tenham desempenhado, nos cinco
anos anteriores, cargos, empregos ou fungdes publicas relevantes, assim como seus representantes, familiares e
outras pessoas de seu relacionamento préximo. S&o considerados familiares os parentes consanguineos, na linha
direta, até o primeiro grau, e, por afinidade o cénjuge, o companheiro, a companheira, o enteado ou a enteada.
Presentes: Qualquer beneficio, favor ou gratificagdo, como refeigcdes, cortesias, transportes, descontos, cartdes de
presente, e/ou qualquer item que tenha valor comercial e que ndo possua carater promocional entre outros.
Suborno: Ato de aceitar, prometer, oferecer, receber ou pagar a pessoas fisicas e juridicas, qualquer quantidade
de dinheiro, bens materiais e outros beneficios particulares (financeiros ou ndo), como diaria em hotel, ingressos a
shows, cargos, entre outros, a fim de influenciar ou garantir inapropriadamente uma vantagem com relagdo a um
negocio, como Comité, decisao e resultado.

Vantagem Indevida: Oferta, promessa, doagéo, aceitagdo ou solicitagdo de uma vantagem indevida de qualquer
valor (que pode ser financeiro ou néo financeiro), direta ou indiretamente, em violagéo as leis aplicaveis, como um
incentivo ou recompensa para uma pessoa que esta agindo ou deixando de agir em relagdo ao desempenho das
suas obrigagoes.
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4. INFORMAGAO DOCUMENTADA

Area:

ARMAZENAMENTO (local) | PROTEGAO (forma | TEMPO  DE

N° | IDENTIFICAGAO _ _
RECUPERAGAO (ordem) de arquivamento) RETENGCAO

DISPOSICAO

1. | POCA 011 SESuit Eletrénico Indeterminado

5. DIRETRIZES GERAIS
A companhia promove um relacionamento cordial e positivo com seus parceiros, no entanto, determina diretrizes
para oferecer, conceder e aceitar brindes, presentes, hospitalidades e entretenimentos. Reitera que a pratica deve
ocorrer de forma ética, transparente e legal e ndo pode, em hipdtese alguma, ser utilizada como contrapartida de
nenhuma agéo ilicita ou para obtengéao de vantagem indevida.
Esta Politica tem como objetivo definir diretrizes para os colaboradores, membros da alta diregdo e parceiros de
negocios da companhia, para que se comportem de maneira a evitar situagdes que possam interferir em decisdes
ou causar alguma percepgao de desconfianga em relagdo a companhia.
E expressamente proibido que colaboradores, membros da alta direcdo, parceiros de negécios, fornecedores e
terceiros que atuam em nome ou em beneficio da companhia prometam, aceitem, oferegam e recebam qualquer
brinde, presente, hospitalidade, entretenimento nas seguintes situagdes:

+  Com o objetivo de influenciar decisbes que afetam a companhia ou para obter vantagem indevida para si

ou para outrem.
+  Quando esteja relacionado a qualquer atividade ilegal.
+  Emdinheiro, depdsito ou transferéncia bancaria, cheque, Pix, empresas e aplicativos digitais de pagamento
ou similares.

*  Quando o destinatario ou remetente for Agente Publico ou Pessoa Exposta Politicamente.

+  Com aintengao de criar ou aparentar algum tipo de obrigagao ou expectativa futura.
Caso um parceiro de negocio, terceiro ou agente publico oferega ou solicite brindes, presentes, hospitalidades ou
entretenimentos que sejam percebidos como em troca de algo ilicito, o colaborador ou membro da alta diregéo
devera comunicar prontamente ao seu superior imediato e a Geréncia Juridica, Governanga & Compliance e podera,
também, utilizar o Canal de Etica. Da mesma forma, deve-se proceder quando houver ciéncia de que a oferta,
concessao ou solicitagdo em troca de algo ilicito foi feita por colaborador ou membro da alta diregéo.
Preferencialmente, a companhia custeara as refeicdes, viagens, inscricdes para eventos, hospedagem, locomogao
e translado de seus colaboradores e membros da alta direcdo. Em carater excepcional, com objetivo de iniciar ou
estreitar negocios, mediante aprovacédo da Comissao de Integridade, o custeio podera ser realizado por parceiro de
negocio ou terceiro, desde que siga as condigbes desta politica.
Todos os brindes, presentes, hospitalidades e entretenimentos concedidos deverao ser registrados contabilmente,
de acordo com a legislacdo vigente, refletindo a integridade, precisdo e exatiddo das transagdes. Sao proibidas
operagoes sigilosas, ndo registradas e nédo informadas.

ELABORADOR APROVADOR
Michelli Andreola / Karine Olczevski Conselho de Administragao

Lo e ws it AR T



POCA 011

KEPLERINEBER Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades Pagina: 4

6. BRINDES E PRESENTES
O oferecimento e o recebimento de brindes e presentes podem caracterizar favorecimento indevido, suborno,
pagamento de facilitacdo ou corrupgao entre as partes de um negdcio, por isso, somente serdo considerados
regulares os brindes e presentes que seguirem os limites e condigbes dispostos nesta politica.
Os brindes concedidos pela companhia ou recebidos por colaboradores ou membros da alta diregdo devem ser
institucionais com a logomarca da Empresa, sem valor comercial ou com valor baixo, com frequéncia maxima de
quatro concessdes ou recebimentos anuais do mesmo parceiro de negécio, fornecedor ou terceiro, limitado ao total
de R$ 200,00 por ano.
Os presentes concedidos pela companhia ou recebidos por colaboradores ou membros da alta diregdo também
devem ser sem valor comercial ou com valor baixo, com frequéncia maxima de quatro concessdes ou recebimentos
anuais do mesmo parceiro de negdcio, fornecedor ou terceiro, limitado ao total de R$ 200,00 por ano, ou em
conformidade com o Programa de Reconhecimento por Tempo de Servico da Area de Gente & Gestdo da
companhia.
E obrigatério que o colaborador ou membro da alta diregéo informe & Geréncia Juridica, Governanga & Compliance
sobre o recebimento de brindes e presentes que excedam os limites de valores ou de frequéncia, através do
Formulario de Recebimento de Brindes, Presentes e Hospitalidades (ANEXO 1).
No caso dos brindes institucionais, somente havera a obrigagao de informar, caso o brinde institucional exceda os
limites de valor ou de frequéncia. Quando houver duvida sobre o valor do brinde institucional e a frequéncia de
recebimento, o colaborador ou membro da alta diregcdo deve buscar a informacéo realizando pesquisas e analisando
registros e, se a duvida for mantida, também deve informar a Geréncia Juridica, Governanga & Compliance, por
meio do Formulario de Recebimento Brindes, Presentes e Hospitalidades.
Caso os brindes e presentes recebidos tenham valor ou frequéncia superior aos limites desta politica devem ser
recusados de imediato ou devolvidos, por meio do Termo de Devolugédo de Brindes, Presentes e Hospitalidades,
porém, se a recusa ou a devolugdo nao forem possiveis, deverao ser enviados a Geréncia Juridica, Governanga &
Compliance, que realizara sorteio entre todos os colaboradores e membros da alta dire¢céo ou viabilizara doagéo
para instituicdes filantropicas, sempre de maneira documentada e transparente.

7. REFEIGOES

No caso de pagamento de refeigbes, o colaborador ou membro da alta diregdo devera se assegurar de que as
refeicoes estdo no contexto de negécios e objetivos da companhia. As refeicbes s6 podem ser pagas com recursos
ou em nome da companhia se alinhadas aos negd6cios e como mera cortesia e pratica de boa convivéncia comercial.
As refeicbes devem ser de valor moderado e proporcional a necessidade, com limite de R$ 200,00, por pessoa. No
caso de refeigdes pagas no exterior, o limite € de USD 40.00 ou o equivalente em moeda local, por pessoa.

No caso de refei¢cdes custeadas por parceiros de negdécios, fornecedores, clientes ou terceiros a colaboradores e
membros da alta direcdo, novamente, deve-se assegurar de que as refeicdes estdo no contexto de negdcios e
objetivos da companhia. As refeicdes devem ser de valor moderado e proporcional & necessidade, com limite de R$
200,00, por pessoa. No caso de refeigdes pagas no exterior, o limite € de USD 40.00 ou o equivalente em moeda
local, por pessoa.
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O custeio de refei¢cdes esta estritamente alinhado aos negécios da companhia, por isso, ndo € permitido a familiares
e a pessoas proximas ao colaborador da companhia ou a familiares e pessoas proximas ao parceiro de negdcio,
fornecedor, cliente ou terceiro que participem das refeigbes.

Quaisquer excecdes devem ser aprovadas pela Comissao de Integridade.

8. EVENTOS CORPORATIVOS DE PROMOGAO DOS NEGOCIOS DA COMPANHIA
A companhia podera participar ou realizar eventos promocionais como feiras, exposi¢des, congressos, visitagdes a
fabricas e eventos similares, apresentando seus produtos e servigos.
A companhia podera oferecer brindes, refeigbes, presentes, hospitalidades e entretenimentos aos visitantes,
potenciais clientes, fornecedores e parceiros de negocios.
Na preparacdo dos eventos, deve-se considerar a oferta de brindes, presentes, hospitalidades e entretenimentos
com valor moderado e proporcional a necessidade, limitados aos valores e frequéncias estabelecidos nesta politica,
0 que sera debatido sempre com a participagao da area de marketing da companhia
Em caso de necessidade de despesas que excedam os limites previstos, devera ser solicitada aprovagédo da
Comisséao de Integridade.

9. ENTRETENIMENTO
A concessao e o aceite de convites de entretenimento sédo permitidos somente se estiverem relacionados a situacdes
institucionais como a promocéao de servigos e produtos, eventos comerciais € como mera cortesia e pratica de boa
convivéncia comercial.
Entretenimentos s&o eventos corporativos como treinamentos, feiras, congressos ou outros eventos,
proporcionando oportunidades comerciais e institucionais.
O oferecimento ou recebimento de entretenimentos em territério estrangeiro devem estar associados a praticas
comerciais de interesse da companhia, ser de valores moderados, com frequéncia maxima de quatro ofertas ou
recebimentos, limitados ao total de R$ 200,00 (em territério nacional) ou USD40.00 (quarenta dolares americanos)
ou o equivalente em moeda local (em territério estrangeiro), por ano.
Os recebimentos de entretenimentos que ultrapassarem os limites acima deverao ser precedidos de autorizagao da
Comisséao de Integridade. O colaborador ou membro da alta dire¢ao devera apresentar a Comissédo de Integridade
as informacgdes e justificativas para concesséo ou recebimento de entretenimentos.
Normalmente, os entretenimentos sdo ofertados para participagcdo de colaborador ou membro da alta diregao
especifico, ndo sendo possivel transferir para outra pessoa. Assim, ndo €& obrigatério realizar sorteio para
entretenimentos, exceto quando o convite for transferivel a outros colaboradores, ocasido em que a Geréncia
Juridica, Governanga & Compliance efetuara o sorteio.
E obrigatério que o colaborador ou membro da alta direc&o informe & Geréncia Juridica, Governanca & Compliance
sobre a oferta ou recebimento de entretenimentos que excedam os limites de valor ou de frequéncia, através do
Formulario de Recebimento de Brindes, Presentes e Hospitalidades.
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Os entretenimentos oferecidos e recebidos pela companhia serédo exclusivos para parceiros de negdécios e ndo sédo
extensiveis a familiares ou a outras pessoas, devendo o entretenimento ser compativel com as atividades da
companhia

Entretenimentos recebidos ou ofertados para fins meramente turisticos e de lazer sé serdo permitidos, quando
autorizados previamente pela Comisséo de Integridade.

Nao é permitido conceder patrocinios para confraternizagdes organizadas pela companhia.

Nao é permitida a participacdo de colaboradores ou membros da alta direcdo em confraternizagbes com
fornecedores em momentos de processo concorrencial ou negociagéo, salvo com autorizagdo da Comissao de
Integridade.

Em caso de participacdo de colaboradores ou membros da alta diregdo em eventos com fornecedores, €
recomendavel a presenga de, no minimo, duas pessoas.

10. HOSPITALIDADES EM VIAGENS
As hospitalidades em viagens englobam todos os gastos efetuados com viagens como hospedagem, recepcao,
passagem, traslado, aluguel de veiculos, inscrigbes e qualquer outro gasto relacionado diretamente com o motivo
da viagem.
Viagens e deslocamentos sdo necessarios para visitas a fornecedores e clientes, participagdo em feiras, convengdes
e eventos similares, realizagdo de treinamentos e capacitagbes, entre outros. A companhia entende esses
compromissos profissionais como fundamentais para realizagdo de negdcios, aperfeicoamento e capacitagdo de
seus colaboradores, fortalecer a marca e para estabelecer relacionamento com pessoas e outras instituigdes.
A companhia custeara todos os deslocamentos, hospedagens e inscricoes de seus colaboradores para participagao
em eventos e realizagdo de negdcios em que viagens e deslocamentos que sejam necessarios.
Excepcionalmente, os colaboradores e membros da alta dire¢gdo poderdo participar de eventos custeados por
parceiros de negdcios e terceiros, desde que o evento esteja diretamente ligado a atividade desempenhada pelo
colaborador beneficiado e aos negdécios da companhia e que seja impossivel o custeio ou reembolso das despesas
pela companhia. O custeio por terceiros devera ser submetido a avaliagdo da Geréncia Juridica, Governanca &
Compliance e a aprovagéo do Comissao de Integridade. Para a avaliagdo e a aprovagao, colaborador ou membro
da alta diregdo devera apresentar as informacdes e justificativas para o recebimento de hospitalidades de viagens,
custeadas por terceiros.
Viagens de natureza pessoal, viagens com acompanhantes e familiares e viagens com fins meramente turisticos e
de lazer, custeadas pela companhia, ndo sdo permitidas.

11. VEDAGAO DE BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES PARA AGENTES PUBLICOS
Os colaboradores, membros da alta diregdo, fornecedores, parceiros de negdcios, prestadores de servigos e
terceiros que atuem em nome ou em beneficio da companhia estao proibidos de prometer, aceitar, oferecer e
receber, direta ou indiretamente, brindes, presentes, hospitalidades, refeicdes, entretenimento ou cortesias no
relacionamento com agente publico, com Pessoa Exposta Politicamente ou com outras pessoas a estes
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relacionadas, em qualquer situagdo, principalmente com o intuito de obter vantagens ou influenciar suas decisdes
em beneficio proprio, de outros ou da companhia.

As reunibes, interagdes e encontros entre agentes publicos e colaboradores, fornecedores e prestadores de servigo
que estejam atuando em nome ou em beneficio da companhia devem ser institucionais, com uso dos meios
disponibilizados a quaisquer pessoas ou empresas que necessitem dos servigcos publicos ou estejam sob
fiscalizagdo, e deve seguir o que esta disposto na Politica Anticorrupgao e Antissuborno da companhia, disponivel
no site da companhia e/ou na plataforma do SESuit (para colaboradores).

Mesmo que resulte na perda de negdcios, os colaboradores e membros da alta direcao que se recusarem a
prometer, oferecer, aceitar, pagar ou receber suborno, pagamento de facilitagdo ou outra vantagem indevida nao
sofrerao penalizagao, retaliagao ou qualquer outra restricao.

12. DESCUMPRIMENTO DA POLITICA
A violacdo de quaisquer principios e vedagbes desta Politica sujeita o colaborador, membro da alta dire¢do ou
conselheiro a medidas disciplinares, correspondentes a gravidade da infragao, previstas a seguir:
+  Adverténcia verbal;
+  Adverténcia por escrito;
+ Suspensao;
+  Demissao sem justa causa;
+  Demisséo por justa causa;
+  Desligamento do 6rgao de governancga do qual faz parte;
+  Acéo judicial cabivel ao caso.
No caso de prestadores de servigo, fornecedores e parceiros, as sangdes podem ser:
+ Adverténcia formal ou Notificagdo Extrajudicial;
+  Substituicdo do terceiro infrator na prestagao do servigo para a companhia;
+  Cobranga de multa, se prevista contratualmente;
+  Resciséo contratual;
+  Exclusao da Doagéao ou Patrocinio realizado pela companhia;
+ Impossibilidade de contratagédo, no caso de contrato ndo mais vigente.
Para mais informagdes sobre o tema, consulte a Politica de Penalidades e Consequéncias, disponivel na plataforma
SESuit e no site corporativo https://www.kepler.com.br/governanca/politicas-kw.

13. CANAL DE ETICA
Qualquer colaborador ou membro da alta direcdo que tiver ciéncia da ocorréncia de irregularidades ou ilicitos no
cumprimento das diretrizes ou normas previstas nesta Politica devera informar diretamente a Geréncia Juridica,
Governanga & Compliance ou a Comisséo de Integridade pelo Canal de Etica disponibilizado pela companhia.
O Canal de Etica da Companhia esta disponivel 24 horas via site, e-mail ou telefone.

Link www.contatoseguro/keplerweber
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e-mail:compliance@kepler.com.br

Telefone: 0800 648 6328.

A companhia disponibiliza para seus colaboradores, parceiros de negécios e quaisquer interessados seu Canal de
Etica para reporte de quaisquer condutas consideradas irregulares e/ou ilicitas praticadas pelos seus colaboradores,
membros da alta diregéo, terceiros ou outros que atuem em nome ou em beneficio da companhia. O Canal de Etica
& gerenciado por empresa terceira especializada na gestao de canais de denuncias e garante a confidencialidade
do denunciante.

14. COMPROMISSO COM A NAO RETALIAGAO AOS DENUNCIANTES DE BOA-FE
A Companhia espera que todos os seus colaboradores, membros da alta dire¢cao e os parceiros de negécios atuem
com ética e integridade, mas caso ocorra suspeita de algum ilicito a companhia solicita e incentiva o reporte dessas
condutas antiéticas.
Com intuito de proteger o denunciante de boa-fé e em acordo com as diretrizes desta Politica, a companhia ndo
admite qualquer tipo de retaliagdo. Nenhum denunciante de boa-fé deve receber medida disciplinar, ser assediado,
transferido contra a sua vontade, vetado de promogao ou discriminado.
O Canal de Etica é uma ferramenta para recebimento de reclamacdes e dentncias de violacdo ao Cédigo de Etica
e Conduta, as politicas e normas da companhia, bem como as leis e normas estatais. O Canal garante
confidencialidade, anonimato e nao-retaliagdo ao denunciante.

15. DIVULGAGAO DA POLITICA, DUVIDAS E SUGESTOES
E de responsabilidade de todos os colaboradores e membros da alta direcdo da companhia divulgar esta Politica,
manté-la acessivel a todos os interessados e conscientizar o publico-alvo sobre a importancia de sua observancia,
assim como incentiva-lo a apresentar duvidas ou preocupagdes com a sua aplicagao.
A area de Compliance é responsavel pela aplicacdo de treinamentos periédicos sobre a presente Politica, devendo
ser aplicado a todos os colaboradores, além de terceiros quando julgado necessério pela companhia.
Quaisquer duvidas quanto a interpretagéo ou omissao de assuntos tratados nesta politica deverao ser dirimidas pela
area Juridica, Governanga & Compliance.

16. CONTROLE DAS ALTERAGOES

REVISOES DESCRICAO DAS ALTERAGOES DATA

Atualizagdes para adequagdo ao Novo Mercado e em estruturas da Organizagédo
01 10/03/2023
(Comités e Comissodes).

i) Referenciagdo no capitulo “1. Objetivo” de que esta Politica complementa
02 as diretrizes do Cddigo de Etica e Conduta e as demais Politicas da | 26/08/2025

companhia, bem como a legislagao vigente.
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i) Atualizagdo no capitulo “3. Definigbes” quanto a padronizagdo do termo
companhia (quando se refere a Kepler Weber) e definicdes de
Colaborador e Suborno;

iii) Inclusdo no capitulo “9. Entretenimento” de que o entretenimento
oferecido ou recebido deve ser compativel com a atividade exercida pela
Kepler;

iv) Inclusdo no capitulo “10. Hospitalidades em Viagens” de critério quanto a
atividade desempenhada pelo colaborador na Kepler para recebimento
de evento custeado por terceiro;

v) Atribuicdo de responsabilidade pela area Compliance quanto aos

treinamentos peridédicos a colaboradores e terceiros no capitulo “15.

Divulgagao da Politica, Duvidas e Sugestdes”.

17. DISPOSIGOES FINAIS
A presente Politica passa a vigorar apds a aprovagédo em reunidao do Conselho de Administragdo da companhia,
realizada em  26/08/2025, em 15 dias a contar da publicagdo no site  corporativo
https://www.kepler.com.br/governanca/politicas-kw, onde pode ser consultada.
A companhia pode, por sua mera liberalidade ou em razao de alteracdes legislativas, a qualquer momento, e deve,
a cada 2 (dois) anos, revisar os termos da presente politica, sendo que em caso de alteracao sera submetida a nova
aprovagao.
Esta norma substitui todas as normas internas vigentes sobre o assunto que eventualmente se contraponham ao
que foi aqui estabelecido.
Este instrumento é parte integrante do contrato de trabalho existente entre o colaborador e a companhia, tendo a
presente vigéncia valida enquanto vigente o contrato de trabalho.
Quaisquer omissoes, interpretagbes e excegdes deverdo ser levadas a apreciagdo e decisdo da Comissdo de
Integridade.

18. ANEXOS
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ANEXO |
FORMULARIO DE BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

Instrugoes ao Solicitante:
Incluir as informagdes completas e detalhadas;

Preencher e submeter este formulario imediatamente apds a oferta e/ou recebimento de brindes, presentes,
refeicoes, entretenimentos e hospitalidades que excedam os limites de valor ou de frequéncia definidos na Politica
de Brindes, Presentes e Hospitalidades.

Dados do Colaborador da Kepler Weber

Nome:

Cargo:

Unidade de Negocio:

E-mail:

Dados do Terceiro

Nome:

CNPJ:

Nome do responsavel pelo envio:

E-mail:

Informacgoes relevantes sobre os brindes, presentes, entretenimentos, refeigées e hospitalidades

Classificagao:

" Brindes " Presentes  © Refeicbes f Entretenimentos * Hospitalidades

Valor total (mesmo que estimado):
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Valor por pessoa (mesmo que estimado):
Descrigcado do que esta sendo recebido ou ofertado:
Tipo de Relacionamento:
" Potencial cliente ou fornecedor ¢ Cliente e/ou fornecedor " Agente publico

" Qutros

Motivo do oferecimento e/ou recebimento de brindes, presentes, refei¢ées, entretenimentos e
hospitalidades:

Declaro que as informagdes por mim prestadas neste documento sao verdadeiras, ndo havendo a omissao de
nenhuma informacao.

Nome completo:

Assinatura: Data: / /
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ANEXO Il

TERMO DE DEVOLUGAO DE BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

Prezado (a) [Nome do Remetente],

Agradeco a gentileza do (descrigao item), recebido em DD/MM/AAAA.

No entanto, tal (presente, brinde, hospitalidade ou entretenimento) nao esta de acordo com as diretrizes e limites
definidos pelas politicas internas da Kepler Weber.

Assim, devolvo o (item) para atender as politicas internas da companhia.

O relacionamento entre as empresas e seus colaboradores nao sera afetado e continuaremos a conduzir 0s nossos

negocios com a mesma isengao de sempre.

Agradeco desde ja a compreensao.

Atenciosamente,
NOME COMPLETO CARGO E FUNCAO
CIDADE DATA ASSINATURA
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