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1. OBJETIVO

A Politica de Compliance da Kepler Weber tem como objetivo divulgar a existéncia de mecanismos e
procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e da aplicagao efetiva
do Cadigo de Etica e Conduta da Kepler Weber, politicas e diretrizes, a fim de prevenir, detectar e sanar desvios,
fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administracéo publica e privada, nacional ou estrangeira
ou contra a propria Kepler Weber, além de expor os valores e pilares de compliance e ética da Companhia, bem
como divulgar a sua estrutura de Governanga e Compliance.

Esta Politica complementa as diretrizes do Cédigo de Etica e Conduta e as demais Politicas da Companhia, bem
como a legislagéo vigente.

2. ABRANGENCIA

A presente Politica de Compliance é aplicavel a todos os colaboradores, membros da alta dire¢éo, parceiros de
negocios, fornecedores e prestadores de servigos que mantenham relagédo contratual com a Kepler Weber ou que
atuem em seu nome ou beneficio, em territério nacional e estrangeiro.

3. DEFINIGOES

KEPLER WEBER OU COMPANHIA: Qualquer das empresas pertencentes ao Grupo Kepler Weber.

COMITE DE PESSOAS, COMPLIANCE E SUSTENTABILIDADE: 6rgdo de assessoramento vinculado ao
conselho de administragdo da Companhia, que conta com a participagdo de Conselheiros de Administragdo da
Kepler Weber S/A, que possui regimento proprio, com atribuicdes e responsabilidades definidas, que
compreendem, mas nao se limitam, a analise e emissdo de recomendagdes relacionadas aos assuntos objeto do
Comité, com o objetivo de conferir maior eficiéncia e qualidade as decistes do Conselho de Administragao, através
do aprofundamento do assunto no ambito do Comité, podendo-se incluir o acompanhamento das atividades da
Companhia, o assessoramento das atividades de avaliagdo e a busca e asseguragao da eficacia do Programa de
Integridade da Kepler Weber. COMISSAO DISCIPLINAR: Comisséo interna da Kepler Weber responsavel pela
aplicacéo de medidas disciplinares relacionadas as denuncias recebidas através do Canal de Etica, classificadas
como de “Alto Risco”, e pela apuragao de denuncias graves e/ou ligadas as pessoas que participam da Comissao
de Integridade.

COMISSAO DE INTEGRIDADE: Comissdo interna da Kepler Weber responsavel pelo recebimento, condugao,
apuracdo e/ou investigacdo das dentncias recebidas através do Canal de Etica. Essa comissdo é responsavel
por encaminhar as denuncias aos gestores responsaveis e/ou para investigagao, responder aos denunciantes por
meio do Canal de Etica, aplicar as medidas disciplinares relativas as denuncias procedentes ou parcialmente
procedentes, classificadas como de “Baixo Risco” ou “Médio Risco”, e encaminhar os casos para a comisséo
disciplinar, sempre que necessario.

CONFLITO DE INTERESSES: Conflito de interesse € uma situagéo em que o interesse de um colaborador, diretor;
conselheiro, terceiro ou parceiro de negécio esta ou pode tornar-se conflitante com o interesse da companhia,
podendo comprometer sua independéncia e isengéo de julgamento na pratica de um ato, realizado em prejuizo
da Companhia.

CORRUPGAO: Ato ou efeito de dar, prometer, oferecer, autorizar, solicitar ou aceitar, direta ou indiretamente,
para si ou para outrem, qualquer vantagem indevida para funcionario publico ou a pessoa a ele equiparado, que
o leve a efetuar ou deixar de efetuar ato de oficio ou o leve a deixar de agir de acordo com a lei. Nao sera tolerada
qualquer forma de corrupgao, seja com relagao a Agentes Publicos ou a Partes Privadas.
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DUE DILIGENCE: € um processo de revisado das informagdes de uma organizagéo, com o objetivo de validar e/ou
confirmar oportunidades e riscos para o processo de negociagao que se inicia.

SISTEMA DE GESTAO INTEGRADO (SGl): é o modelo de gestéo utilizado pela Kepler Weber, implementado e
mantido pela Companhia para atender os requisitos das normas nacionais e internacionais. Visa suportar a
sustentabilidade do negécio, auxiliar a alta gestao na tomada de decisdes estratégicas e potencializar o resultado
da Companhia ao integrar sistemas que minimizam riscos. Além disso, permite a adogao de melhores praticas de
gestéo frente aos aspectos fundamentais de sua operacgao.

SUBORNO: Oferta, promessa, doacéo, aceitagdo ou solicitagdo de uma vantagem indevida de qualquer valor
(que pode ser financeiro ou nao financeiro) direta ou indireta, e independente de localizagdo, em violagéo as leis
aplicaveis como um incentivo ou recompensa para uma pessoa que esta agindo ou deixando de agir em relagao
ao desempenho das suas obrigacdes.

INFORMAGAO DOCUMENTADA: politicas e procedimentos que tratam de competéncias e algadas dos diversos
cargos, de forma a ter fungdes e responsabilidades claras e definidas formalmente. Todas as politicas e
procedimentos sdo armazenados no Sistema de Gestao Integrado (SGI).

SISTEMA CAL - CONTROLE E AVALIAGAO DA LEGISLAGAO E OUTROS REQUISITOS: sistema via web que
fornece a indicagao da legislagédo e de requisitos aplicaveis aos processos da Companhia, com acesso ao texto
integral e atualizado da legislagao aplicavel, descricdo e analise das obrigacdes originarias da legislagéo e relagao
dos quesitos para possibilitar a verificagao da conformidade legal.

STAKEHOLDERS: sdo todas as partes interessadas que influenciam ou sdo impactadas pelas atividades da
Companhia. Isso inclui colaboradores, clientes, fornecedores, prestadores de servicos, investidores, 6rgaos
reguladores, comunidades e a sociedade em geral.

4. CONTROLE DE REGISTROS

Area: Juridico, Governanga e Compliance

N ARMAZENAMENTO (local) PROTEGAO (forma TEMPO DE
N° IDENTIFICAGAO N N DESCARTE
RECUPERACAO (ordem) de arquivamento) RETENGCAO
1. POCA 009 SGI / Sesuit Eletrénica Guarda Nao
eterna

5. COMPROMETIMENTO DA ALTA ADMINISTRAGAO

5.1 Conselho de Administragao

O Conselho de Administracdo (CA) é o mais alto 6rgdo de governanca. Cabe a ele a aprovagao das politicas, de
acordo com os interesses de longo prazo da Companhia, bem como os impactos decorrentes de suas atividades
na sociedade.

O apoio do Conselho de Administracdo da Kepler Weber é condi¢ado indispensavel e permanente para o fomento
a uma cultura ética e de respeito as leis e para a efetiva aplicagdo do Programa de Integridade.

O Conselho de Administragdo supervisiona, avalia, define estratégias e acompanha se as metas do Programa de
Integridade estdo sendo cumpridas. O monitoramento continuo do Programa de Integridade pela Alta
Administragdo visa seu aperfeicoamento na prevencgdo, deteccdo e combate a ocorréncia dos atos lesivos
previstos na Lei Anticorrupgao Brasileira.
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5.2 Comités

Os Comités sao orgdos de assessoramento vinculados ao Conselho de Administragdo, a quem se reporta, atuando
com independéncia em relagdo a Diretoria, com regimento préprio aprovado pelo Conselho de Administragéo, que
prevé detalhadamente suas fungdes e procedimentos operacionais.

Em dezembro de 2023 foi constituido o Comité de Estratégia, Investimentos e Finangas, que substituiu o Comité
Estratégico, de Compliance e Governanga Corporativa, que passou a ndo mais existir, e constituiudo o Comité de
Pessoas, Compliance e sustentabilidade.

Em margo de 2022 foi constituido o Comité de Auditoria, cuja denominacao foi alterada em fevereiro de 2024 para
“Comité de Auditoria e Riscos”.

A criacdo dos Comités representou um grande passo no amadurecimento da governangca na Companhia pela
delegagéo formal, com carater de responsabilidade e autonomia, para a promogéo da cultura de integridade,
gerenciamento de risco e controles internos.

5.3 Comissao Disciplinar

O Diretor Presidente ou CEO é responsavel por conduzir todas as iniciativas para promover a integridade da Kepler
Weber, em conformidade com a ética e legislagéo vigente, além de atuar como membro da Comisséao Disciplinar.
A Comissao Disciplinar, composta pelos Diretores Estatutarios, atua como 6érgdo consultivo da Comissédo de
Integridade, auxiliando a deliberar sobre o inicio de uma investigagao bem como sobre as a¢gbes a serem realizadas
no curso da investigagao.

E responsavel pela deliberacdo das medidas disciplinares aplicaveis as denuncias de “Alto Risco”, classificadas
pela Comissao de Integridade como procedentes ou parcialmente procedentes.

Caso haja conflito de interesses entre algum membro da Comisséo Disciplinar, o responsavel por deliberar quanto
as medidas disciplinares cabiveis sera o Comité de assessoramento ao Conselho de Administragdo ao qual o
Compliance esta vinculado, podendo escalar o Conselho de Administragédo para providéncias, caso necessario.

5.4 Comissao de Integridade

A Comissdo de Integridade é responsavel por receber, apurar e/ou investigar, solicitar evidéncias, fazer
questionamentos ao denunciante, responder a todas as denuncias recebidas por meio do Canal de Etica,
garantindo a confidencialidade e o anonimato (se desejado). E responsavel pela aplicacdo das medidas
disciplinares relativas as denuncias procedentes ou parcialmente procedentes, classificadas como de “Baixo
Risco” ou “Médio Risco”, e encaminhar os casos para a comissao disciplinar, sempre que necessario.

Antes da disponibilizagédo do relato a Comissao de Integridade, a empresa terceira verificara o teor do relato e as
pessoas envolvidas, para eventual distribuicdo de forma extraordinaria, ou seja, ndo compartilhando a denuncia
com o membro conflitante.

As denuncias de “Alto Risco”, classificadas como procedente ou parcialmente procedente, deverdo ser
encaminhadas a instancia de decisdo adequada, a Comissao Disciplinar da Companhia, com o resultado das
apuragdes e/ou investigagbes e as recomendacdes de agdes sobre o caso denunciado, para deliberagdo da
medida disciplinar, e posterior encaminhamento das conclusées para conhecimento do Comité de Pessoas,
Compliance e Sustentabilidade.

Ainda, identifica, analisa e documenta os riscos de conformidade que a companhia esta exposta e que podem
afetar o alcance de seus objetivos. Testa e avalia a aderéncia da Companhia ao arcaboucgo legal e exigéncia
regulatéria, bem como mensura o potencial de exposigédo ao risco de conformidade. Adota agdes de mitigagéo
para que o risco de conformidade esteja controlado e dentro do limite de aceitagdo da Companhia.
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5.5 Informagdao Documentada

Regimento do Conselho de Administracao;

Regimento do Comité de Pessoas, Compliance e Sustentabilidade;
Regimento do Comité de Auditoria e de Riscos;

Regimento do Comité de Estratégia, Investimentos e Financgas.

6. PADROES DE CONDUTA

6.1 Conduta e Valores Eticos

A Kepler Weber busca uma atuagdo ética e transparente com seus stakeholders. A Companhia pauta a sua
conduta tendo como valores — Seguranga, Respeito, Integridade e Exceléncia, que reforgam a atengao as pessoas
e ao desenvolvimento ético, integro e sustentavel dos negdcios.

Atualmente "ética e conduta" sdo competéncias essenciais da organizacdo, atribuidas a todos os empregados e
administradores, independente de cargo ou fungao exercidos na Companhia e avaliadas nos ciclos de avaliagao
de desempenho, contendo vedagdes expressas a pratica de atos de corrupgao e fraudes.

6.2 Codigo de Etica e Conduta

O Cadigo de Etica e Conduta da Kepler Weber, aprovado pelo Conselho de Administragdo é aplicavel a todos os
empregados e administradores, contempla os principios e valores da Companhia; as regras objetivas relacionadas
a necessidades de compliance e conhecimento sobre legislagdo e a regulamentacao em vigor, em especial, as
normas de protegao a informagao sigilosa da Companhia, combate a corrupgéo e Politicas internas; os deveres
em relagédo a sociedade civil; o canal de denuncias; a identificacdo do 6rgéo responsavel pela apuragdo das
denuncias e a garantia do anonimato; mecanismos de protegdo ao denunciante de boa fé; as sangdes aplicaveis
em caso de descumprimento; além de normatizar todos os relacionamentos com as diversas partes interessadas
e relacionadas a Companhia, tais como acionistas, colaboradores, clientes, fornecedores, prestadores de servigos
€ concorrentes.

O Codigo de Etica e Conduta da Kepler Weber é apresentado e entregue no ato da admissdo, momento da
integragdo de novos colaboradores, com revisdes bianuais, mediante assinatura ou aceite eletrénico do Termo de
Compromisso.

O Cédigo de Etica e Conduta da Kepler Weber é divulgado publicamente no site da Kepler Weber e disponibilizado
no Portal do Fornecedor, em trés idiomas (portugués, ingles e espanhol), com ciéncia obrigatéria por parte de
todos os fornecedores, parceiros e demais terceiros que mantém relacao de negdécios com a Kepler Weber, por
meio de aceite do Termo de Compromisso.

Cabe as Comissées de Integridade e Disciplinar zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta da Kepler
Weber, assim como atuar nas questdes que envolvam desvio de conduta ou violagbes as determinacdes previstas,
Assim como, reportar ao Comité de assessoramento vinculado ao Conselho de Administragdo, ao qual o
Compliance esta vinculado, e, se for o caso, ao Conselho de Administracéo, as situagdes gravosas (ex: fraude e
lavagem de dinheiro) ou aquelas que envolvam o corpo diretivo em atos contrarios as normas de conduta e aos
principios éticos da Companhia.

6.3 Informagao Documentada
NE — Norteadores Estratégicos (Missao, Visao e Valores)
Cédigo de Etica - Cédigo de Etica e Conduta — 3 idiomas
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7. TREINAMENTO E AGOES DE CONCIENTIZAGAO

A Kepler Weber realiza anualmente treinamentos para fomentar um ambiente de ética e valorizagdo dos preceitos
legais como padréo de conduta, além de acdes para disseminar conhecimento e conscientizar seus colaboradores
sobre os temas relacionados a compliance, privacidade e sustentabilidade.

Além dos treinamentos presenciais e online sobre os contetidos do Cédigo de Etica e Conduta e das politicas
estabelecidas pela Kepler Weber, uma grande énfase foi dada ao Programa de Integridade com o evento Semana
da Integridade (ou de Compliance).

A Semana da Integridade é realizada anualmente com a participagdo de todos os colaboradores da Kepler Weber.
O evento conta com programagédo variada sobre temas relacionados ao conjunto de normas que abrangem o
Programa Integridade, o Cédigo de Etica e Conduta, as Politicas de Compliance, questdes relacionadas ao ESG,
assim como a Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais (LGPD).

A Kepler Weber possui uma Politica de Comunicagéo Interna e Externa que tem por objetivo estabelecer uma
sistematica para a comunicagao corporativa interna dentre os varios niveis e fungdes da Companhia, bem como,
para a comunicagao externa com os publicos de relacionamento da Kepler Weber, assegurando o envolvimento,
a conscientizagdo e o entendimento das informagdes relativas ao Sistema de Gestdo Integrada, além da
comunicagao bilateral.

7.1 Informacao Documentada
GIPRO 008 - Procedimento Comunicagéo Interna e Externa
DOPRO 001 - Procedimento de Treinamento e Desenvolvimento

8. GESTAO DE RISCO

O Conselho de Administracdo da Kepler Weber segue as recomendacgdes do Cdodigo Brasileiro de Governanga
Corporativa para companhias abertas no que se refere a gestao de riscos, zelando pelo cumprimento das politicas
aprovadas, a fim de salvaguardar os interesses e a longevidade da Companhia.

A Kepler Weber possui a Politica de Gerenciamento de Riscos, aprovada pelo Conselho de Administragéo, onde
constam o mapeamento dos riscos relevantes para o negécio, de modo que seja possivel gerencia-los com
efetividade. Os riscos corporativos podem ser classificados conforme os 4 principais pilares: Estratégicos,
Financeiros, Operacionais e Compliance. Entre os riscos que podem permear os diversos pilares acima, podemos
destacar: Riscos de Tecnologia e Socioambientais.

Além de classificar os riscos em relagdo ao seu impacto e probabilidade, a Politica possibilita que a Companhia
possa priorizar os seus esforgos e investimentos em agdes direcionadas para os riscos de acordo com a sua
criticidade. Os indicadores sdo acompanhados pela diretoria e pelo Comité de assessoramento vinculado ao
Conselho de Administracéo.

Cabe ao Conselho de Administragao a avaliagdo da exposicdo da Companhia aos riscos e a eficacia dos sistemas
de gerenciamento de riscos, dos controles internos e do sistema de integridade e conformidade legal. O referido
Orgao Colegiado também responde pela aprovacédo da Politica de Gerenciamento de Riscos, compativel com as
estratégias de negdcio, para zelar pela transparéncia no relacionamento com todas as partes interessadas. A
analise periddica dos riscos realizada pela Alta Administragcdo também visa proporcionar adaptagdes necessarias
ao Programa de Integridade.

A Auditoria Interna da Kepler Weber se reporta diretamente ao Comité de Auditoria e de Riscos, devendo atuar
conforme estabelecido na Politica de Gerenciamento de Riscos.
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8.1 Informagdo Documentada

POCA 004 - Politica de Gerenciamento de Riscos;

COPRO 025 - Procedimento de Gerenciamento de Riscos e Controles Internos;

GIPRO 005 - Procedimento de Identificagdo de Aspectos Ambientais e Perigos e Riscos a Saude e Seguranga no
Trabalho, Legislagédo Aplicavel e Outros Requisitos;

GIRG 024 - Mapeamento do Processo e Mentalidade de Risco.

9. REGISTROS CONTABEIS

A Kepler Weber tem seus processos de auditoria interna e externa, executados por consultoria externa, de carater
idéneo e com reconhecimento no mercado.

Mediante a aprovagao do Conselho de Administracdo, e em linha com as melhores praticas de mercado, a cada
ano sao definidas as demandas da Companhia para a auditoria interna, considerando a meta de aprimoramento
continuo na mitigacado de riscos. A contratagdo da empresa de auditoria segue a legislacdo vigente para as
companhias de capital aberto.

A Companhia dispbe de “registros contabeis que reflitam de forma completa e precisa as transagbes da pessoa
juridica” (art. 42, VI, Decreto 8.420/2015), conforme descrito no Procedimento de Preparagdo, Aprovagao e
Publicagdo das Demonstragdes Financeiras (DF’s).

9.1 Informagédo documentada
COPRO 017 - Procedimento de Preparacao, Aprovacgéao e Publicagdo das DF’s

10. CONTROLES INTERNOS

A companhia possui ainda “controles internos que assegurem a pronta elaboragao e confiabilidade de relatérios e
demonstragées financeiros da pessoa juridica” (art. 42, VI, Decreto 8.420/2015), definidos no Procedimento de
Gerenciamento de Riscos e Controles Internos.

Sao reportadas formalmente e periodicamente ao Conselho de Administragéo questdes relevantes relacionadas a
alteragdo no ambiente de controles internos da Companhia, seja diretamente por sua Diretoria, seja por meio dos
auditores responsaveis pela auditoria interna da Kepler Weber.

Sera registrado, anualmente, nos pareceres do Conselho Fiscal sobre a Administragdo e as Demonstracdes
Contabeis, informagdes quanto as situagdes dos controles internos da Companhia.

Periodicamente sdo realizadas avaliagdes independentes e objetivas, conforme definido no plano de trabalho, no
tocante aos controles internos da Kepler Weber, apontando as deficiéncias e solicitando agdes de corre¢des aos
responsaveis. O resultado dos trabalhos de avaliagdo de controle internos realizados pela auditoria interna, bem
como as recomendagodes, sera reportado ao Conselho de Administragao, ao Conselho Fiscal, ao Diretor Financeiro
e de Relagdes com Investidores e ao Controller para acompanhamento da implementagéo dos planos de agao
apresentados pelos gestores para corregdo das deficiéncias identificadas. O monitoramento e a avaliagdo do
desempenho da fungado de auditoria, com base em indicadores e metas, serao realizados por meio de estrutura
interna.

10.1 Informagdo documentada
POCA 004 - Politica de Gerenciamento de Riscos;
COPRO 025 - Procedimento de Gerenciamento de Riscos e Controles Internos.
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11. ANTICORRUPGAO E ANTISSUBORNO

A Kepler Weber adota procedimentos no desenvolvimento de produtos e servigos, para inibir sua utilizagéo para
praticas ilicitas ligadas a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e a corrupgdo. Bem como, medidas
de carater restritivo quanto a realizagdo de negdécios e a manutengao de relacionamento negocial com clientes,
fornecedores e parceiros quando as circunstancias revelam evidéncias de envolvimento em atos ligados a
lavagem de dinheiro, financiamento do terrorismo ou corrupgdo, observada a legislacdo vigente. Além de
considerar, na manutengdo de relagdo de negdcios com parceiros e fornecedores, a existéncia, no ambito
daqueles terceiros, de mecanismos para prevengao a corrupgao.

Embora a Lei Anticorrup¢cdo Empresarial Brasileira ndo aborde a questdo de suborno para o setor privado, tais
atos sdo rigorosamente proibidos, nos termos do Cédigo de Etica e Conduta da Kepler Weber e da Politica de
Anticorrupcao e Antissuborno.

11.1 Informagédo documentada
POCA 008 - Politica de Anticorrupgéo e Antissuborno.

12. ESTRUTURA DE COMPLIANCE

Em 2019, a Companhia designou area especifica, com profissional responsavel pela execu¢do de compliance
dentro da organizagéo, com recursos, autoridade e responsabilidades adequadas e claramente definidas. A area
foi integrada a geréncia juridica, passando a se chamar Geréncia Juridica, Governanga e Compliance, sob
responsabilidade de uma gerente que se reporta a Diretoria Juridica, Governanga, Riscos e Compliance.

A Geréncia Juridica, Governanga e Compliance, conforme art. 42, inciso I1X, do Decreto 8.420/2015, possui
“‘independéncia, estrutura e autoridade da instancia interna responsavel pela aplicagdo do programa de integridade
e fiscalizacdo de seu cumprimento”. E responsavel pela implementacao, revisdo, avaliacdo e monitoramento do
Programa de Integridade, bem como das politicas e procedimentos através do Sistema de Gestao Integrado, dando
0 suporte necessario as atividades da Auditoria Interna que reportara o resultado do trabalho ao Comité de
Auditoria e de Riscos, 6rgao de assessoramento vinculado ao Conselho de Administragao.

Em conjunto com a Comissdo de Integridade, deve difundir o Programa de Integridade, suas politicas,
procedimentos, normas e Cédigo de Etica e Conduta, implementando agées de capacitagdo, conscientizagdo e
comunicacgao a todos os colaboradores e prestadores de servigos terceirizados, sobre o tema compliance.

A Gerente Juridica, Governanga e Compliance realiza a gestéo diaria do Programa de Integridade, propondo ‘e
estabelecendo mecanismos de monitoramento, controle, acompanhamento e treinamento para prevenir eventual
conduta ilegal, antiética e impropria por parte de colaboradores e demais partes relacionadas.

Compete ainda a Geréncia Juridica, Governanga e Compliance reportar, anualmente, ao Comité de
assessoramento do Conselho de Administragéo, ao qual o Compliance esta vinculado, o resultado das atividades
relacionadas a fungdo de compliance, contendo as suas principais conclusdes, recomendagdes e as providéncias
tomadas pela administragéo.

13. CANAL DE DENUNCIAS

A transparéncia e responsabilidade sobre atos praticados tém reforco por meio do Canal de Etica da Kepler Weber.
Esta ferramenta é terceirizada e garante o anonimato. Desta forma, a Kepler Weber recebe, acompanha, apura
e/ou investiga denuncias, duvidas e sugestdes, agindo sobre cada assunto trazido ao seu conhecimento.

Esse canal vem ao encontro do cumprimento da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgao ou Lei
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da Companhia Limpa) que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica
de atos contra a administracdo publica nacional ou estrangeira, bem como a Politica Anticorrupgéo e Antissuborno.

Recebido por um especialista, a denuncia, duvida ou sugestdo é enviada para uma primeira analise da empresa
terceirizada e somente depois € disponibilizada no portal da Kepler Weber, cujo acesso € privativo da Comisséo de
Integridade, com exclusao de eventual membro conflitante, conforme teor da denincia. A pessoa que encaminhou a
informacdo pode acompanhar o andamento do assunto por meio de um numero de protocolo fornecido no
atendimento, seja por telefone, site ou app. A confianga na confidencialidade e imparcialidade do ouvidor soma-se a
uma estrutura que conta com psicélogos e advogados.
A Kepler Weber garante que nenhuma retaliagdo ou punigdo serdo toleradas contra os denunciantes que fizerem
registros de denuncias espontaneamente e de boa-fé, e que optem por identificar-se. Assim como sao adotadas
medidas de protecao a colaboradores denunciantes de boa-fé em relagao a fatos decorrentes da denuncia.
A divulgacdo da existéncia do Canal de Etica é ampla, realizada para todos os colaboradores, fornecedores,
comunidade e clientes, por meio do Portal de Fornecedores, website da Companhia e canais internos de
divulgacdo. O Cédigo de Etica e Conduta explica seu funcionamento e a maneira de acesso. Internamente séo
realizadas campanhas de divulgagéo por meio eletrénico, cartazes distribuidos nos prédios e didlogos pessoais.
O Canal de Etica da Kepler Weber esta aberto a dentncias, duvidas e sugestées, por meio do telefone 0800 648-
6328, do site https://www.contatoseguro.com.br/keplerweber e do app Contato Seguro.

Para mais informacdes referente ao Canal de Etica, consultar a Politica do Canal de Etica da Kepler Weber.

13.1 Informagédo documentada
POCA 018 — Politica do Canal de Etica
Procedimento de Investigagao Interna
Fluxo de Recebimento da Denuncia

14. MEDIDAS DISCIPLINARES

O Programa de Integridade da Kepler Weber foi desenvolvido e estruturado com o objetivo principal de prevenira
ocorréncia de atos ilicitos contrarios as leis, aos regulamentos e as normas éticas aos quais a Companhia esta
sujeita no exercicio de suas atividades. O Programa de Integridade tem carater preventivo e educativo, utilizando-
se de treinamentos e comunicagbes para disseminacdo dos principios éticos e de integridade que regem as
atividades da Kepler Weber.

No entanto, em caso de violaces dolosas ou culposas das leis, do Cédigo de Etica e Conduta e das Politicas que
compdem o Programa de Integridade, a Companhia exercera seu poder disciplinar, aplicando as sangdes previstas
de acordo com a gravidade de cada infragdo e de forma justa e n&o arbitraria. As consequéncias e penalidades
s30 necessarias para evitar a impunidade e demonstrar que a Companhia ndo aceita o descumprimento das
regras.

As sangdes serdo aplicadas de acordo com a gravidade da infracédo (Leve, Média, Grave, Gravissima) porém, a
reincidéncia na pratica de infragdes consideradas mais leves resultara na aplicagdo de sangbes mais graves.

A penalidade, aplicavel a colaboradores, varia entre adverténcia verbal e a demissao, inclusive por justa causa,
ou desligamento do 6rgdo de governanga do qual faz parte. A penalidade aplicavel aos terceiros varia entre a
notificagdo extrajudicial e a rescisdo contratual ou impossibilidade de contratagao.

ELABORADOR APROVADOR
Michelli Andreola / Karine Olczevski Conselho de Administragao

A ws (It e ST



POCA 009
Pagina: 9

AKEPLERINEBER Politica de Compliance

14.1. Informagéao documentada
POCA 014 — Politica de Penalidades e Consequéncias

15. DUE DILIGENCE

15.1 Conflito de Interesse

Em abril de 2021, o Conselho de Administragdo aprovou a Politica de Prevengdo de Conflito de Interesses. A
Kepler Weber reconhece o direito de seus colaboradores exercerem a livre iniciativa e direcionarem seus
investimentos e atividades de acordo com os interesses pessoais legitimos, porém, tais situagdes ndo podem gerar
conflitos com as atividades profissionais exercidas na companhia. A Politica de Prevencdo de Conflito de
Interesses é publica e esta disponivel no site corporativo da Companhia, contendo as situagbes que podem
configurar conflito de interesse entre a Kepler Weber, o colaborador, os membros da alta direcdo ou da
administragéo publica. Qualquer situagéo efetiva ou potencial de conflito de interesses devera ser informada pelos
colaboradores, membros da alta diregéo, parceiros de negdcios e terceiros, que atuem em nome ou beneficio da
Kepler Weber ou devera ser identificada pelo monitoramento realizado por meio de auditoria interna e externa,
compliance e dos gestores.

15.2 Gestao de Terceiros

A Kepler Weber avalia o nivel de aderéncia de empresas terceirizadas e seus colaboradores com relagéo ao
Cadigo de Etica e de Conduta da Kepler Weber, através de consultas a bancos publicos como Cadastro Nacional
de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS); Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas
(CEPIM); Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa do Conselho
Nacional de Justica; e Relagdo de Inabilitados e Inidbneos do Tribunal de Contas da Unio.

Sao adotadas medidas de carater restritivo quanto a realizagdo de negécios e a manutencao de relacionamento
negocial com clientes, fornecedores e parceiros quando as circunstancias revelam evidéncias de envolvimento em
atos ligados a lavagem de dinheiro, financiamento do terrorismo ou corrupgao, observada a legislagédo vigente.
Ainda, sdo consideradas, na manutengao de relagdo de negdcios com parceiros e fornecedores, a existéncia, no
ambito daqueles terceiros, de mecanismos para prevengao a corrupgao.

15.3 Investimento e Desenvolvimento Social

A Kepler Weber entende que as empresas estao inseridas em comunidades diversas e plurais e que ‘a
responsabilidade empresarial vai além de gerar empregos e prover servigcos e produtos. As empresas tém funcao
social relevante junto com os governos e as pessoas na promog¢ao de uma sociedade justa, solidaria e que busque
bem-estar social e preservacdo do meio ambiente para a geragao atual e para as futuras. Portanto, a Kepler Weber
desenvolveu a Politica de Investimento Social, que rege os projetos de investimento social da Companhia, em
conformidade com as determinagdes da Politica de Doagdes e Patrocinios da Kepler Weber.

Os projetos que envolvam recursos financeiros, em especial aqueles decorrentes de leis de incentivo, somente
poderdo ser autorizados mediante verificagao da integridade do parceiro, por meio do procedimento de due
diligence de integridade, no qual a Kepler Weber coleta e analisa informagdes reputacionais sobre a pessoa
juridica parceira, bem como dos seus soécios, administradores, conselheiros e demais relacionamentos, com
objetivo de minimizar riscos de responsabilizacéo, previstos na Lei 12.846/2013, (Lei Anticorrupgéo), e riscos de
danos a imagem e a reputacao da Kepler Weber.

E vedado a realizacdo de investimentos e desenvolvimento social para entidades que possuam restricdes perante
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os 6rgaos: Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS); Cadastro de Entidades Privadas Sem
Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM); Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica; e Relagao de Inabilitados e Inidéneos do Tribunal de Contas da
Uni&o.

15.4. Transag¢do com Partes Relacionadas

A Kepler Weber possui uma politica de transagbes com partes relacionadas que dispde ser dever dos gestores
monitorar e administrar potenciais conflitos de interesses dos executivos, dos membros do Conselho e dos
acionistas. O objetivo é evitar o mau uso dos ativos da Companhia e, especialmente, abusos em transagdes entre
partes relacinadas. Os gestores devem zelar para que essas transagdes sejam conduzidas dentro dos parametros
de mercado, em termos de prazos, taxas e garantias, e que estejam claramente refletidas nos relatérios da
Companhia.

A andlise das transagdes entre as partes com potencial conflito de interesses, o monitoramento tempestivo e as
decisdes envolvendo transagdes com partes relacionadas, sera realizada pela estrutura de governanga, conforme
disposto em politica.

A Kepler Weber adota procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no ambito de processos
licitatorios, na execugdo de contratos administrativos ou em qualquer interagdo com o setor publico, ainda que
intermediada por terceiros, tal como pagamento de tributos, sujei¢ao a fiscalizagdes, ou obtengao de autorizagdes,
licencas, permissoes e certidoes (art. 42, VIII, Decreto 8.420/2015);

15.5 Doacéo e Patrocinios

As Doacbes e Patrocinios serao realizadas com o mais elevado padrao de transparéncia, integridade e legalidade.
Todas as Doagbes e Patrocinios realizados pela companhia tém o propdsito de divulgar o nome e a marca da
companhia e devem ser efetivados de acordo com as regras dispostas na Politica de Doagdes e Patrocinios e no
Cadigo de Etica e Conduta da Kepler Weber.

A companhia realizara Doacgbes a entidades e instituicdes idoneas e integras, motivadas por razdes filantropicas
legitimas e em apoio a causas humanitarias, culturais, esportivas e educacionais, bem como agdes relacionadas
ao bem-estar da comunidade onde a companhia possua operagédo, sendo que a Doacao deve ocorrer em
conformidade com as regras da Politica de Doagdes e Patrocinios.

E vedada a realizagdo de Doagdes ou Patrocinios para as pessoas que possuam restrigdes perante os seguintes
orgaos: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS); Cadastro de Entidades Privadas Sem
Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM); Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica; e Relagao de Inabilitados e Inidéneos do Tribunal de Contas da
Uniao.

15.6 Lei Geral De Protegao De Dados (LGPD)

A Kepler Weber possui compromisso com a segurancga e a privacidade de informacgdes coletadas dos usuarios de
servicos interativos disponiveis no seu web site, bem como de todos os titulares, nos processos de tratamento de
dados pessoais da Companhia.

As informagbes pessoais que forem passadas a Kepler Weber pelos titulares, na qualidade de controladora de
dados pessoais, serao coletadas por meios éticos e legais, extensivos aos prestadores de servigos que atuarem
na qualidade de operadores de dados.

Para evidenciar de forma preliminar os aspectos técnicos e processuais dos fornecedores em relagao ao nivel de
aderéncia e adequacao a Lei 13.709/18 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais), a Kepler Weber realiza due
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diligencie de privacidade, como requisito imprescindivel no processo de homologagao do fornecedor.

15.7 Informagado documentada

POCA 005 - Politica para transagdes com partes relacionadas;
POCA 007 - Politica de Doagbes e Patrocinios;

POCA 008 - Politica Anticorrupgéo e Antissuborno;

POCA 012 — Politica de Prevencéao de Conflito de Interesse;
POCA 013 - Politica de Investimento Social;

POCA 016 - Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais;
POCA 021 — Politica de Contratacéo e Gestao de Terceiros;
Formulario de Avaliagdo de Fornecedor — LGPD;

Formulario de Declaragao de Conflito de Interesse;

Formulario de Solicitagdo de Doacéo e Patrocinio.

16. FUSAO E AQUISIGAO

A Kepler Weber conta com transparéncia na verificagdo, durante os processos de fusdes, aquisi¢cdes e
reestruturagdes societarias, do cometimento de irregularidades ou ilicitos ou da existéncia de vulnerabilidades nas
pessoas juridicas envolvidas.

Em casos de fusdo, aquisicdo ou reestruturagdes societarias devera ser executada uma Due Diligence de
Integridade na empresa-alvo antes da conclusdo do processo de fechamento do negécio, bem como verificar,
durante os processos de fusdes, aquisi¢cdes e reestruturagdes societarias, do cometimento de irregularidades ou
ilicitos ou da existéncia de vulnerabilidades nas pessoas juridicas envolvidas.

Caso o processo de Due Diligence indique a presenca de historico de pratica de atos de corrupgao e fraude pela
empresa envolvida na operagao ou seu respectivo socio, serdo aplicadas as medidas cabiveis determinadas por
esta politica, a fim de evitar disturbios na reputagcao da Kepler Weber.

A Kepler Weber incluird no contrato de compra e venda clausulas de compliance adequadas, além de considerar
outras opg¢des disponiveis para evitar a sucessao de passivos no fechamento da negociagao.

A Kepler Weber devera replicar o Programa de Integridade a empresa adquirida ou incorporada.

16.1 Informagédo documentada
POCA 005 - Politica para transagdes com partes relacionadas.

17. MONITORAMENTO CONTINUO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

A Kepler Weber conta com um repositério de leis, normas e regulamentos externos a que estao sujeitos seus
processos, produtos e servicos, denominado Sistema CAL — Controle e Avaliagdo da Legislacdo e Outros
Requisitos, via web, que fornece a indicagdo da legislacdo e dos outros requisitos aplicaveis, acesso ao texto
integral e atualizado da legislagao aplicavel no ambito municipal, estadual e federal.

A sistematica para identificar, avaliar e controlar o atendimento aos requisitos legais aplicaveis, bem como
assegurar a correta e tempestiva identificagdo e prospecgao de leis, normas e regulamentos externos (publicados
ou em tramitagdo) que possam afetar as atividades e processos da Kepler Weber, esta estruturada por meio do
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Procedimento de Identificacdo de Aspectos Ambientais e Perigos e Riscos a Saude e Seguranga no Trabalho,
Legislagéo Aplicavel e Outros Requisitos.

A Kepler Weber conta ainda com procedimentos que assegurem a pronta interrupgdo de irregularidades ou
infracdes detectadas e a tempestiva remediacao dos danos gerados; diligéncias apropriadas para contratacao e,
conforme o caso, supervisao, de terceiros, tais como, fornecedores, prestadores de servico, agentes intermediarios
e associados.

19. REFERENCIAL TEORICO

Lei 13.608/18 — Canal de Denuncia: Dispde sobre o servigo telefénico de recebimento de denuncias e sobre
recompensa por informagdes que auxiliem nas investigacbes policiais; e altera o art. 4° da Portaria CGU n°
909/2015: Dispde sobre a avaliagdo de programas de integridade de pessoas juridicas.

Lei Anticorrupcao — Lei n° 12.846/2013: Dispbe sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administragao publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.
Decreto n° 11.129 de 11 de Julho de 2022: Regulamenta a Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispoe
sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragéo
publica, nacional ou estrangeira.

Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Protegédo de Dados (LGPD).

ISO 37301 — Sistema de Gestao de Compliance.

Atos constitutivos da Kepler Weber.

Cadigo de Etica e Conduta da Kepler Weber.

20. APROVAGAO, VIGENCIA E REVISAO

A presente Politica passa a vigorar apés a aprovagao em reunido do Conselho de Administragdo da Companhia,
realizada em 11/09/2025, em 15 dias a contar da publicagio no site corporativo
https://www.kepler.com.br/governanca/politicas-kw.

A Companhia pode, por sua mera liberalidade ou em razédo de alteracdes legislativas, a qualquer momento, e
deve, a cada 2 (dois) anos, revisar os termos da presente politica, sendo que em caso de alteragao sera submetida
a nova aprovagao.

21. CONTROLE DE ALTERAGOES

REVISOES DESCRIGAO DAS ALTERAGOES DATA
03 Adequagdes Regulamento Novo Mercado e Decreto 11.129/2022 10/03/2023
i) Referenciagdo no capitulo “1. Objetivo” de que esta Politica

complementa as diretrizes do Cédigo de Etica e Conduta e as demais Politicas
da Companhia, bem como a legislagao vigente;

ii) Atualizagdo no capitulo “3. Definicdes” quanto a substituicdo da
04 L o R . - 11/09/2025
denominacgao Comité por Comité de Pessoas, Compliance e Sustentabilidade;
definigdo de Comissao de Integridade conforme padronizagdo com as demais

politicas; inclusao das definigdes de Conflito de Interesses, Corrupg¢ao, Due

Diligence, Suborno e Stakeholders.

22. REFERENCIAL TEORICO
Lei 13.608/18 — Canal de Denuncia: Dispde sobre o servigo telefénico de recebimento de denuncias e sobre
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recompensa por informagdes que auxiliem nas investigacdes policiais; e altera o art. 4° da Portaria CGU n°
909/2015: Dispde sobre a avaliagdo de programas de integridade de pessoas juridicas.

Lei Anticorrupcao — Lei n° 12.846/2013: Dispbe sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administragao publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.
Decreto n° 11.129 de 11 de Julho de 2022: Regulamenta a Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde
sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragcao
publica, nacional ou estrangeira.

Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

ISO 37301 — Sistema de Gestao de Compliance.

Atos constitutivos da Kepler Weber.

Cadigo de Etica e Conduta da Kepler Weber.

23. APROVAGAO, VIGENCIA E REVISAO

A presente Politica passa a vigorar apos a aprovagdo em reunido do Conselho de Administragdo da Companhia,
realizada em 11/09/2025, em 15 dias a contar da publicaggo no site corporativo
https://www.kepler.com.br/governanca/politicas-kw.

A Companhia pode, por sua mera liberalidade ou em razédo de alteracdes legislativas, a qualquer momento, e
deve, a cada 2 (dois) anos, revisar os termos da presente politica, sendo que em caso de alteragao sera submetida
a nova aprovagao.

24. CONTROLE DE ALTERAGOES

REVISOES DESCRIGAO DAS ALTERAGOES DATA
03 Adequagdes Regulamento Novo Mercado e Decreto 11.129/2022 10/03/2023
iii) Referenciagdo no capitulo “1. Objetivo” de que esta Politica

complementa as diretrizes do Cédigo de Etica e Conduta e as demais Politicas
da Companhia, bem como a legislagao vigente;

iv) Atualizagdo no capitulo “3. Definicbes” quanto a substituicdo da
04 L o R . - 11/09/2025
denominagao Comité por Comité de Pessoas, Compliance e Sustentabilidade;
definigdo de Comissao de Integridade conforme padronizagdo com as demais
politicas; inclusao das definigdes de Conflito de Interesses, Corrupg¢ao, Due

Diligence, Suborno e Stakeholders.

25. REFERENCIAL TEORICO

Lei 13.608/18 — Canal de Denuncia: Dispde sobre o servico telefénico de recebimento de denuncias e sobre
recompensa por informag¢des que auxiliem nas investigagbes policiais; e altera o art. 4° da Portaria CGU n°
909/2015: Dispde sobre a avaliagdo de programas de integridade de pessoas juridicas.

Lei Anticorrupgdo — Lei n° 12.846/2013: Dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.
Decreto n® 11.129 de 11 de Julho de 2022: Regulamenta a Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde
sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragéo
publica, nacional ou estrangeira.

Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Protegédo de Dados (LGPD).

ISO 37301 — Sistema de Gestao de Compliance.

Atos constitutivos da Kepler Weber.
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Cédigo de Etica e Conduta da Kepler Weber.

26. APROVAGAO, VIGENCIA E REVISAO

A presente Politica passa a vigorar apés a aprovagao em reunido do Conselho de Administragdo da Companhia,
realizada em 11/09/2025, em 15 dias a contar da publicaggo no site corporativo
https://www.kepler.com.br/governanca/politicas-kw.

A Companhia pode, por sua mera liberalidade ou em razédo de alteracdes legislativas, a qualquer momento, e
deve, a cada 2 (dois) anos, revisar os termos da presente politica, sendo que em caso de alteragao sera submetida
a nova aprovagao.

27. CONTROLE DE ALTERAGOES

REVISOES DESCRIGAO DAS ALTERAGOES DATA
03 Adequagdes Regulamento Novo Mercado e Decreto 11.129/2022 10/03/2023
v) Referenciagdo no capitulo “1. Objetivo” de que esta Politica

complementa as diretrizes do Cédigo de Etica e Conduta e as demais Politicas
da Companhia, bem como a legislagao vigente;

vi) Atualizagdo no capitulo “3. Definicdes” quanto a substituicdo da
04 L o R . - 11/09/2025
denominagao Comité por Comité de Pessoas, Compliance e Sustentabilidade;
definigdo de Comissao de Integridade conforme padronizagdo com as demais
politicas; inclusao das definigdes de Conflito de Interesses, Corrupg¢ao, Due

Diligence, Suborno e Stakeholders.
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