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1. OBJETIVO

Estabelecer e consolidar os padrées e regras internas que assegurem praticas preventivas de combate a
corrupgao empresarial, bem como reforgar o cumprimento e reiterar o compromisso da Kepler Weber com os
principios e diretrizes descritas no Cédigo de Etica e Conduta da Kepler Weber.

Esta Politica complementa as diretrizes do Cédigo de Etica e Conduta e as demais Politicas da Companhia, bem
como a legislagéo vigente.

2. ABRANGENCIA
Abrange todas as empresas do Grupo Kepler Weber, conselheiros, diretores, colaboradores, clientes,
fornecedores, parceiros, prestadores de servigo.

3. DEFINIGOES
Administracdo Publica: Conjunto de 6rgaos e entidades que desempenham a gestao e execugéo de negdcios ou

servigos publicos, por meio de funcionario publico, nas esferas federal, estadual e municipal.

Agente Publico: E toda pessoa que exerce, com ou sem remuneragdo, por eleigdo, nomeacgéo, designacéo,
contratagao ou qualquer forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungéo publica, ainda que
transitoriamente.

Codigo de Etica e Conduta: Documento da Kepler Weber que estabelece os valores e principios que orientam a

companhia e que devem ser preservados no relacionamento com administradores, colaboradores, prestadores
de servigos, fornecedores, demais pessoas e entidades com as quais se relacionem.

Comité de Pessoas, Compliance e Sustentabilidade: 6rgdo de assessoramento vinculado ao conselho de
administragdo da Companhia, que conta com a participagcdo de Conselheiros de Administracdo da Kepler

Weber S/A, que possui regimento proprio, com atribuicdes e responsabilidades definidas, que compreendem,
mas néo se limitam, a analise e emissdo de recomendagdes relacionadas aos assuntos objeto do Comité, com
0 objetivo de conferir maior eficiéncia e qualidade as decisbes do Conselho de Administragédo, através do
aprofundamento do assunto no dmbito do Comité, podendo-se incluir o acompanhamento das atividades da
Companhia, o assessoramento das atividades de avaliagdo e a busca e asseguragao da eficacia do Programa
de Integridade da Kepler Weber.

Comissao Disciplinar: Comissao interna da Kepler Weber responsavel pela aplicacdo de medidas disciplinares

relacionadas as denuncias recebidas através do Canal de Etica, classificadas como de “Alto Risco”, e pela
apuragao de denuncias graves e/ou ligadas as pessoas que participam da Comissédo de Integridade.
Comissédo de Integridade: Comissdo interna da Kepler Weber responsavel pelo recebimento, conducao,

apuragdo e/ou investigagdo das denuncias recebidas através do Canal de Etica. Essa comissdo é responsavel
por encaminhar as denuncias aos gestores responsaveis e/ou para investigagédo, responder aos denunciantes
por meio do Canal de Etica, aplicar as medidas disciplinares relativas as denuncias procedentes ou parcialmente
procedentes, classificadas como de “Baixo Risco” ou “Médio Risco”, e encaminhar os casos para a comissao
disciplinar, sempre que necessario. E composto pela Diretoria e Geréncia da area Juridica, Governanca €
Compliance; Diretoria das areas de Gente e Gestdo e Implantacdo de Projetos e Servigos, Supply Chain, ‘e
Geréncia Financeira, reportando diretamente ao Comité de Pessoas, Compliance e Sustentabilidade.
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Corrupcao: Ato ou efeito de dar, prometer, oferecer, autorizar, solicitar ou aceitar, direta ou indiretamente, para
si ou para outrem, qualquer vantagem indevida para funciondrio publico ou a pessoa a ele equiparado, que o
leve a efetuar ou deixar de efetuar ato de oficio ou o leve a deixar de agir de acordo com a lei. Nao sera tolerada
qualquer forma de corrupgéo, seja com relagdo a Agentes Publicos ou a Partes Privadas.

Due Diligence: E um processo de revisdo das informacdes de uma organizacgéo, com o objetivo de validar e/ou
confirmar oportunidades e riscos para o processo de negociagdo que se inicia.

” oo«

Pagamento de Facilitacdo: Conhecidos como pagamentos “facilitadores”, “aceleradores” ou “aceitadores” ndo

instituidos por leis, constituidos em pequenas quantias entregues em troca de assegurar ou agilizar o andamento
de um tramite ou agao.

Pessoa Exposta Politicamente (PEP): Pessoa que possui (nos cinco anos anteriores) cargo, emprego ou fungdo
publica relevante (com poder de decisdo ou influéncia sobre decisdes do poder publico) no Pais ou no exterior,
e seus representantes, familiares (conjuge, companheiro(a), filhos, enteados, pai, mée, irmaos, sogros e netos)
e outras pessoas de seu relacionamento préximo.

Presentes e Gratificacbes: Referem-se a dinheiro, favores, diversdo e entretenimento, descontos pessoais,
hospitalidade, transportes, empréstimos, emprego futuro ou outros itens tangiveis ou intangiveis, que nao
integram a remuneragao, independentemente de valor.

Terceiros: Prestadores de servicos, fornecedores, parceiros de negocios ou qualquer pessoa que atue em nome
da Kepler Weber.

Sistema de Gestao Integrado (SGI): € o modelo de gestao utilizado pela Kepler Weber, implementado e mantido

pela Companhia para atender os requisitos das normas nacionais e internacionais. Visa suportar a
sustentabilidade do negécio, auxiliar a alta gestdo na tomada de decisdes estratégicas e potencializar o resultado
da Companhia ao integrar sistemas que minimizam riscos. Além disso, permite a adogao de melhores praticas
de gestao frente aos aspectos fundamentais de sua operagao.

Suborno: Oferta, promessa, doagao, aceitagdo ou solicitagao de uma vantagem indevida de qualquer valor (que
pode ser financeiro ou nao financeiro) direta ou indireta, e independente de localizagdo, em violagdo as leis
aplicaveis como um incentivo ou recompensa para uma pessoa que esta agindo ou deixando de agir em relagéo
ao desempenho das suas obrigagoes.

4. INFORMAGAO DOCUMENTADA

Area:
~ ARMAZENAMENTO (local) |PROTEGAO (forma | TEMPO DE A
[ —~ ~
N° | IDENTIFICACAO RECUPERACAO (ordem) de arquivamento) RETENCAO RESPONSAVEL
1. | POCA 008 SGI - Sesuit Eletrénico Indeterminado | GOVERNANCA
COMPLIANCE

5. DESENVOLVIMENTO DO TEMA

A Politica de Anticorrupcao e Antissuborno consolida e reafirma os principios da Kepler Weber em relagao a
responsabilidade legal e as condutas comerciais éticas, alinhadas as demais iniciativas da Companhia, tais
como: Programa de Integridade, Cédigo de Etica e Conduta e Sistema de Gestéo Integrado. Estas iniciativas
propiciam aos colaboradores o conhecimento para identificar situagdes de risco relacionadas a Lei Anticorrupgao
Empresarial Brasileira (Lei n® 12.846/13).
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Todos os colaboradores devem observar os padrdes de integridade previstos nesta Politica e permanecer
afastados de interesses e relacionamentos que sejam potencialmente prejudiciais ou contrarios aos principios
éticos da companhia.

Nenhum dos colaboradores ou terceiros que atue em nome da Kepler Weber serdo penalizados pelo atraso no
desempenho de suas fungdes ou perda de negdcios resultantes de recusa em pagar ou receber propina ou
realizar qualquer agao prevista como ilicita na Lei Anticorrupgao Empresarial Brasileira (Lei n° 12.846/13).

Os colaboradores e parceiros de negoécios devem reportar as violagbes de descumprimento das diretrizes
estabelecidas nesta Politica que tomarem conhecimento, assim como relatar imediatamente qualquer solicitagcao
de pagamento ou vantagem indevida por agente publico ou privado a Geréncia Juridica, Governangca €
Compliance e ou através do Canal de Etica da Kepler  Weber pelo site
https://www.contatoseguro.com.br/keplerweber, pelo telefone 0800 648 6328 ou pelo app da empresa Contato
Seguro. No Canal de Etica, a denuncia pode ser realizada de forma anénima.

Fica estabelecido que nenhuma retaliacdo ou puni¢cdo serdo imputadas contra os denunciantes que fizerem
registros de denuncias espontaneamente e de boa-fé que optem por identificar-se. Assim como, adotamos
medidas de protegao a funcionarios denunciantes de boa-fé em relagao a fatos decorrentes da denuncia.

As denuncias relativas aos aspectos da Lei Anticorrupgdo Empresarial Brasileira (Lei n® 12.846/13) sempre serédo
tratadas como prioridade pela Kepler Weber e apuradas, uma vez que a Companhia repudia e nao tolera qualquer
forma de corrupgao, suborno, extorsdo, propina, fraude, lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo e
quaisquer outros ilicitos. A Kepler Weber concorrera no mercado em conformidade com os aspectos legais ‘e
determina que os colaboradores e terceiros conduzam todos os negécios da companhia com integridade, nao
autorizando qualquer pagamento de facilitagdo a pessoa ou entidade, com o propdsito de induzi-la a atuar de
forma contraria aos deveres que lhes séo atribuidos, obtendo com isso uma vantagem indevida para a Kepler
Weber.

Ainda, a Kepler Weber adota procedimentos no desenvolvimento de produtos e servigos, para inibir sua utilizagéo
para praticas ilicitas ligadas a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e a corrupgédo; medidas de
carater restritivo quanto a realizagdo de negocios e a manutencao de relacionamento negocial com clientes,
fornecedores e parceiros quando as circunstancias revelam evidéncias de envolvimento em atos ligados a
lavagem de dinheiro, financiamento do terrorismo ou corrupgéo, observada a legislagado vigente; e considera,
na manutencgao de relagcdo de negdécios com parceiros e fornecedores, a existéncia, no ambito daqueles terceiros,
de mecanismos para prevengdo a corrupgdo. Embora a Lei Anticorrupgdo Empresarial Brasileira (Lei n°
12.846/13) ndo aborde a questdo de suborno para o setor privado, tais atos sdo rigorosamente proibidos, nos
termos do Cédigo de Etica e Conduta da Kepler Weber e desta Politica.

Em caso de duvida em relacdo a interpretagédo desta Politica, os colaboradores e terceiros devem submeter as
questdes a Geréncia Juridica, Governanga e Compliance, através do e-mail compliance@kepler.com.br.

5.1. VANTAGEM INDEVIDA

O termo “Vantagem Indevida” abrange todos os pagamentos impréprios efetuados em um contexto de negdcios,
sendo expressamente proibido pela Companhia, tais como pagar ou dar “Qualquer Coisa de Valor’ a uma
autoridade publica ou privada, pessoa fisica ou pessoa juridica, de maneira direta ou indireta, para:

5.1.1. Influenciar para alterar ou evitar uma agéo de agente publico, tais como: imposigao de tributo, aplicagédo
de multa, cancelamento de um contrato ou uma obrigagao contratual existente;
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5.1.2. Obter licenga, alvara ou outra autorizagao de alguma entidade que a Kepler Weber néo teria direito pelos
tramites normais e formais;

5.1.3. Obter informagdes confidenciais sobre oportunidades de negdcios, licitagbes ou atividades de
concorrentes;

5.1.4. Influenciar no processo de concesséo de um contrato para a Kepler Weber;

5.1.5. Influenciar a rescisdo de um contrato que ndo seja vantajoso para a Kepler Weber, sem aplicagdo das
penalidades devidas;

5.1.6. Garantir qualquer outro tipo de vantagens que sejam indevidas.

5.2. ATOS DE CORRUPGAO

Para fins desta Politica, corrupgao é o oferecimento, entrega ou promessa de dinheiro ou qualquer coisa de valor
a um agente publico ou privado, direta ou indiretamente, para obter vantagens, contratar negécios ou influenciar
um colaborador a praticar, omitir ou retardar o ato ilicito, praticas estas ndo toleradas na Companhia. Serao
considerados atos de corrupgao o profissional ou terceiro que:

5.2.1. Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida ou qualquer coisa de valor a
agente publico ou a terceira pessoa a ele relacionada;

5.2.2. Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos de corrupgéao;

5.2.3. Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a administracdo
publica;

5.2.4. Fraudar licitagbes;

5.2.5. Utilizar-se de pessoa fisica ou juridica interposta para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a
identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

5.2.6. Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagbes ou prorrogagbes de
contratos celebrados com a administracdo publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatério da licitagéo
publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

5.2.7. Dificultar atividade de investigagéo ou fiscalizagdo de orgaos, entidades ou agentes publicos, ou intervir
em sua atuacao, inclusive no ambito de agéncias reguladoras e de 6rgéos de fiscalizacdo do sistema financeiro
nacional.

A seguir estdo relacionadas algumas categorias e individuos que sdo considerados Agentes Publicos, sem
limitar-se a essas:

a) Diretores e funcionarios de qualquer entidade governamental em nivel nacional, estadual e municipal;

b) Qualquer pessoa fisica exercendo temporariamente de forma oficial ou em nome de qualquer entidade
governamental;

c) Diretores e funcionarios de empresas que tenham participagdo no governo;

d) Candidatos e cargos politicos, partidos politicos e respectivos representantes;

e) Membros da familia de qualquer uma dessas pessoas elencadas acima, tais como: cénjuge, avoés, pais, filhos,
irmaos, sobrinhos, tios, e os primos em primeiro grau.

A Kepler Weber adota procedimentos no relacionamento com entes publicos, para inibir a pratica de atos de
corrupgdo. Bem como, colabora com os poderes publicos em apuragbes relacionadas a atos lesivos a
administragéo publica que decorram de nossas atividades, observada a legislagéo vigente.
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5.3. RELACIONAMENTO COM ENTES PUBLICOS

A Kepler Weber exige a adogao de procedimentos especificos de todos os seus colaboradores que, no exercicio
de suas atividades, se relacionem com entes publicos. Portanto, sdo vetadas praticas, tais quais:

5.3.1. Oferecimento de brindes, beneficios e favores, em favor de beneficiar o relacionamento com o ente publico;
5.3.2. Compartilhamento de informacgdes sigilosas da Kepler Weber.

5.4 QUALQUER COISA DE VALOR

O termo “Qualquer Coisa de Valor’ é amplo e pode incluir qualquer item oferecido ou aceito, mas nao limitados
a esses, tais como:

5.4.1. Dinheiro ou equivalente, inclusive cartdes-presente;

5.4.2. Beneficios e favores, como o acesso especial e privilegiado a algum érgao publico;

5.4.3 Prestagao de servigos que de qualquer outro modo teriam de ser pagos ou adquiridos;

5.4.4. Presentes;

5.4.5. Contratos ou outras oportunidades de negécios;

5.4.6 Oportunidades de emprego ou consultoria;

5.4.7. Pagamento de despesas médicas, de educagao ou quaisquer gastos relacionados a custo de vida;

5.4.8. Pagamento de despesas com viagens, refeigdes, acomodagdes, compras ou entretenimento;

5.4.9. Oferecimento de sociedade em negdcios.

E expressamente proibido que conselheiros, diretores, colaboradores, fornecedores, parceiros, prestadores de
servigco, que atuem em nome proprio ou da Kepler Weber, prometam, aceitem, oferegcam e recebam qualquer
coisa de valor, independentemente da circunstancia ou valor, de Agente Publico ou Pessoa Exposta
Politicamente.

5.5 DOAGOES E PATROCINIOS

As doacgdes e patrocinios devem atender a Politica de Doagdes e Patrocinios da Kepler Weber - POCA 007,
sendo vedada doagao ou patrocinio a Agente Publico ou Pessoa Exposta Politicamente.

Fica determinado que ndo devem ser feitos Doagdes e Patrocinios em troca de favores ou vantagens indevidas
com empresas publicas ou privadas.

Todas as solicitagdes de Doagdes e Patrocinios devem ser submetidas a aprovacédo da Comisséao de Integridade,
que deve verificar se a instituicdo destinataria atua como um canal para custear atividades ilicitas, em violagao
desta Politica de quaisquer leis ou regulamentagdes anticorrupgao vigente.

As solicitagbes de Doacgbes e Patrocinios serdo sempre aprovadas conforme critério estabelecido na Politica de
Doacdes e Patrocinios da Kepler Weber.

As Doagbes e Patrocinios serdo contabilizados de forma transparente e de acordo com os principios contabeis
aceitos, legislacado pertinente e sempre suportados com as evidéncias da aplicagdo da Doacgao ou Patrocinio
para o qual foi destinado.

5.6 CONTRIBUIGOES POLITICAS

A Kepler Weber proibe o uso de recursos ou ativos da Companhia, seja em dinheiro ou de outra forma, para
contribui¢cdes a partidos politicos ou a candidatos a cargos publicos, conforme legislagéo brasileira vigente.
Esta Politica ndo tem o objetivo de impedir que seus colaboradores participem do processo eleitoral ou que fagam
contribuicdes politicas pessoais. Contudo, se desejarem fazé-la, ndo estdo autorizadas a relacionar tais
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contribuicdes a Kepler Weber, sendo esperado de todos transparéncia e ética em suas relagdes, além de zelar
pela reputagdo da Companhia.

5.7 FUSOES, AQUISICOES E REESTRUTURAGOES SOCIETARIAS

Em casos de fusdo, aquisicdo ou reestruturacdes societarias devera ser executada uma Due Diligence de
Integridade na empresa-alvo antes da conclusdo do processo de fechamento do negdcio, bem como verificar,
durante os processos de fusdes, aquisigoes e reestruturagdes societarias, do cometimento de irregularidades ou
ilicitos ou da existéncia de vulnerabilidades nas pessoas juridicas envolvidas;

Caso o processo de Due Diligence indique a presenca de historico de pratica de atos de corrupgao e fraude pela
empresa envolvida na operagao ou seu respectivo socio, serao aplicadas as medidas cabiveis determinadas por
esta politica, a fim de evitar disturbios na reputacao da Kepler Weber.

A Kepler Weber incluira no contrato de compra e venda clausulas de compliance adequadas, além de considerar
outras opgdes disponiveis para evitar a sucessao de passivos no fechamento da negociacéo.

A Kepler Weber devera replicar o Programa de Integridade a empresa adquirida ou incorporada.

5.8. INTEGRIDADE DE FORNECEDORES

A Kepler Weber realiza analise de fornecedores com foco em integridade no inicio do relacionamento comercial
e periodicamente, conforme critérios estabelecidos em procedimentos internos.

A analise é realizada a partir da coleta de informacdes relacionadas a idoneidade da empresa e dos integrantes
do quadro societario, obtidas por meio de declaragbes dos préprios fornecedores e de outras fontes
independentes, sempre considerando o grau de risco das relagdes comerciais, além da verificacdo da existéncia
de programas de integridade na empresa.

Os contratos firmados com terceiros contém clausulas que, de forma clara e expressa, proibem atos de
corrupgao, incorporam as regras contidas nesta Politica, por meio das quais os terceiros assumem o
compromisso de cumprir integralmente a Lei Anticorrupgdo Empresarial Brasileira (Lei n° 12.846/13), sob pena
de rescisao do contrato.

A companhia adota procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no &mbito de processos licitatorios,
na execugao de contratos administrativos ou em qualquer interagdo com o setor publico, ainda que intermediada
por terceiros, tal como pagamento de tributos, sujeicéo a fiscalizagdes, ou obtengéo de autorizacgdes, licengas,
permissodes e certidoes.

A Kepler Weber ndo admite pratica de corrupgéo por parte de terceiros que atuem em seu nome, mesmo que
informalmente.

Qualquer colaborador da Kepler Weber que receba indicacdo proveniente de agente publico, de empresa ou
profissional para prestagéo de servigos ou fornecimento de produtos, devera encaminhar tal indicagdo para a
Geréncia Juridica, Governanga e Compliance, a fim de que seja realizada uma avaliagédo prévia de integridade
na entidade indicada.

5.9 DISSEMINAGAO E TREINAMENTOS

A Kepler Weber mantém um programa de disseminagéo e treinamento anticorrup¢éo e antissuborno permanente
para seus profissionais e terceiros, o que é feito por meio de palestras, treinamentos especificos, apresentagéo
em processo de integragdo e comunicados organizacionais.
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A Kepler Weber também mantém atividades de alcance ao publico externo da empresa, o que inclui a sua
participagdo em acdes coletivas relacionadas ao tema integridade e prevengao da corrupgéo.

6. PENALIDADES

E exigido o cumprimento desta Politica por todos os profissionais da Kepler Weber, constituindo—se em violagao
a nao observancia aos preceitos nela descritos, podendo acarretar a aplicacdo de medidas disciplinares, tais
como:

Qualquer colaborador, diretor ou conselheiro que viole qualquer disposigao prevista na Politica estara sujeito as
sangdes disciplinares prevista a seguir:

i. Adverténcia por escrito;

ii. Suspensao;

iii. Demissado sem justa causa;

iv. Demissao por justa causa;

v. Desligamento do 6rgao de governancga do qual faz parte;

vi. Exclusdo da Doagéo ou Patrocinio realizada pela Companha; e

vii. Acéo judicial cabivel ao caso.

No caso de terceiros, prestadores de servigo e parceiros, as sangdes sao:

« Adverténcia formal ou Notificagédo Extrajudicial;

» Substituicdo do terceiro infrator na prestagéo do servigo para a Kepler Weber;

» Cobranga de multa;

+ Rescisao contratual;

» Desligamento do 6rgao de governanca do qual faz parte;

» Exclusdo da Doagéo ou Patrocinio realizado pela Companhia;

* Impossibilidade de contratagéo, no caso de contrato ndo mais vigente.

7. RESPONSABILIDADES
7.1. GERENCIA JURIDICA, GOVERNANGA E COMPLIANCE
Compete a area Geréncia Juridica, Governanga e Compliance:
e Encaminhar para apuragao as denuncias recebidas diretamente na area e relativas a Lei Anticorrupgao
Empresarial Brasileira, inclusive as denuncias provenientes de ma conduta;

Apresentar os resultados das apuragdes a Comissao de Integridade, Comissao Disciplinar, Comité de
Pessoas, Compliance e Sustentabilidade e ao Conselho de Administragao;

Esclarecer todas as duvidas em relagao a interpretacao desta Politica ou acerca de uma situagao
relacionada ao tema;

Disseminar por meio de treinamento periddico a Politica Anticorrupgéo e Antissuborno;

Apoiar a elaboragao dos contratos de compra e venda dos processos de fusdo, aquisi¢éo e reestruturagéo
societaria, incluindo as clausulas anticorrupgédo adequadas.

Incluir nos contratos firmados com terceiros as clausulas anticorrupgao.
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7.2. GENTE & GESTAO
Compete a area Gente e Gestao:
e Obter o Termo de Adeséo a Politica Anticorrupgao e Antissuborno, preenchido e assinado no momento da
integracao, e arquivar na pasta individual do colaborador;
¢ Apoiar todos os treinamentos sobre a Politica Anticorrupgéo e Antissuborno.

7.3. CONTROLADORIA
Compete a area Controladoria:
¢ Incluir esta politica nos controles internos e submeter as auditorias interna e externa.

8. APROVAGAO, VIGENCIA E REVISAO

A presente Politica passa a vigorar apos a aprovagao em reunido do Conselho de Administragdo da Companhia,
realizada em 11/09/2025, em 15 dias a contar da publicaggo no site corporativo
https://www.kepler.com.br/governanca/politicas-kw, onde pode ser consultada.

A Companhia pode, por sua mera liberalidade ou em razdo de alteragdes legislativas, a qualquer momento, €
deve, a cada 2 (dois) anos, revisar os termos da presente politica, sendo que em caso de alteragdo sera
submetida a nova aprovacgao.

9. REFERENCIAL TEORICO

Lei Anticorrupgcao — Lei n® 12.846/2013: Dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administragao publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.
DECRETO N° 11.129 DE 11 DE JULHO DE 2022: Regulamenta a Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, que
dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administragéo publica, nacional ou estrangeira.

10. CONTROLE DE ALTERAGOES

REVISOES DESCRIGAO DAS ALTERAGOES DATA

Atualizagbes para adequagdo ao Novo Mercado e em estruturas da
02 L . L 10/03/2023
Organizagao (Comités e Comissoes).

i)Referenciacdo no capitulo “1. Objetivo” de que esta Politica complementa
as diretrizes do Cédigo de Etica e Conduta e as demais Politicas da
Companhia, bem como a legislagao vigente;

ii)Atualizacdo no capitulo “3. Definicbes” quanto a substituicdo da
denominagdo Comité por Comité de Pessoas, Compliance e

03 Sustentabilidade; definicdo de Comissdo de Integridade conforme| 11/09/2025
padronizagao com as demais politicas; inclusdo da definicdo de Pessoa
Exposta Politicamente; organizagéo do capitulo em ordem alfabética;

iiijinclusdo nos subcapitulos “5.1 VANTAGEM INDEVIDA” e “5.2 ATOS DE
CORRUPCAOQ” da vedacdo expressa dos comportamentos relacionados

aos temas;
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iv)Inclusdo do subcapitulo “5.2.7 Dificultar atividade de investigagdo ou
fiscalizagdo de o6rgdos, entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua
atuacdo, inclusive no ambito de agéncias reguladoras e de 6rgdos de
fiscalizagdo do sistema financeiro nacional;
v)Inclusdo de texto no subcapitulo “5.4 QUALQUER COISA DE VALOR?”, nos
seguintes termos: “E expressamente proibido que conselheiros,
administradores, colaboradores, fornecedores, parceiros, prestadores de
servico, que atuem em nome proprio ou da Kepler Weber, prometam,
aceitem, oferegam e recebam qualquer coisa de valor, independentemente
da circunstancia ou valor, de Agente Publico ou Pessoa Exposta
Politicamente.”

vi)inclusdo no subcapitulo “5.5 DOACOES E PATROCINIOS” da vedagédo de
doacéo ou patrocinio a Agente Publico ou Pessoa Exposta Politicamente;

vii) Inclusdo no subcapitulo “5.6 CONTRIBUICOES POLITICAS” do texto
“sendo esperado de todos transparéncia e ética em suas relagdes, além de
zelar pela reputagdo da Companhia.”;

viii) Inclusdo no capitulo “6. PENALIDADES” quanto as sangdes previstas a
colaboradores terceiros, prestadores de servigo e parceiros;

ix) Atualizagdo no titulo previsto no subcapitulo “7.1 JURIDICO,
GOVERNANCA E COMPLIANCE” de acordo com a nomenclatura da area,
prevista na Politica de Compliance, alterando para GERENCIA JURIDICA,
GOVERNANCA E COMPLIANCE;

x)Inclusdo da responsabilidade da area de Gente e Gestdo, prevista no

subcapitulo “7.2 Gente e Gestéo”, de obter a assinatura do Termo de Adeséo
a Politica Anticorrupgédo no momento da integragao de colaboradores novos.
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