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1. OBJETIVO
Esta Politica estabelece as diretrizes, métodos e procedimentos para a correta realizagdo de doagbes e
patrocinios pela Kepler Weber e suas empresas controladas, devendo-se garantir o mais elevado padrao de
transparéncia, integridade e legalidade consoante a realizagdo dessas contribuicoes.

2. ABRANGENCIA
Esta Politica deve ser cumprida por todos os colaboradores, Diretores e Conselheiros da Kepler Weber e
empresas controladas, especialmente, aos que, dentro de suas atribuigbes, tenham algada para deliberar, gerir
e realizar as doagdes e patrocinios.

3. DEFINIGOES
Para fins da correta aplicagéo desta Politica, alguns termos deverao ser entendidos da seguinte forma:
Agente Publico: Qualquer funcionario publico ou equiparado, brasileiro ou estrangeiro, quaisquer candidatos a
cargos publicos, dirigentes de partidos politicos, pessoas em cargos diplomaticos e em organizagcbes
internacionais, funcionarios de empresas controladas, direta ou indiretamente por entidades publicas, nacionais
ou estrangeiras, e qualquer representante de tais pessoas, podendo incluir seus familiares.;
Colaborador(es): toda e qualquer pessoa que mantém vinculo empregaticio com a companhia, incluindo
presidente, diretores, conselheiros;
Comissao de Integridade: Comissao interna da Kepler Weber responsavel pelo recebimento, conducgao,
apuragdo e/ou investigagdo das denuncias recebidas através do Canal de Etica. Essa comiss&o é responsavel
por encaminhar as denuncias aos gestores responsaveis e/ou para investigagado, responder aos denunciantes
por meio do Canal de Etica, aplicar as penalidades relativas as dendncias procedentes ou parcialmente
procedentes, classificadas como de “Baixo Risco” ou “Médio Risco”, e encaminhar os casos para a comissao
disciplinar, sempre que necessario.
Comissdo Disciplinar: Comissado interna da Kepler Weber responsavel pela aplicacdo de penalidades
relacionadas as denuncias recebidas através do Canal de Etica, classificadas como de “Alto Risco’, e pela
apuragao de denuncias graves e/ou ligadas as pessoas que participam da Comissédo de Integridade.
Companhia: Qualquer das empresas pertencentes ao Grupo Kepler Weber.
Diretor(es) e Conselheiro(s): integrantes da Diretoria, Conselho de Administragéo, Conselho Diretor, Comités
e Conselho Fiscal da companhia;
Controladas: as empresas sobre as quais a companhia detém o controle de forma direta ou indireta;
Doagao: transferéncia gratuita a outra pessoa fisica ou juridica (“Donatario” ou “Donataria”) de recursos ou
bens moveis ou iméveis que integrem o patriménio da companhia;
Doagao Politica: doagbes eleitorais, contribuicdes para partidos politicos, candidatos a cargos eletivos,
sindicatos ou organizagdes, ou agentes publicos;
Patrocinio: sdo aportes de recursos cujo objetivo € apoiar a promogdo de projetos, agdes ou eventos, com a
finalidade de divulgar sua atividade, fortalecer um conceito e/ou agregar valor a marca da companhia, gerar
reconhecimento ou ampliar relacionamento do patrocinador com seu publico de interesse;
Procedimentos de Doagao e Patrocinio: é o processo pelo qual analisar-se-a, pela companhia, os pedidos
de Doacdes e Patrocinios em estrita conformidade com esta Politica, o Cédigo de Etica e Conduta e alcadas
de aprovacéo definidas internamente;
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Recursos: valores solicitados por meio de Doagao ou Patrocinio, & companhia;

Terceiro(s): € quem fornece, direta ou indiretamente, bens e servicos a companhia; e

Vantagem Indevida: Oferta, promessa, doagdo, aceitacdo ou solicitagdo de uma vantagem indevida de
qualquer valor (que pode ser financeiro ou ndo financeiro), direta ou indiretamente, em violagdo as leis
aplicaveis, como um incentivo ou recompensa para uma pessoa que esta agindo ou deixando de agir em
relacao ao desempenho das suas obrigagdes.

Empresa controlada: empresa cuja maioria do capital social com direito de voto pertenca, direta ou
indiretamente, a controladora. Ou seja, a Kepler Weber possui a preponderancia nas deliberagbes desta
empresa (maioria dos votos nas reunides de Conselho de Administracédo e/ou Conselho Diretor ou Assembleias
de Sdcios) e o poder de eleger a maioria de seus administradores.

4. INFORMAGAO DOCUMENTADA

Area:
5 ARMAZENAMENTO (local) | PROTECAO (forma TEMPO DE .
N° IDENTIFICAGCAO N N DISPOSICAO
RECUPERACAO (ordem) de arquivamento) RETENGCAO
1. POCA 007 N/A Eletrénico Indeterminado

5. DESENVOLVIMENTO DO TEMA
5.1 Diretrizes Gerais
5.1.1 As Doacgbes e Patrocinios seréo realizadas com o mais elevado padrao de transparéncia, integridade €
legalidade.
5.1.2 Todas as Doagbdes e Patrocinios realizados pela companhia tém o propdsito de divulgar o nome e a
marca da companhia e devem ser efetivados de acordo com as regras dispostas nesta Politica e no Cédigo de
Etica e Conduta vigente.
5.1.3 A companhia realizar4d Doacgbes a entidades e instituicbes idbneas e integras, motivadas por razdes
filantrépicas legitimas e em apoio a causas humanitarias, culturais, esportivas e educacionais, bem como
acoes relacionadas ao bem-estar da comunidade onde a companhia possua operagao, sendo que a Doacgao
deve ocorrer em conformidade com as regras desta Politica.
5.1.4 A companhia podera, a seu exclusivo critério, patrocinar projetos com foco nas suas areas de interesse e
atuagdo, bem como podera patrocinar projetos de natureza cultural, enquadrados ou nao pelo Ministério da
Cultura, pela Lei de Incentivo a Cultura (Lei n°® 8.313/91), ou projetos esportivos enquadrados na Lei de
Incentivo ao Esporte (Lei n° 11.438/2006).
5.1.5 E vedado & companhia patrocinar projetos, eventos ou materiais de cunho politico partidario, religioso,
discriminatério ou que infrinjam leis, regulamentos, o Cédigo de Etica e esta Politica.
5.1.6 E vedado, a qualquer Colaborador, Diretor ou Conselheiro, oferecer ou prometer quaisquer tipos de
Doagdes ou Patrocinios cujo proposito € influenciar, direta ou indiretamente: (i) quaisquer decisbes de
negocios envolvendo a companhia; (ii) qualquer agéo, omissdo ou decisdo de érgédo ou Agente Publico; ou (iii)
qualquer decisdo comercial que seja incompativel com os interesses ou com as politicas internas da
companhia.
5.1.7 Sao vedadas as Doacgdes ou Patrocinios com a finalidade de se obter vantagem inadequada, ou
influenciar a agdo de qualquer pessoa, seja agente publico, fornecedor, terceiro etc., independentemente da
idoneidade da organizagao a ser favorecida.
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5.1.8 Sao vedados quaisquer tipos de Doagbes ou Patrocinios para organizagdes em que colaboradores da
companhia ou seus parentes de primeiro grau possuam algum tipo de participagado societaria e/ou poder de
gestao, no intuito de evitar situagdo que gere potencial conflito de interesses.

5.1.9 E vedada a realizacdo de Doacdes ou Patrocinios para as pessoas que possuam restricdes perante os
o6rgaos listados abaixo:

i. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS);

ii. Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM);

iiii. Cadastro Nacional de Condenacgoes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa do Conselho
Nacional de Justica; e

iv. Relacao de Inabilitados e Iniddneos do Tribunal de Contas da Uniao.

5.1.10 Os contratos celebrados com as instituicbes beneficiadas devem conter a clausula de compliance que
resguarda a companhia caso a outra parte se envolva em violagbes das normas da Lei Anticorrupgéo (Lei n°
12.846) ou qualquer outra legislagcdo que possam impactar em sua reputagao.

5.2 Procedimento de Aprovagao
5.2.1 O Formulario de Solicitacdo de Doagbes e Patrocinios, as certigbes relacionadas no item 5.1.9, e
documentagdo comprobatéria serdo encaminhados a Geréncia Juridica, Governanga & Compliance, através da

ferramenta Be Compliance ou e-mail compliance@kepler.com.br, para avaliagéo da integridade do beneficiario,
parecer opinativo, e encaminhamento de aprovacdo da Comissdo de Integridade ou Disciplinar. A area
solicitante devera verificar a disponibilizagdo de orcamento para tal despesa e/ou suplementacdo de verba
antes do envio da documentagéo para avaliagao da integridade. Bem como conduzir o processo de avaliagdo e
aprovagao dos pedidos ou propostas de Doagao ou Patrocinio, de forma transparente e conforme as diretrizes
desta Politica.

5.2.2 A documentagéao sera avaliada, onde analisar-se-a o perfil de integridade do(s) beneficiado(s) através das
informacdes publicamente disponibilizadas, com o propédsito de identificar qualquer risco de integridade
envolvendo o(s) beneficiado(s) ou quaisquer informacdes que desabonem a reputagdo do(s) beneficiado(s).
Apos analise, a Geréncia Juridica, de Governanga & Compliance emitira parecer opinativo a Comissdo de
Integridade ou Disciplinar, dispondo acerca da aprovagao ou reprovacgao do pedido de Doagao ou Patrocinio.
5.2.2.1 Pedidos ou propostas de Doagbes ou Patrocinios com valor igual ou inferior a R$ 100.000,00 serdo
aprovados pela Comissao de Integridade. Pedidos ou propostas de Doagbes ou Patrocinios com valor superior
a R$ 100.000,00 deveréo ser aprovados pela Comissé&o Disciplinar.

5.2.3 A Comisséao analisara se o pedido ou proposta de Doagéo ou Patrocinio esta em conformidade com os
termos desta Politica. Em caso de aprovacédo da Doagao ou Patrocinio, a deliberagdo devera constar em ata de
reunido, com resumo das principais informacdes sobre o(s) beneficiado(s), onde incluir-se-a: (i) area e
colaborador solicitante; (ii) a razdo social, CNPJ/ME e enderegco da sede da beneficiada da doagdo ou
patrocinio; e (iii) a razao para aprovacao do pedido de Doagdo ou Patrocinio.

5.24 As Doacgdo ou Patrocinio deverao ser, preferencialmente, formalizada mediante celebragdo de
instrumento contratual adequado, devendo ser, necessariamente, individualizado todos os bens a serem
doados e/ou valores ou beneficios envolvidos na respectiva Doacédo ou Patrocinio.

5.241 No caso da realizacdo de Patrocinios, os instrumentos contratuais deverdao conter clausulas
obrigando o(s) beneficiado(s) a apresentar registros e materiais comprobatérios acerca da realizagdo do evento
patrocinado pela companhia, apds a realizagao do evento.
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5.2.5 Todo e qualquer valor transferido pela companhia a titulo de Doagdo ou Patrocinio sera realizado por
meio de transferéncia bancaria e mediante apresentacdo de recibo emitido pelo(s) beneficiado(s), sendo
estritamente vedada a realizagdo de Doagdes ou Patrocinios por meio de dinheiro em espécie e/ou qualquer
outro meio equivalente.

5.2.6 As Doacgbes e Patrocinios deverao ser refletidos nos registros contabeis da companhia de forma
especifica, conforme legislagado vigente.

5.3 Penalidades
5.3.1 Todo e qualquer incidente informado e suspeito de violacdo desta Politica sera investigado
imediatamente e de forma apropriada pelo Conselho de Administragdo da companhia.
5.3.2 Apds a investigagao prevista na clausula 5.3.1 desta Politica e verificada a ocorréncia de conduta que
infrinja as regras dessa Politica, serdo tomadas as medidas corretivas respectivas a presente infragdo, de
acordo com as circunstancias, gravidade e a legislagdo aplicavel ao caso.
5.3.3 Observado o disposto na clausula 5.3.2 desta Politica, qualquer Colaborador, Diretor, Conselheiro,
terceiro ou parceiro que viole qualquer disposi¢cao prevista na Politica estara sujeito as sancdes disciplinares
previstas a seguir:
i. Adverténcia por escrito;

ii. Suspensao;

iii. Demisséo sem justa causa;

iv. Demisséo por justa causa;

V. Exclusao da Doagéo ou Patrocinio realizada pela Companha; e
Vi. Acdo judicial cabivel ao caso.

5.4 Canal de Etica para reporte e dtvidas
5.4.1 Em caso de pedidos de Doagbes ou Patrocinios improprios, ou qualquer tipo de duvida ou suspeita sobre
a ideneidade e integridade do(s) beneficiado(s), os colaboradores e terceiros poderao utilizar o Canal de Etica
da companhia, para realizar uma pergunta, relatar uma preocupacgéo ou formalizar uma conduta inadequada ou
violagao & legislagdo vigente, ao Cédigo de Etica e Conduta da companhia ou a esta Politica.

5.4.2 O Canal de Etica é terceirizado e anénimo
Link www.contatoseguro/keplerweber;
e-mail:compliance@kepler.com.br

Telefone: 0800 648 6328.

5.5 Vigéncia e revisao
5.5.1 A presente Politica passa a vigorar apds a aprovagao em reunido do Conselho de Administracdo da
companhia, realizada em 26/08/2025, em 15 dias a contar da publicagdo no site corporativo
https://www.kepler.com.br/governanca/politicas-kw, onde pode ser consultada.
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5.5.2 A companhia pode, por sua mera liberalidade ou em razdo de alteragbes legislativas, a qualquer
momento, e deve, a cada 2 (dois) anos, revisar os termos da presente politica, sendo que em caso de

alteragéo sera submetida a nova aprovacao.

6. CONTROLE DE ALTERAGOES

REVISOES

DESCRIGAO DAS ALTERAGCOES

DATA

01

Adequacgao Regulamento Novo Mercado

10/03/2023

02

i) Alteragdes no capitulo “3. Definicdes”: Inclusdo das definigbes de
Comissao de Integridade, Comissao Disciplinar e Companhia;
padronizacgao das definicdes de Agente Publico e Vantagem

Indevida em relagao as outras politicas da Kepler Weber;
i) Alteragdo no subcapitulo 5.1.10, substituindo clausula anticorrupgao
por clausula de compliance;
i) Inclusao do item 5.2.2.1 prevendo algadas para aprovagao de
Doacgdes e Patrocinios pela Comisséo de Integridade e pela
Comisséo Disciplinar.
iv) Substituicdo de Canal Confidencial por Canal de Etica na
denominagéao do subcapitulo 5.4.

26/08/2025

Michelli Andreola / Karine Olczevski
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