4 EPL ERWEBER® CODIGO DE ETICA E CONDUTA

MENSAGEM DO CEO:

“Em 2025, a Kepler Weber completa 100 anos de histéria. Um século marcado por conquistas,
transformagées e, acima de tudo, pela fidelidade a principios que guiam cada passo da nossa
trajetdria. Entre eles, a integridade permanece como um valor inegocidvel — presente em nosso
jeito de ser, em nossas relacbes e nas solu¢des que entregamos ao mercado.

Junto a seguran¢a, ao respeito e a exceléncia, a integridade compée a base do nosso
compromisso com acionistas, colaboradores, clientes, parceiros e com a sociedade. Cada pessoa
que faz parte da Kepler Weber é guardid desses valores, refletindo-os em suas atitudes e decisées
didrias.

Este Cédigo de Etica e Conduta foi criado para orientar nossas acdes e fortalecer uma cultura
ética em todos os niveis da organizacdo. E um compromisso individual e coletivo com uma
conduta responsdvel, transparente e alinhada aos nossos principios.

Sabemos que o caminho da integridade exige vigildncia constante, escuta ativa e coragem para
agir diante de situagées que representem riscos ou oportunidades de melhoria. Por isso,
incentivamos vocé a utilizar os canais disponiveis para esclarecer duvidas, relatar preocupag¢oes
e contribuir para um ambiente cada vez mais integro e seguro.

Seguimos firmes na construgdo de uma Kepler Weber ainda melhor. Contamos com o seu
engajamento para honrar esse legado e trilhar, juntos, os proximos 100 anos com ética,
responsabilidade e orgulho do que representamos.”

Bernardo Osborn Gomes Nogueira
CEO

1 APRESENTACAO

A Kepler Weber (“Kepler Weber” ou “Companhia”), fundada em 1925, consolidou-se lider em
solugGes para armazenagem no pés-colheita na América do Sul, gracas a visdo empreendedora
de seus fundadores e a capacidade de inovacdo do seu time.

Durante sua trajetoria, a Companhia pautou sua atuagdo em sélidos principios e valores éticos,
compartilhados por administradores, colaboradores e acionistas, demonstrando forte
compromisso com a integridade, a responsabilidade social e ambiental e a governanga
corporativa, sempre prezando por relagdes de confianga e respeito com seus stakeholders.

A Kepler Weber instituiu seu Programa de Integridade voltado a prevengdo, detecgdo e
remediacdo de atos lesivos previstos na Lei n? 12.846/2013. O programa abrange, além da
prevencdo ao suborno, a mitigacdo de riscos de fraudes em processos licitatorios e na execugao
de contratos com o setor publico e privado, nacional ou estrangeiro, praticados por
colaboradores ou terceiros em seu interesse ou beneficio. Também visa prevenir, detectar e
punir atos lesivos que possam ser cometidos por pessoas juridicas contra a Companhia.

O Programa de Integridade estd alinhado a missdo, visdo e valores da Kepler Weber e contribui
para a disseminac¢do de boas praticas de gestdo, promovendo um ambiente corporativo integro,
ético e transparente.

Assim, o Cédigo de Etica e Conduta da Kepler Weber consolida os principais principios éticos que
norteiam os negdcios da Companhia e define as expectativas de conduta para administradores,
colaboradores, terceiros e parceiros de negdcios no exercicio de suas atividades diarias.

2 MISSAO, VISAO E VALORES

Missao
Oferecer solugdes diferenciadas e inovadoras de pds-colheita, gerar valor para clientes,
acionistas, parceiros de negdcios, colaboradores e comunidade.
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Visao
Ser referéncia global no mercado de pds-colheita, lider na América Latina, com produtos e
servicos diferenciados e inovadores.

Valores
= Seguranga
= Respeito

= Integridade
= Exceléncia

3 A QUEM SE APLICA ESTE CODIGO

Este Codigo de Etica e Conduta aplica-se a todas as pessoas que atuam em nome da Kepler
Weber ou em parceria com a Companhia e suas empresas controladas. Abrange todos os
colaboradores (independentemente de sua fung¢do, forma de contratacdo ou posicdo
hierarquica), bem como diretores, conselheiros, clientes, fornecedores, parceiros, prestadores
de servigo e a sociedade em geral.

Todos s3ao responsaveis por agir em conformidade com as disposicdes deste Cddigo,
promovendo sua divulgagdo, compreensdo e internalizagdo como parte da cultura
organizacional da Kepler Weber.

4 PRINCiP10S GERAIS

A Kepler Weber tem conviccdo de que para atingir seus objetivos com profissionalismo e
comprometimento é essencial agir de forma ética, correta e transparente com seus
colaboradores, acionistas, clientes, fornecedores, prestadores de servicos, parceiros e
sociedade. A Companhia compromete-se a seguir os principios e diretrizes previstos nesse
Cddigo, bem como as leis e regulamentos aplicaveis, especialmente aqueles que proibem
praticas de corrupcao.
A conduta empresarial da Kepler Weber é pautada no respeito as pessoas, na responsabilidade
social, no desenvolvimento de seus profissionais e na integridade de seus negdcios, tendo como
principios inegocidveis o respeito a dignidade humana e a promoc¢do da diversidade. A
Companhia atua:
= Deforma ativa para o desenvolvimento e o bem-estar da sociedade na qual esta inserida
e estimula a cidadania.
= Com o compromisso de cumprir as leis, normas, regulamentos e politicas vigentes de
forma ética e honesta.
= Com respeito e protecdo ao meio ambiente, cumprindo a legislacdo ambiental e
minimizando o impacto que suas a¢des possam ter sobre ele, e promovendo acdes de
preservacao e conscientizacao ambientais.
= Concorrendo de forma justa e leal e cumprindo todas as leis e regulamentos antitruste
e de concorréncia dos paises onde atua.
= Com firme compromisso com a saude e seguranca de seus colaboradores, clientes,
fornecedores, parceiros e publico em geral que estiver em nossas dependéncias, para
prestacdo de servigos ou que utilizem nossos produtos.

A Kepler Weber ndo tolera:
= Trabalho infantil, forcado, degradante, insalubre ou analogo a escravidao, em qualquer
circunstancia, tanto em suas operagdes, de suas empresas controladas, quanto nas de
seus fornecedores ou parceiros de negocios.
= Qualguer forma de discriminacdo, seja de natureza econdmica, social, politica,
filosdfica, religiosa, por orientacdo sexual, étnica, género, idade, estado civil, raca,
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condicdo de saude, deficiéncia fisica ou mental, caracteristicas fisicas permanentes ou
temporarias, nacionalidade ou por qualquer outro motivo.

= Assédio moral, por meio de palavras, comportamentos, gestos ou atitudes que possam
causar dano a dignidade, integridade fisica ou psiquica de uma pessoa, ameacar seu
emprego ou degradar o ambiente de trabalho.

= Assédio sexual ou qualquer constrangimento com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, inclusive quando houver abuso de posicdo hierdrquica ou
influéncia.

= Corrupcdo e qualquer outra forma de obtencdo de vantagem ilicita ou imoral.

= Prdtica de fraudes, desvios, apropriagao indevida ou uso ndo autorizado de seus bens,
recursos ou informacgdes, de seus clientes, fornecedores ou parceiros de negdcio.

5 COMPROMISSO DA ALTA DIRECAO

Para a Alta Administracdo da Kepler Weber, conduzir os negdcios de forma ética, integra e
transparente é um compromisso inegociavel de todos da Companhia com seus clientes,
acionistas, parceiros, fornecedores e sociedade. Os conselhos, comités, diretoria e demais
pessoas da alta administracdo da Kepler Weber apoiam o Programa de Integridade e as
disposi¢des deste Codigo de Etica e Conduta com vista ao atendimento eficaz de todos seus itens
por meio do comprometimento continuo da Alta Diregado.

A Alta Direcdo também refor¢a seu compromisso em:

=  Promover e comprometer-se com uma conduta ética e honesta que enriquega a relagdo
da Companhia com todos os seus stakeholders.

= Primar pela gestdo de pessoas que promova o desenvolvimento, o bem-estar e a
satisfacdo de todos que fazem parte da Kepler Weber.

= Proteger a confidencialidade de informacGes estratégicas e sensiveis da Companhia, de
seus clientes e acionistas, obtidas ou criadas em decorréncia de suas atividades, e
prevenir a divulgacdo ndo-autorizada de tais informacdes, a menos que requeridas por
lei vigente, regulamento ou processo judicial.

=  Produzir de forma completa, legitima, precisa, tempestiva e compreensivel os relatdrios
e documentos corporativos enviados ou apresentados aos acionistas e outros érgdos
reguladores, além de outras comunicagdes realizadas pela Companhia.

= Evitar qualquer conduta que, direta ou indiretamente, tenha influéncia fraudulenta,
coercitiva, manipuladora para com os acionistas com o propdsito de gerar declaragdo
financeira enganosa.

6 RELACIONAMENTOS

A Kepler Weber valoriza e promove relacionamentos integros, éticos e transparentes com todas
as partes com as quais se relaciona. A seguir, exemplificamos os tipos de conduta ética esperada
nessas interagoes:

6.1 — RELACIONAMENTO COM COLABORADORES

As relagGes entre a Companhia e seus colaboradores serdao baseadas na confianga, no didlogo,
na cordialidade e no respeito mutuo.

A Kepler Weber se compromete a:

= |ncentivar a participacdo ativa dos colaboradores em seu préprio desenvolvimento,
proporcionando as condicdes necessarias para tanto.
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Cultivar um ambiente de trabalho colaborativo, pautado no engajamento, participagdo
e dedicacdo de todos.

Fomentar o espirito empreendedor e o senso de responsabilidade individual e coletiva
pelos resultados.

Conduzir processos seletivos objetivos e transparentes, baseados exclusivamente nas
competéncias, habilidades e méritos dos candidatos, respeitando a igualdade de
oportunidades e a ndo discriminagdo.

Manter relagGes de trabalho em estrita conformidade com a legislagdo vigente, ndo
permitindo nenhuma forma de trabalho irregular.

Assegurar que a remuneragdo, beneficios e premiagbes sigam as politicas da
Companhia, a legislacdo e os acordos trabalhistas.

Conduzir os processos de desligamento com respeito e dignidade.

Incentivar todos os colaboradores, independentemente do nivel hierarquico, a
comunicar situagdes de riscos ou perigosas, garantindo a ado¢dao de medidas
preventivas e corretivas, sem temor de retaliagdes.

Os colaboradores devem:

Agir com integridade e boa-fé no desempenho de suas fungdes e no cumprimento de
outras obrigacdes decorrentes deste Cédigo de Etica e Conduta e de outras normas.
Proceder sempre de acordo com o Cddigo de Etica e Conduta, seja ao atuar
internamente ou ao representar a Kepler Weber.

Apresentar padrées de conduta que refletem sua integridade pessoal e profissional, de
maneira compativel com os valores da Kepler Weber e com a sociedade.

Comunicar, por meio dos canais disponibilizados pela Kepler Weber, qualquer risco a
integridade do negdcio, a imagem, a reputagdao ou ao patrimonio da Companhia,
atuando de forma preventiva.

Zelar pelos bens e recursos da Companhia, utilizando-os com responsabilidade e para
fins profissionais. Sdo exemplos de bens e recursos: instalagbes, equipamentos,
veiculos, sistemas, e-mail corporativo, telefonia, softwares, materiais de escritérios etc.
N3o obter vantagens, beneficios ou privilégios pessoais indevidos junto a qualquer parte
interessada (fornecedor, parceiro de negdcios, clientes, entre outros) da Kepler Weber
em razao do cargo que ocupa na Companhia.

Representar a Companhia junto ao publico externo, a imprensa e midias sociais somente
quando prévia e expressamente autorizado, assegurando a imagem e a reputacdo da
Companhia em todas as suas atividades.

Realizar as atividades de acordo com o estipulado no contrato de trabalho, sendo
proibida a realizacdo de atividades paralelas no horario de trabalho e nas dependéncias
da Companhia, como por exemplo comercializacdo de produtos e/ou oferecimento de
servigos.

Zelar pela prépria salde e seguranca, bem como de seus colegas e terceiros, cumprindo
rigorosamente todas as regras de ouro, normas, procedimentos e orientagles
aplicaveis.

Contribuir para um ambiente de trabalho respeitoso, inclusivo e livre de qualquer forma
de assédio, discriminagdo ou intimidagdao, promovendo a diversidade e o bem-estar de
todos.

A promogao da cultura ética é responsabilidade de todos, com énfase especial aos gestores, que
devem atuar como exemplos e multiplicadores dos valores da Companhia.
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6.2 — RELACIONAMENTO COM ACIONISTAS

A relagdo com os acionistas deve se basear na comunicagdo precisa, transparente e tempestiva
de informagdes, que lhes permitam acompanhar as atividades e a performance da Companhia,
respeitando o principio da equidade na conduta e no trato das informac6es da Companhia.

A Kepler Weber adota um sistema de Governanga Corporativa que atende a legislacdo e aos
padrdes de transparéncia determinados pelos drgaos reguladores aplicaveis as companhias de
capital aberto, comprometendo-se a proporcionar aos acionistas:

] Informacdes financeiras e de negdcios precisas, completas e tempestivas.

L] Gestdo eficaz de riscos, com controles internos robustos.

L] Protegdo dos interesses de todos os acionistas, inclusive os minoritarios.

] Utilizacdo prudente dos recursos financeiros, visando segurancga e rentabilidade.

] Transparéncia, equidade, integridade e independéncia na divulgacdo de
informagdes.

Além disso, espera-se que 0s acionistas também conduzam suas atividades com ética e
integridade, tanto em relagdo a Kepler Weber quanto em outras empresas nas quais tenham
participagao.

Para mais informagdes, consulte a Politica de Divulgacao de Atos ou Fatos Relevantes e Politica
de Negociac¢ido de Valores Mobiliarios.

6.3 —RELACIONAMENTO COM CLIENTES

A Kepler Weber realiza seus negdcios de forma ética, integra e transparente com seus clientes,
com a missdo de gerar valores e promover relacionamentos duradouros e de confianga mutua.
Para tanto, a Companhia se compromete a:
=  Cumprir integralmente os contratos e acordos firmados, respeitando condicGes e
obrigacOes assumidas.
= Respeitar os direitos dos clientes, assegurando atendimento de qualidade, com foco nas
prioridades acordadas e na superagdo de expectativas, buscando sempre a satisfacdo
plena e a construgdo de parcerias de longo prazo.
= Fornecer produtos e servigos adequados ao uso e as necessidades dos clientes, com
base em rigorosos padrdes de qualidade, seguranca e confiabilidade.
= Atuar com transparéncia na comunicagao, fornecendo informagdes claras, completas e
acessiveis sobre produtos, servigos e condigdes.
= Tratar reclamacdes e sugestdes com seriedade e agilidade, utilizando-as como
oportunidades de melhoria continua e aprimoramento de processos.
= Promover a escuta ativa e o relacionamento préximo, buscando compreender as
necessidades dos clientes para antecipar solugdes e oferecer suporte personalizado.

6.4 — RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES E PARCEIROS DE NEGOCIOS

A Kepler Weber estabelece relagdes com fornecedores, prestadores de servigcos e parceiros
comerciais com base na ética, transparéncia, responsabilidade socioambiental e integridade.
Os fornecedores, prestadores de servigos e parceiros comerciais da Kepler Weber devem
assumir o compromisso com:
e CondicOes dignas de trabalho para seus colaboradores e em toda a cadeia de
suprimentos;
e Saude e seguranga no ambiente de trabalho;
e Respeito ao meio ambiente, com praticas sustentaveis e em conformidade com a
legislacdo ambiental;
e Cumprimento das leis anticorrupc¢ao, nacionais e internacionais;
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e Transparéncia quanto a potenciais conflitos de interesse, que possam comprometer sua
atuacdo ou a imparcialidade dos colaboradores da Companhia.
A Kepler Weber adota critérios sociais, ambientais e de integridade para selecdo, homologacdo
e manutencgao de fornecedores, alinhados as melhores praticas de governanga corporativa.

A Kepler Weber se compromete a:

= |ncentivar o relacionamento duradouro e de confianga mutua com seus fornecedores e
parceiros.

= Contratar somente fornecedores e prestadores de servigos idoneos, que atendem as
suas obrigacOes legais, aos pré-requisitos estabelecidos e que estejam em conformidade
com a instrucdo de servigo que rege esta pratica.

= Realizar processos de compra e contratacio de produtos e/ou servicos com
transparéncia, lisura e seguranca, respeitando os direitos de propriedade intelectual e a
confidencialidade de dados prdprios e de terceiros.

6.5 — RELACIONAMENTO COM CONCORRENTES

A Kepler Weber assume o compromisso de praticar negdcios de forma ética, competindo com
seus concorrentes de maneira leal e justa e com respeito as leis concorrenciais e antitruste de
todos os paises em que opera.

Todas as informagGes sobre seus concorrentes e ambiente de negdcios serdo obtidas de forma
ética e dentro dos limites definidos em lei.

A Kepler Weber repudia praticas desleais ou ilicitas, como difamac¢do, disseminacdo de
inverdades e maledicéncias, sabotagens, espionagem industrial, roubo de documentos, dados
ou propriedade intelectual ou qualquer outro ato ilicito e antiético, que comprometa a
integridade da concorréncia.

A Kepler Weber acredita que a livre concorréncia, quando exercida com responsabilidade e
integridade, contribui para o desenvolvimento sustentavel do setor e para a geracdo de valor
para todos os stakeholders.

6.6 — RELACIONAMENTO COM PARTES RELACIONADAS

Os colaboradores devem zelar pela transparéncia, integridade e equilibrio nas relagGes entre as
empresas do Grupo Kepler Weber e demais controladas, devendo as informagdes transmitidas
entre elas serem exatas, tempestivas e verdadeiras, respeitando os principios de boa
governanca.

As operagOes com partes relacionadas devem seguir as diretrizes estabelecidas na Politica de
Transa¢Oes entre Partes Relacionadas, devendo os gestores zelarem pela otimiza¢do dos
beneficios a Companhia, com foco na geragdo de valor sustentavel, buscando condigGes iguais
ou melhores que as de mercado, ajustadas pelos fatores de risco envolvidos.

As transagOes com partes relacionadas devem ser conduzidas em estrita conformidade com a
Politica de Preveng¢dao de Conflito de Interesses. Todos os colaboradores devem atuar com
imparcialidade, garantindo que suas decisdes ndo sejam influenciadas por interesses pessoais
ou de terceiros. A deteccdo, comunicacdo e gestdo de potenciais conflitos de interesse,
conforme detalhado na politica especifica, é responsabilidade de cada individuo para proteger
a reputacdo e os ativos da Companhia.

E vedado aos colaboradores obter qualquer tipo de receita, remuneracdo ou beneficio pessoal
proveniente de participacdo societdria ou atividade profissional, direta ou indiretamente, que
configure um conflito de interesse com os objetivos e/ou as operacdes da Companhia. Essa
vedacgdo visa assegurar a imparcialidade nas decisGes, proteger a integridade corporativa e
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garantir que todos os negécios com Partes Relacionadas sejam conduzidos no melhor interesse
da Companhia, conforme estabelecido na Politica de Preven¢do de Conflito de Interesses.

6.7 — RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

A Kepler Weber é uma Companhia comprometida com as comunidades onde estd inserida,
promovendo entre seus colaboradores os valores de solidariedade, empatia, altruismo e
voluntariado, estimulando a formacdo de cidaddos responsaveis e respeitando os principios,
tradicdes e necessidades locais.

A Companhia mantém um dialogo aberto e propositivo com a sociedade, comunicando de forma
transparente, adequada e tempestiva as informacGes de interesse coletivo e geral.

A Kepler Weber desenvolve diversas acBes de responsabilidade social e prioriza, em suas
doacdes, patrocinios e iniciativas filantropicas, projetos sociais, culturais e ambientais alinhados
ao desenvolvimento sustentavel.

Para mais informacg&es sobre o tema consulte a Politica de Investimento Social.

6.8 — RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS

A Kepler Weber repudia qualquer ato que atente contra a administracdo publica, nacional ou
estrangeira, e condena veementemente o pagamento de suborno, corrupcdao ou qualquer
pratica ilicita nos paises em que opera ou mantém relacGes comerciais.

A Companhia estabelece que todas as reunides com agentes publicos devem ser realizadas com
a presenca de, no minimo, dois colaboradores, devidamente autorizados, e com as devidas
aprovacdes e registros prévios.

De acordo com este Codigo de Etica e Conduta, é expressamente proibido:

e Prometer, oferecer ou conceder, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico ou a pessoa a ele relacionada.

e Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica de atos
ilicitos.

e Prometer, oferecer ou conceder dinheiro, valores, brindes, presentes ou qualquer tipo
de vantagem (financeira ou ndo financeira), voluntariamente, ou mediante solicitacdo,
a qualquer agente publico, pessoa exposta politicamente ou a terceiros a eles
relacionados, em troca de beneficios pessoais ou corporativos.

e Utilizar-se de interpostas pessoas fisicas ou juridicas para ocultar ou dissimular reais
interesses ou a identidade de beneficidrios de atos praticados.

e Dificultar investigagdes ou fiscalizacdes conduzidas por Orgdaos publicos, agéncias
reguladoras ou entidades de controle, inclusive no ambito do sistema financeiro
nacional.

e Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de processos licitatorios.

e Obter vantagens indevidas em modificacbes ou prorrogacdes de contratos com a
administragdo publica.

e Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro de contratos firmados com o
poder publico.

A Kepler Weber ndo realiza, permite, promove ou incentiva qualquer tipo de doacao,
contribuicdo ou financiamento a partidos politicos, candidatos ou campanhas eleitorais, seja por
meio de recursos financeiros, cessdo de bens, espagos, produtos ou qualquer outro tipo de
apoio.
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7 ANTICORRUPCAO

A Kepler Weber possui Politica de Anticorrupgao e Antissuborno, cujo objetivo é estabelecer e
consolidar padrGes e regras internas que assegurem praticas preventivas eficazes no combate a
corrupgdo empresarial. Essa politica reforca o compromisso da Companhia com os principios e
diretrizes estabelecidos neste Cédigo de Etica e Conduta.

Todas as denuncias relacionadas ao descumprimento de normas éticas ou suspeitas de
corrupgdo sao tratadas com prioridade e devidamente apuradas, uma vez que a Kepler Weber
ndo tolera qualquer forma de corrupgdo, suborno, extorsdo, propina, fraude, lavagem de
dinheiro, financiamento ao terrorismo ou outros atos ilicitos.

A Kepler Weber acredita que o combate a corrupcdo deve ocorrer diariamente, em diversas
frentes e com o engajamento de todos os membros da organizagdo. Para orientar seus
executivos, colaboradores, parceiros de negdcios, terceiros e clientes com as melhores praticas
sobre este tema, a Kepler Weber disponibiliza a Cartilha Anticorrup¢ao, documento que integra
ao Cédigo de Etica e Conduta e complementa a Politica de Anticorrupg¢do e Antissuborno da
Companhia.

E esperado que todos consultem os documentos indicados e assumam o compromisso de zelar
pela reputacdo e integridade da Kepler Weber.

8 CONFLITO DE INTERESSES

Conflito de interesse é qualquer situacdo em que os interesses pessoais de um colaborador,
diretor, conselheiro, fornecedor, prestador de servico ou parceiro de negdcio estejam, ou
possam vir a estar, em desacordo com os interesses da Companhia, comprometendo sua
imparcialidade, independéncia ou capacidade de tomar decisdes no melhor interesse da
Companhia.

Situacdes tipicas de conflito de interesse incluem, mas ndo se limitam a:
e Parentes ou pessoas com vinculo afetivo trabalhando na mesma area ou em areas com
atividades correlatas;
e Relagdes pessoais com individuos que atuem em fornecedores, clientes, concorrentes
ou Argdos publicos com as quais a Companhia mantenha contratos ou que exercam
fungdes de fiscalizagdo, regulacdo ou autorizacdo.

Em todos os casos em que haja conflito de interesse ou situagGes que possam parecer conflito
de interesse, os envolvidos devem comunicar imediatamente e de maneira formal a situagdo a
Comissdo de Integridade, conforme previsto neste Cédigo e na Politica de Preveng¢ao de
Conflito de Interesse. Cada caso sera analisado individualmente, com base nos principios de
transparéncia, ética e integridade.

E vedado ao colaborador, diretor, conselheiro e colaborador de fornecedor, prestador de servigo
ou de parceiro de negdcio submeter-se voluntariamente ou manter-se ciente em situagao de
conflito de interesse, sem reportar a Companhia.

Sao obrigacdes dos colaboradores da Kepler Weber:

= Agir sempre no melhor interesse da Companhia, em conformidade com a Politica de
TransagGes entre Partes Relacionadas, disponivel no site de Relagdes com Investidores
da Kepler Weber (ri.kepler.com.br).

= Declarar anualmente, e sempre que surgir uma nova situacdo, qualquer potencial ou
efetivo conflito de interesse relacionado as suas atividades.

= Avaliar cuidadosamente situagdes em que possam configurar conflito de interesse,
mesmo gue em aparéncia
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= |Informar imediatamente aos gestores sempre que uma atividade pessoal possa
interferir ou conflitar com os interesses da Companhia, esclarecendo sua natureza e
extensdo.
= Abster-se de comercializar produtos ou servicos nas dependéncias da Companhia,
independentemente do horario.
A contratagdo de familiares de colaboradores é permitida, desde que ndo haja qualquer tipo de
privilégio em relagdo a cargo, saldrio ou beneficio, e o processo seletivo tenha sido conduzido
de forma justa e transparente, com igualdade de condi¢des para todos os candidatos.
Aos administradores estatutarios e conselheiros ndo serd permitida a contratacdo de parentes
diretos em qualquer area da Companbhia.
Cabe ao colaborador informar ao seu superior imediato, ao setor de Gente & Gestdo ou a
Geréncia Juridica, Governanca & Compliance sempre que identificar um potencial ou efetivo
conflito de interesse.
Para mais informacgdes sobre o tema consulte a Politica de Prevengao de Conflito de Interesses.

9 BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

Colaboradores, diretores e conselheiros da Kepler Weber ndo devem oferecer, dar, solicitar ou
receber quaisquer brindes, presentes, hospitalidades ou quaisquer outras vantagens (financeira
ou ndo financeira) que possam ser entendidas como contrapartida por acgdo ilicita ou que
possam influenciar na tomada de decisdes, independentemente do valor envolvido, o que
configura vantagem indevida.

Brindes, presentes e hospitalidades somente sdo permitidos quando ndo configurarem
vantagem indevida e, cumulativamente, tratando-se de valor simbdlico e seja de natureza
institucional, como por exemplo canetas, cadernos e agendas com logomarca de empresa, e
tenha sido oferecido ou recebido como cortesia de natureza comercial habitual.

E vedado o oferecimento e/ou recebimento de brindes, presentes hospitalidades ou quaisquer
outras vantagens (financeira ou ndo financeira), independentemente da circunstancia ou valor
envolvido, a agente publico ou pessoa exposta politicamente.

Brindes, presentes e hospitalidades recebidos, que ndao se enquadrem como institucionais
devem ser recusados. Caso a recusa ndo seja possivel, o item deve ser entregue a area gestora
do Programa de Integridade (Geréncia Juridica, Governanca & Compliance), que realizara
sorteios periddicos entre os colaboradores e comunicara a Companhia.

Em caso de duvidas, utilize os canais oficiais de comunicagao.

Para mais informacdes sobre o tema consulte a Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades.
10 DOAGOES E PATROCINIOS

Com excecdo das doagdes e contribuicGes politicas, que sdo vedadas conforme disposto no item
Relacionamento com Agentes Publicos, todas as demais doagdes, patrocinios e contribuicGes
com recursos da Kepler Weber devem:

e Estar em conformidade com a Politica de Doagdes e Patrocinios;

e Ser submetidas a aprovacao da Comissdo de Integridade, acompanhadas de parecer
favoravel das areas técnicas competentes, sendo que eventuais promogbes e
financiamentos, de projetos, filantrdpicos, culturais, sociais ou ambientais devem
apresentar uma relacdo clara com o negdcio da Companhia ou contribuir para o seu
valor;

S3do permitidas doagGes a entidades e instituicdes idoneas e integras, motivadas por razdes
filantrépicas legitimas e em apoio a causas humanitarias, culturais, esportivas, educacionais ou
relacionadas ao bem-estar das comunidades onde a Companhia atua, desde que em
conformidade com a politica vigente.
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E vedado de acordo com as diretrizes da Kepler Weber:

= Patrocinar projetos, eventos ou materiais de cunho politico partidario, religioso,
discriminatdrio ou que infrinjam leis, regulamentos, este Cédigo de Etica e Conduta ou
a Politica de Doagdes e Patrocinios;

= Oferecer ou prometer doagGes ou patrocinios cujo propdsito é influenciar, direta ou
indiretamente, decisdo de negdcio ou obter vantagem indevida, ou influenciar a agdo
de qualquer pessoa, seja agente publico, pessoa exposta politicamente, fornecedor,
terceiro, entre outros, independentemente da idoneidade da organizacdo a ser
favorecida.

= Realizar doag¢Oes ou patrocinios para organizacdes nas quais colaboradores ou seus
parentes de primeiro grau tenham participagdo societéria e/ou poder de gestdo, a fim
de evitar conflito de interesses.

= Realizar doagGes ou patrocinios para as pessoas ou entidades com restrigdes perante o
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS); Cadastro de Entidades
Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM); Cadastro Nacional de CondenagGes
Civeis por Atos de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justica e
Relagdo de Inabilitados e Inidéneos do Tribunal de Contas da Unido.

Para mais informacdes sobre o tema consulte a Politica de Doagdes e Patrocinios.

11 SEGURANGCA, SAUDE E MEIO AMBIENTE

A Kepler Weber reafirma seu compromisso com a seguranca e a salde de colaboradores,
clientes, fornecedores, comunidade e demais partes que se relaciona. A Companhia promove
uma cultura organizacional voltada a consciéncia de riscos e a adocdo de medidas preventivas,
em conformidade com a legislacdo vigente em saldde e seguranca no trabalho.

E responsabilidade de todos respeitar, cumprir e disseminar as normas de seguranca e saude,
zelando pela prépria integridade e pela dos demais.

A Kepler Weber reconhece que o meio ambiente é um bem de uso comum e essencial a
gualidade de vida, devendo ser preservado para as geracdes futuras. Com base nesse principio,
a Companhia busca minimizar os impactos ambientais decorrentes de suas atividades.

O compromisso assumido e as acOes realizadas pela Kepler Weber estdo orientadas para a
responsabilidade social e objetivam:

=  Cumprir integralmente a legislacdo ambiental, nas suas hierarquias Federal, Estadual e
Municipal, buscando, sempre que possivel, superar os padrdes legais estabelecidos.

= Desenvolver e incentivar programas de prevencao a polui¢do, atuando diretamente nas
fontes geradoras.

= Promover a conservacdao ambiental, por meio de melhoria continua dos processos,
alinhada aos principios do desenvolvimento sustentavel.

= Reduzir, reutilizar e reciclar os residuos industriais, sempre que tecnicamente viavel.

=  Garantir o desempenho ambiental adequado e continuo nos tratamentos realizados,
com responsabilidade e transparéncia.

=  Promover e incentivar a educagdo e o treinamento de seus colaboradores e influenciar
todos os seus stakeholders nas tematicas de Salde, Seguranga e Meio Ambiente.
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12 TRANSPARENCIA

A Kepler Weber atua com o compromisso de promover e valorizar a transparéncia nas relagdes
de trabalho, assegurando a liberdade de expressao e a veracidade das informagGes prestadas,
sempre respeitando o sigilo de informac&es e materiais confidenciais.

A Kepler Weber utiliza de mecanismos de comunicagdo interna com objetivo de garantir o
envolvimento dos colaboradores na gestdao da Companhia, bem como disponibilizar as
informacOes necessarias para a execu¢do de suas atividades e para o entendimento das
diretrizes corporativas.

A Kepler Weber também adota praticas de comunicagdo externas voltadas a construcdo de
relacionamentos de qualidade com os publicos de interesse. Por meio de canais apropriados,
promovemos o envio e recebimento de informacGes, solicitacdes e sugestdes, favorecendo a
escuta ativa e a melhoria continua dos processos internos da Companhia.

Com o objetivo de reforgar seu compromisso com a transparéncia, € disponibilizado no site
institucional (www.kepler.com.br) diversos documentos de interesse publico, como nosso
Relatdrio de Sustentabilidade, este Cédigo de Etica e Conduta e o acesso ao Canal de Etica.

13 INFORMAGCOES SIGILOSAS, PRIVILEGIADAS OU CONFIDENCIAIS

Colaboradores, acionistas controladores (diretos ou indiretos), membros do Conselho de
Administracdo, da Diretoria, do Conselho Fiscal, de comités e de quaisquer érgdos com fungdes
técnicas ou consultivas, criados por disposi¢cdo estatutaria, bem como qualquer pessoa que, em
razdo de seu cargo, fungcdo ou posicdo na Companhia, sua controladora, controladas ou
coligadas, tenha acesso a informagdes relativas a atos ou fatos relevantes, ou a materiais
confidenciais, devem:
= QObservar a Politica de Divulgagdo de Atos ou Fatos Relevantes, disponivel no site de
Relagdes com Investidores da Companhia (ri.kepler.com.br).
= Manter sigilo sobre os negdcios da Companhia, resguardando qualquer informacdo
ainda ndo divulgada ao mercado, bem como informagGes de terceiros obtidas no
exercicio de suas fungdes.
= Comunicar as instancias responsaveis qualquer violagdo, ou suspeita de violagdo, do
dever de sigilo, da confidencialidade ou o uso indevido de informagao privilegiada.

E vedado a colaboradores, administradores, conselheiros e acionistas:
= Realizar operagdes de compra, venda ou qualquer outra transagao utilizando
informacgdes privilegiadas, a realizar transa¢Ges em beneficio préprio ou de terceiros.
= Informar, influenciar, recomendar ou induzir terceiros, com base em informagdes
privilegiadas, a realizar transagdes em seu beneficio ou de terceiros.
= Divulgar informacdes falsas, boatos ou rumores, ou realizar transagdes com o intuito de
manipular pregos de instrumentos financeiros listados.

14 TECNOLOGIA DA INFORMACAO

E dever de todos os colaboradores, diretores e conselheiros utilizar os recursos de tecnologia da
informacdo de forma responsavel, em conformidade com a legislagdo vigente, as politicas
internas da Companbhia, os procedimentos aplicaveis, a moral, a integridade e os bons costumes.
E vedado o uso de recursos tecnoldgicos da Companhia para fins pessoais ou ndo autorizados,
bem como qualquer pratica que possa comprometer a seguranca da informacdo, a
confidencialidade de dados ou a integridade dos sistemas.

Todos devem adotar boas praticas de seguranca digital, como o uso de senhas fortes, o bloqueio
de dispositivos quando ndo estiverem em uso, e a atengao a tentativas de fraude eletronica,
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como phishing e engenharia social. Suspeitas de incidentes devem ser imediatamente
comunicadas a drea de Tecnologia da Informagao.

A Companhia promove agdes de conscientizagdo e treinamentos periddicos sobre o uso seguro
e ético da tecnologia, sendo esperado o engajamento de todos os publicos internos.

15 PRESERVACAO DA PRIVACIDADE DE DADOS PESSOAIS

A Kepler Weber valoriza e promove uma cultura de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais,
comprometendo-se com o tratamento ético e responsavel das informagdes de seus
colaboradores, diretores, conselheiros, clientes, fornecedores, parceiros e da sociedade em
geral.

A Kepler Weber tem como objetivo proteger os dados pessoais de acordo com a finalidades
especificas e legitimas, em conformidade com a legislagdo aplicavel, especialmente a Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n? 13.709/2018).

Dados pessoais sdao quaisquer informacgdes relacionadas a uma pessoa natural identificada ou
identificavel, como nome completo, e-mail e CPF, bem como dados que, em conjunto, possam
levar a identificagdo de um individuo, como geolocalizagdo e data de nascimento.

A Kepler Weber, na qualidade de Controladora de Dados Pessoais, coleta, utiliza e compartilha
essas informagdes apenas com o conhecimento e consentimento do Titular destes dados, exceto
quando houver base legal ou contratual que autorize o tratamento sem consentimento.

O acesso interno a dados pessoais é restrito aos colaboradores que necessitem dessas
informacgdes para o desempenho de suas fungGes. Quem tiver esse acesso deve tratar os dados
pessoais com responsabilidade, respeitando os principios da finalidade, necessidade e
adequacao.

E obrigatdrio seguir as diretrizes estabelecidas na Politica de Privacidade e Prote¢do de Dados
Pessoais e na Politica de Seguran¢a da Informagao, especialmente em atividades que envolvam
0 Uso, armazenamento, transmissdo ou descarte de dados pessoais.

Para mais informacdes, consulte a Politica de Privacidade e Prote¢dao de Dados Pessoais e a
Politica de Segurancga da Informagao, disponiveis nos canais internos da Companhia.

15.1 — CANAL DE PROTECAO DA PRIVACIDADE DE DADOS

A Kepler Weber disponibiliza o Canal LGPD, destinado ao recebimento e gerenciamento de
solicitacOes relacionadas a privacidade e protecdo de dados pessoais, conforme previsto na Lei
Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei n? 13.709/2018).

Esse canal é operado sob a responsabilidade do Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais
(DPO) e esta disponivel para todos os titulares de dados, incluindo colaboradores, clientes,
fornecedores, parceiros e demais interessados.

As solicitacOes podem ser realizadas por meio do site:

https://titulares.becompliance.com/webforms/648618ba-4932-4231-8acc-
0647bd111b11/b3dd3002-613a-4572-9f38-1b14e2482bd7

16 SUBSTANCIAS ILICITAS, ALCOOL E FUMIGENOS

E expressamente proibido o uso, porte, distribuicio ou comércio de substancias ilicitas e/ou
bebidas alcodlicas nas dependéncias da Companhia, bem como em qualquer atividade
relacionada a Kepler Weber durante a jornada de trabalho.

Também é vedado estar sob o efeito dessas substancias durante o desempenho de atividades
profissionais, independentemente do local em que estejam sendo realizadas.
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Além disso, é proibido o uso de produtos fumigenos, como cigarros, cigarros eletrGnicos e
similares, em ambientes fechados ou em locais ndo designados para esse fim, conforme a
legislacdo vigente e as politicas internas da Companhia.

17 GESTAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

A responsabilidade pela gest3o do Programa de Integridade e manutencdo do Cédigo de Etica e
Conduta é da Geréncia Juridica, Governanca & Compliance, que atua na sua comunicacdo,
atualizacdo continua e disseminag¢do dos mais elevados padrdes de conduta ética na Kepler
Weber.

Com o objetivo de assegurar a confidencialidade do denunciante e mitigar eventuais conflitos
de interesse, o recebimento das denuncias é realizado por empresa terceirizada, garantindo a
independéncia do processo e a integridade das investigacGes.

Apds o recebimento da dentncia por meio do Canal de Etica, a empresa terceirizada analisara o
contelido e as pessoas envolvidas, encaminhando o caso a Comissdo de Integridade. Quando
necessario, o encaminhamento serd de forma extraordindria, sem o compartilhando da
denuncia com membros potencialmente conflitantes no caso. A Comissdo de Integridade podera
entrar em contato com o denunciante, por meio do Canal de Etica, para esclarecimentos
adicionais.

A Comissdo de Integridade é composta por membros com conhecimentos em gestdo
estratégica, administragdo, governanga corporativa e compliance. Sua fungdo, entre outras, é
conduzir a apuracdo e/ou investigacdo das denuncias e aplicar o Cédigo de Etica e Conduta em
situacGes que envolvam valores éticos e comportamentais, inclusive em casos de violagdo por
parte de colaboradores.

A deliberagdo sobre medidas disciplinares relativas as denuncias classificadas como de “Alto
Risco”, é de responsabilidade da Comissdo Disciplinar. Denuncias classificadas como procedente
ou parcialmente procedente pela Comissdo de Integridade, apds apuracdo e observada a
classificagdo do risco, serdo encaminhadas a Comissdo Disciplinar para as providéncias cabiveis.
Em caso de conflito de interesses envolvendo membros da Comissao Disciplinar, a deliberagao
sobre as medidas disciplinares sera atribuida ao Comité de Assessoramento ao Conselho de
Administracdo, ao qual a Comissdo de Integridade r estd vinculada. Se necessario, o caso podera
ser escalado ao Conselho de Administragdo.

Os colaboradores da Geréncia Juridica, Governanca & Compliance ndo exercem fungdes
operacionais nem possuem relagdo de subordinagdo com areas operacionais da Kepler Weber.
Essa estrutura garante a autonomia, imparcialidade e autoridade necessdria para o exercicio de
suas atribuicGes, com acesso a recursos materiais, humanos e financeiros adequados, além da
possibilidade de reporte ao mais alto nivel hierarquico da Companhia.

Sao atribuicées da Comissdo de Integridade:

=  Contribuir com a atualizacdo do Cédigo de Etica e Conduta e demais normativos internos
relacionados a ética e conduta.

= Assegurar a confidencialidade das informagdes tratadas, incluindo o sigilo das
denuncias, preservando os direitos dos envolvidos e a imparcialidade das decisdes.

=  Promover treinamentos periddicos sobre o contetido do Cédigo de Etica e Conduta e
manter o controle de participacao.

* Analisar e encaminhar todas as denuncias recebidas pelo Canal de Etica, garantindo
confidencialidade e anonimato, quando solicitado, e reportar suas conclusdGes ao
Comité de Pessoas, Compliance e Sustentabilidade.

= Garantir que, em casos que envolvam membros da prépria Geréncia Juridica,
Governanga & Compliance ou da Comissdo de Integridade, os envolvidos ndo tenham
acesso aos registros da denuncia.
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= Deliberar sobre a aplicacdo de medidas disciplinares relativas as denlncias procedentes
ou parcialmente procedente, classificadas como de “Baixo Risco” ou “Médio Risco”.

= Encaminhar os resultados das apuracGes e recomendagles relativas as denudncias
procedentes ou parcialmente procedentes, classificadas como de “Alto Risco”, a
Comissdo Disciplinar.

= |Informar, quando solicitado pelo Diretor-Presidente ou pelo Presidente do Conselho de
Administragdo, sobre a situacdo dos casos analisados.

Sao atribuigdes da Comissdo Disciplinar:
= Atuar como 6rgdo consultivo em denuncias classificadas como de “Alto Risco”, apoiando
a Comissdo de Integridade na decisdo sobre a abertura de investigacdo e nas agles
subsequentes.
= Deliberar sobre as medidas disciplinares aplicaveis as denudncias procedentes ou
parcialmente procedentes, classificadas como de “Alto Risco”.
=  Escalar o Conselho de Administracdo para deliberacao conjunta em casos que envolvam
membros dos Comités de Assessoramento do Conselho de Administracdo ou da
Diretoria da Companbhia.
O Comité de assessoramento vinculado ao Conselho de Administracdo, ao qual a Comissdo
Disciplinar esta subordinada, possui suas rotinas e procedimentos definidos em Regimento
Interno aprovado pelo préprio Conselho.

18 DESCUMPRIMENTO DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA E SUAS PENALIDADES

A violagdo de quaisquer principios e vedacdes estabelecidas neste Codigo de Etica e Conduta
sujeita colaboradores, administradores ou conselheiros as seguintes san¢des e medidas
disciplinares:

= Adverténcia verbal;

= Adverténcia por escrito;

= Suspensdo;

= Demissdo sem justa causa;

= Demissdo por justa causa;

= Desligamento do érgdo de governanca do qual faz parte;

= Exclusdo de doagGes ou patrocinios realizados pela Companhia; e

= Adog¢do de medidas judiciais cabiveis.

As sanc¢Oes e medidas disciplinares serdao deliberadas pela Comissdo de Integridade e pela
Comissdo Disciplinar da Kepler Weber, com base nos principios de proporcionalidade,
gradatividade e imediatidade, e aplicadas:
(i) pelo superior imediato, por outro superior hierarquico ou pelo gestor da area; ou
(ii) pelo Comité de assessoramento do Conselho de Administragao ao qual a Comissdo Disciplinar
estd vinculada, nos casos em que envolva o presidente ou demais membros do Conselho de
Administracdo.
No caso de fornecedores, prestadores de servigos e parceiros, as san¢des e medidas disciplinares
aplicaveis sao:

= Adverténcia formal ou notificagdo extrajudicial;

= Substituicdo do terceiro infrator na prestacdo do servigo a Kepler Weber;

=  Aplicagdo de multa contratual;

=  Rescisdo contratual; e

= Impossibilidade de nova contratacdo, nos casos em que o contrato ndo esteja mais

vigente;
= Exclusdo da doagdo ou patrocinio realizado pela Companhia.
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As sang¢des e medidas disciplinares aplicadas aos fornecedores, prestadores de servigos e
parceiros serdo deliberadas pelas areas de Geréncia Juridica, Governanca & Compliance, e pela
area gestora do contrato, sendo esta Ultima responsavel por sua aplicagdo.

Para mais informacgdes, consulte a Politica de Penalidades e Consequéncias.

19 CANAL DE ETICA

E responsabilidade de todos os colaboradores, independentemente de sua funcdo ou posicdo
hierarquica, diretores, conselheiros, clientes, prestadores de servicos, fornecedores, parceiros
de negdcio e demais partes interessadas, comunicar violacdes ou possiveis violacGes a este
Cddigo, as demais normas internas da Companhia ou a qualquer lei ou regulamento aplicavel.
As denuncias podem ser realizadas, de forma andnima, por meio do Canal de Etica, disponivel
nas seguintes modalidades:

e Pelo site: https://www.contatoseguro.com.br/keplerweber

e Pelo telefone: 0800 648 6328
Recomenda-se que os relatos de possiveis desvios de conduta contenham as seguintes
informagdes: (i) quem sdo as pessoas envolvidas no caso e se ha testemunhas; (ii) como, quando,
onde; (iii) evidéncias que possam contribuir para a apuragdo da denuncia, se possivel.
O Canal de Etica disponibiliza 0 acompanhamento do status do relato por meio de um nimero
de protocolo, mas, devido a confidencialidade do processo os resultados ndao sdo
compartilhados.
Também é possivel reportar possiveis violagdes diretamente a Comissao de Integridade ou a
Geréncia Juridica, Governanga & Compliance.
Todas as denuncias recebidas serdo tratadas com confidencialidade e sigilo, garantindo-se o
anonimato aqueles que assim optarem.
Para mais informacdes, consulte a Politica do Canal de Etica.

19.1 COMPROMISSO COM A NAO-RETALIAGAO AO DENUNCIANTE

O Canal de Etica é uma ferramenta destinada ao recebimento de reclamacdes e dentncias de
violagdes ao Cddigo de Etica e Conduta, normativos internos e legislagio vigente, sendo
garantida a confidencialidade, o anonimato e a ndo-retaliagcdo ao denunciante.

Com o objetivo de protege quem reporta condutas inadequadas, a Kepler Weber ndo admite
qualquer forma de retaliagdo. Nenhum denunciante podera sofrer medidas disciplinares,
assédio, transferéncia contra sua vontade, impedimento de promog¢ao ou qualquer forma de
discriminagdo em razao da denudncia realizada de boa-fé. Medidas disciplinares poderdo ser
aplicadas independentemente do nivel hierarquico dos colaboradores que praticarem ou
tentarem praticar atos de retaliacdo contra denunciantes. Assim como, para alegacdes falsas
realizadas de ma-fé. A veracidade das informacGes providas é responsabilidade do denunciante.
Caso ocorra qualquer uma das situacGes mencionadas, a Companhia deverd ser imediatamente
comunicada para que sejam adotadas as providéncias cabiveis.

20 TREINAMENTOS

A Kepler Weber promove treinamentos periddicos destinados a todos os seus colaboradores,
administradores, diretores e conselheiros, com o objetivo de reforgar a importancia do
cumprimento das diretrizes estabelecidas neste Cédigo de Etica e Conduta.

A participagdo nesses treinamentos € obrigatdria, e a presenca é registrada e monitorada pela
Geréncia Juridica, Governanga & Compliance, como parte do compromisso da Companhia com
a integridade, a transparéncia e a conformidade regulatdria.

ELABORADOR APROVADOR
Michelli Andreola / Karine Olczevski Conselho de Administracdo
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21 APROVACAO E DIVULGACAO DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA, DUVIDAS E
SUGESTOES

E responsabilidade de todos os colaboradores da Companhia divulgar este Cédigo de Etica e
Conduta, manté-lo acessivel a todos os publicos interessados e conscientizar os envolvidos sobre
a importancia de sua observancia, incentivando, ainda, o encaminhamento de duvidas,
sugestdes ou preocupacdes quanto a sua aplicagdo.

Embora as diretrizes aqui estabelecidas permitam avaliar a maioria das situacdes do cotidiano
corporativo, é possivel que surjam duvidas sobre a conduta mais adequada a ser adotada em
determinados casos.

Para esclarecimentos adicionais, recomenda-se consultar as politicas internas disponiveis na
intranet ou no site institucional da Kepler Weber. Em caso de duvidas, a Geréncia Juridica,
Governanca & Compliance ou a Comissdo de Integridade podera ser contatada por meio dos
canais oficiais ou diretamente, para analise e resposta ao requerente.

Este Cédigo de Etica e Conduta foi revisado e aprovado pelo Conselho de Administracdo da
Kepler Weber em 26 de agosto de 2025. Permanecem em vigor todas as demais normas e
regulamentos da Companhia que n3o conflitem com este Cédigo de Etica e Conduta.

22 TERMO DE COMPROMISSO

Todos os colaboradores, administradores, diretores, conselheiros, fornecedores, prestadores de
servicos e parceiros de negécios da Kepler Weber sdo responsaveis por conhecer, aceitar,
respeitar e divulgar as diretrizes estabelecidas neste Cédigo de Etica e Conduta, bem como zelar
pelo seu estrito cumprimento.

Além disso, devem manter-se atentos a prevencdo e deteccdo de eventuais infracdes,
comunicando prontamente qualquer violacdo a Geréncia Juridica, Governanca & Compliance, a
Comiss3o de Integridade e/ou ao Canal de Etica.

Termo de Compromisso Colaboradores

Eu, (nome e qualificagdo), (fungdo ou cargo), declaro que tomei conhecimento e compreendi as
disposicdes contidas no Cédigo de Etica e Conduta da Kepler Weber, revisado em 26 de agosto
de 2025, o qual incorpora as condutas esperadas no exercicio das minhas atribuicées, bem como
as disposicBes da Lei n? 12.846/13 (Lei Anticorrupgédo), no que se refere ao relacionamento com
o Poder Publico.

Declaro, ainda, que recebi uma cdpia deste Cédigo de Etica e Conduta, por meio fisico ou digital,
disponivel no site da Kepler Weber e/ou na plataforma da Be Compliance. Por meio da
assinatura deste termo, comprometo-me a cumprir integralmente as diretrizes nele
estabelecidas.

Comprometo-me a respeitar todos os principios, regras e valores descritos no Cédigo, bem como
os documentos a ele vinculados, aplicando-os no desempenho das minhas atividades
profissionais.

Declaro, por fim, que em caso de duvidas ou conhecimento de violagdes a este Codigo de Etica
e Conduta da Kepler Weber ou a Lei n? 12.846/13 (Lei Anticorrupgdo), comunicarei
imediatamente a Comissdo de Integridade, seja diretamente ou por meio do Canal de Etica.

(Cidade), de de
Nome:
Cargo:
Assinatura:
ELABORADOR APROVADOR
Michelli Andreola / Karine Olczevski Conselho de Administracdo

koo e o ows N VYRS 7T



4 EPL ERWEBER CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Termo de Compromisso — Fornecedores

Eu, enquanto representante legal de (razao social), inscrita no CNPJ sob o n2 (CNPJ), declaro que
tomei conhecimento e compreendi as disposi¢des contidas no Cédigo de Etica e Conduta da
Kepler Weber, revisado em 26 de agosto de 2025, o qual incorpora as condutas esperadas nesta
relagdo comercial, bem como as disposicdes da Lei n2 12.846/13 (Lei Anticorrupg¢do), no que se
refere ao relacionamento com o Poder Publico.

Declaro, ainda, que recebi uma cépia deste Codigo de Etica e Conduta, seja como anexo
contratual, seja por meio digital, via portal de fornecedores. Por meio da assinatura deste termo,
comprometo-me a cumprir integralmente as diretrizes nele estabelecidas.

Comprometo-me a respeitar todos os principios, regras e valores descritos no Cddigo, aplicando-
os no desempenho das atividades relacionadas a esta parceria comercial.

Declaro, por fim, que em caso de ddvidas ou conhecimento de violagdes ao Codigo de Etica e
Conduta da Kepler Weber ou a Lei n? 12.846/13, comunicarei imediatamente a Kepler Weber,
por meio do Canal de Etica.

(Cidade), de de
Nome:
Cargo:
Assinatura:
ELABORADOR APROVADOR
Michelli Andreola / Karine Olczevski Conselho de Administracdo

e e ws 1t AR ST



